
Sp�nijas civildienests 
 
Valsts civildienesta p�rvalde (VCP) ir ieinteres�ta sadarboties ar citu valstu 

civildienestu koordin�još�m instit�cij�m, lai iepaz�tos ar to pieredzi publisk� sektora 
reformas �stenošanas procesu. Šobr�d ir s�kta sadarb�ba ar V�cijas, Norv��ijas, Polijas, 
Lietuvas, Sp�nijas un citu valstu p�rvaldes iest�d�m. �emot v�r� to, ka šis Jaun�s P�rvaldes 
numurs ir velt�ts Eiropas integr�cijas jaut�jumiem, un to, ka Eiropas Savien�bas prezid�još� 
valsts ir Sp�nija, iepaz�stin�sim j�s ar Sp�nijas civildienesta pamatprincipiem un strukt�ru. 
 Sp�nij� past�v jaukta civildienesta sist�ma, kas balst�s uz tr�s p�l�riem: stat�ti, 
korpuss un karjera. Stat�ti regul� juridisko sist�mu, kas atš�iras no priv�t�s un kur� 
ier�d�iem ir noteiktas ties�bas un pien�kumi. Korpuss attiecas uz iek	�šanu civildienest� un 
karjera noz�m� ier�d�a ties�bas uz profesion�lo att�st�bu. 
  

Civildienests: viens vai vair�ki? 
Sp�nija teritori�li ir sadal�ta municipalit�t�s, provinc�s un autonom�s kopien�s. 

Autonom�s kopienas jeb vien�bas ir ties�gas veidot atseviš�u civildienestu, tom�r tas nedr�kst 
atš�irties no valst� past�voš�. 

Praks� tiek �stenots vienots modelis, kas ir attiecin�ts gan uz valsti, gan uz 
pašvald�b�m. 
 

Valsts p�rvaldes person�ls 
Sp�nijas civildienestam ir rakstur�ga person�la daž�d�ba. To var iedal�t div�s grup�s: 

ier�d�i un darbinieki. 
Ier�dniec�bu savuk�rt veido tr�s grupas: valsts ier�d�i, autonomo kopienu ier�d�i un 

viet�jo pašvald�bu ier�d�i. Valsts ier�d�i v�l tiek iedal�ti administr�cijas ier�d�os (visp�r�ja 
administr�cija, specializ�t� u.c.), milit�raj� person�l� un juridisk�s administr�cijas ier�d�os. 
Autonomaj�s kopien�s darbojas kopienu un no valsts administr�cijas p�rceltie ier�d�i. 
Savuk�rt viet�jo pašvald�bu l�men� ir divas person�la grupas: pašvald�bas ier�d�i un ier�d�i, 
kas pilnvaroti darboties nacion�l� l�men�. 
 

Principi, p�c k�diem ier�d�i tiek uz�emti valsts p�rvaldes darb� 
Publisks darba pied�v�jums ir veids, k� tiek izsludin�tas civildienesta amatu 

vakances.  
Civildienesta atlases principi ir š�di: vienl�dz�ba, nopelni un sp�jas, atkl�t�ba. Lai 

k	�tu par ier�dni, nepietiek ar visp�r�g�m zin�šan�m, nepieciešamas specifiskas zin�šanas 
par valsts un publisk�s administr�cijas jaut�jumiem. Kandid�tam ir j�atbilst š�d�m pras�b�m: 
Sp�nijas vai k�das citas Eiropas Savien�bas dal�bvalsts pavalstniec�ba, vismaz 18 gadu vecs, 
r�c�bsp�ja, god�gums, noteikta izgl�t�ba, nevar b�t atlaists vai disciplin�ri sod�ts. 

Izejot atlases proced�ras, ier�dnim noteikti j�apmekl� kursi Valsts administr�cijas 
skol�.  

 
Ier�d�a karjera 

 
Karjeras sist�ma Sp�nij� ir balst�ta uz diviem aspektiem: ier�d�a pak�pe, kas atkar�ga 

no amatu skaita un l�me�a, un profesion�l� paaugstin�šana.  
Profesion�l� paaugstin�šana ietver att�st�bu gan vienas amata pak�pes ietvaros, gan 

ar� paaugstin�šanu n�kamaj� pak�p�. Lai sa�emtu paaugstin�jumu uz n�kamo pak�pi, 
ier�dnim ir nepieciešama noteikta akad�misk� kvalifik�cija un ir j�nok�rto konkursa 
p�rbaud�jumi.  

Ier�d�a karjeras laik� ir iesp�jamas vair�kas situ�cijas: 
- Akt�vs dienests – tajos gad�jumos, kad ier�dnis ir nodarbin�ts k�d� no 

civildienesta amatiem. Šajos gad�jumos ier�dnim ir pieš�irtas visas vi�a 
ties�bas. 



- Nor�kojums – gad�jumos, kad ier�dnis pilda k�du �pašu uzdevumu vai 
amatu uz noteiktu laiku posmu. Š�da situ�cija ir iesp�jama š�du iemeslu 
d�	: lai veiktu pien�kumus, kuru izpildei nav nepieciešami past�v�gi ier�d�u 
amati, lai piedal�tos starptautisk�s sadarb�bas misij�s, lai kalpotu 
starptautisk�m organiz�cij�m vai �rvalstu vald�b�m, lai nodrošin�tu 
tehnisku atbalstu pašvald�b�m utt. Parasti š�ds dienests ir �slaic�gs: no 
sešiem m�nešiem l�dz diviem gadiem. 

- 
pašs dienests – iecelšana par v�l�tu amatpersonu vai politi�i (piem�ram, 
ministrs, valsts sekret�rs, �ener�ldirektors, parlamenta senators vai 
p�rst�vis, autonomas pašvald�bas loceklis utt) vai ar� misijas pild�šana 
starptautisk�s organiz�cij�s vai �rvalstu vald�b�s. 
paša dienesta gad�jumos 
ier�dnim ir saglab�tas ties�bas uz iepriekš�jo ier�d�a amatu vai uz 
l�dzv�rt�gu amatu, pie tam �paš� dienesta laiks tiek iek	auts ier�d�a karjeras 
laik�, no kura atkar�ga ir gan ier�d�a profesion�l� paaugstin�šana, gan 
atalgojums, gan pensijas ties�bas. 

- Dienests autonom�s pašvald�b�s. Civildienesta ier�d�i var tikt p�rcelti uz 
autonomo pašvald�bu instit�cij�m, saglab�jot visas valsts civildienesta 
ier�d�a ties�bas. 

 
Civildienesta ier�d�a atalgojuma sist�ma 

Atalgojuma sist�mu veido: ier�d�a pamata atalgojums un papildus atalgojums. 
Past�v š�di atalgojumi veidi: 

- alga – t� ir vien�da visiem vienas pak�pes ier�d�iem; 
- darba st�ža alga – vien�da visiem vienas pak�pes ier�d�iem p�c katriem 

trijiem dienesta gadiem; 
- premi�l�s piemaksas – tiek maks�tas divas reizes gad� un nav maz�kas par 

m�neša algu un darba st�ža algu. 
Papildus atalgojums var b�t š�ds: 
- amata pr�mija, atbilstoša amata l�menim; 
- �paša pr�mija, kas tiek maks�ta par �paši sarež��tiem darba pien�kumiem, 

uztic�bu, atbild�bu u.c. 
- produktivit�tes pr�mija, kas tiek maks�ta par �paši labu pien�kumu 

veikšanu, �rk�rt�ju darb�bu, interesi vai iniciat�vu; 
- �rk�rt�ju dienestu pr�mija, kas tiek par to ier�d�a darbu, kas tiek veikts virs 

norm�la darba laika. Š�s pr�mijas varb�t noteiktas vai �slaic�gas. 
 

Civildienesta ier�d�a ties�bas un pien�kumi 
Ier�d�a ties�bas var sagrup�t š�di: ekonomisk�s ties�bas, kas pamat� attiecas uz ier�d�a 

atalgojumu sist�mu; soci�l�s ties�bas, kas ietver ties�bas uz pensiju, uz �imenes pabalstiem 
un vesel�bas apr�pi; profesion�l�s ties�bas, kas paredz ties�bas uz darbu, karjeras att�st�bu un 
profesion�lo kvalifik�cijas celšanu; kolekt�v�s ties�bas, kas ietver ties�bas veidot, piedal�ties, 
p�rst�v�t daž�d�s apvien�bas utt. 

Ier�d�u pien�kumi ir š�di: politiskie pien�kumi – lojalit�tes zv�rests Karalim un 
Konstit�cijai; profesion�lie pien�kumi – darba pien�kumu veikšana noteiktaj� laik� un viet�, 
atbilstoši ier�d�u uzved�bas principiem; disciplin�rie pien�kumi – likumu iev�rošana; amatu 
nesavienošana ar citu priv�t� vai publisk� sektora amatu. 

 
Publisk�s p�rvaldes darbinieki 

Publiskaj� p�rvald� – gan valsts, gan pašvald�bas iest�d�s – ir nodarbin�ti ar� 
darbinieki, ar kuriem tiek sl�gti darba l�gumi un kuru darba attiec�bas tiek regul�tas l�dz�gi k� 
priv�taj� sektor�, atbilstoši darba likumdošanai. Š�di darbinieki var tikt pie�emti darb� gan 
uz noteiktu laiku, gan uz nenoteiktu laiku. Darbinieku pieteikšan�s un atlases principi ir t�di 
paši k� civildienesta ier�d�iem. 

 



Sp�nijas publisk�s p�rvaldes person�ls skait�os 
(dati 01.01.2001.) 

 
Publisk�s p�rvaldes person�ls  
Valsts p�rvalde      756 693  33,7% 
Autonomo pašvald�bu p�rvalde   932 716 41,6% 
Viet�j� p�rvalde     466 457 20,8% 
Universit�tes     87 478  3,9% 
Kop�      2 243 344  100% 
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Valsts p�rvaldes person�ls  % no kop�j� publisk�s p�rvaldes ier�d�u skaita 

Centr�l� valsts p�rvaldes 434 538  19,4% 
Droš�bas dienests  120 776 5,5% 
Aizsardz�bas sp�ki  117 276 5,2% 
Publisk�s a�ent�ras    57 596  2,5% 
Tiesu administr�cija    26 507 1,2% 
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L�ga Mirlina 
Valsts civildienesta p�rvaldes 
Sabiedrisko attiec�bu sektora vad�t�ja 


