Spanijas civildienests

Valsts civildienesta parvalde (VCP) ir ieinteres€ta sadarboties ar citu valstu
civildienestu koordingjosam institicijam, lai iepazitos ar to pieredzi publiska sektora
reformas Tsteno$anas procesu. Sobrid ir sakta sadarbiba ar Vacijas, Norvégijas, Polijas,
Lietuvas, Spanijas un citu valstu parvaldes iestadeém. Nemot véra to, ka Sis Jaunas Parvaldes
numurs ir veltits Eiropas integracijas jautajumiem, un to, ka Eiropas Savienibas prezidgjosa
valsts ir Spanija, iepazistinasim jiis ar Spanijas civildienesta pamatprincipiem un strukttru.

Spanija pastav jaukta civildienesta sistéma, kas balstas uz tris pilariem: statiti,
korpuss un Kkarjera. Statiiti regulé juridisko sist€mu, kas atSkiras no privatas un kura
ieré€dniem ir noteiktas tiesibas un pienakumi. Korpuss attiecas uz ieklusanu civildienesta un
karjera nozimé ierédna tiesibas uz profesionalo attistibu.

Civildienests: viens vai vairaki?

Spanija teritoriali ir sadalita municipalitat€s, provinc€s un autonomas kopienas.
Autonomas kopienas jeb vienibas ir tiesigas veidot atsevisku civildienestu, tomér tas nedrikst
atSkirties no valsti pastavosa.

Praksé tiek Tistenots vienots modelis, kas ir attiecinats gan uz valsti, gan uz
pasvaldibam.

Valsts parvaldes personals

Spanijas civildienestam ir raksturiga personala dazadiba. To var iedalit divas grupas:
ierédni un darbinieki.

Ieredniecibu savukart veido tris grupas: valsts ierédni, autonomo kopienu ierédni un
vietgjo pasvaldibu ierédni. Valsts ierédni vél tiek iedaliti administracijas ierédnos (vispareja
administracija, specializeta u.c.), militaraja personala un juridiskas administracijas ieré€dnos.
Autonomajas kopienas darbojas kopienu un no valsts administracijas parceltie ierédni.
Savukart vietgjo pasvaldibu limeni ir divas personala grupas: pasvaldibas ierédni un ieredni,
kas pilnvaroti darboties nacionala limeni.

Principi, péc kadiem ierédni tiek uznemti valsts parvaldes darba

Publisks darba pieddavajums ir veids, ka tiek izsludinatas civildienesta amatu
vakances.

Civildienesta atlases principi ir $adi: vienlidziba, nopelni un sp€jas, atklatiba. Lai
klitu par ierédni, nepietiek ar visparigam zinasanam, nepiecieSamas specifiskas zinasanas
par valsts un publiskas administracijas jautajumiem. Kandidatam ir jaatbilst $adam prasibam:
Spanijas vai kadas citas Eiropas Savienibas dalibvalsts pavalstnieciba, vismaz 18 gadu vecs,
ricibsp€ja, godigums, noteikta izglitiba, nevar bt atlaists vai disciplinari sodits.

Izejot atlases procediiras, ierédnim noteikti jaapmekl€ kursi Valsts administracijas
skola.

Ierédna karjera

Karjeras sistéma Spanija ir balstita uz diviem aspektiem: ierédna pakape, kas atkariga
no amatu skaita un Itmena, un profesionala paaugstinaSana.

Profesionala paaugstinasana ietver attistibu gan vienas amata pakapes ietvaros, gan
arl paaugstinaSanu nakamaja pakape. Lai sagemtu paaugstindjumu uz nakamo pakapi,
ierédnim ir nepiecieSama noteikta akad@miska kvalifikacija un ir janokarto konkursa
parbaudijumi.

Ieredna karjeras laika ir iespgjamas vairakas situacijas:

- Aktivs dienests — tajos gadijumos, kad ier€dnis ir nodarbinats kada no

civildienesta amatiem. Sajos gadfjumos ierédnim ir pieskirtas visas vina
tiesibas.



- Norikojums — gadijumos, kad ierednis pilda kadu ipasu uzdevumu vai
amatu uz noteiktu laiku posmu. Sada situacija ir iesp&jama $adu iemeslu
del: lai veiktu pienakumus, kuru izpildei nav nepiecieSami pastavigi ierédnu
amati, lai piedalitos starptautiskas sadarbibas misijas, lai kalpotu
starptautiskam organizacijam vai arvalstu valdibam, lai nodroSinatu
tehnisku atbalstu pasvaldibam utt. Parasti $ads dienests ir islaicigs: no
seSiem menesiem I1dz diviem gadiem.

- Ipass dienests — iecelSana par véleétu amatpersonu vai politiki (pieméram,
ministrs, valsts sekretars, generaldirektors, parlamenta senators vai
parstavis, autonomas paSvaldibas loceklis utt) vai arl misijas pildiSana
starptautiskas organizacijas vai arvalstu valdibas. IpaSa dienesta gadijumos
ierédnim ir saglabatas tiesibas uz iepriekS€jo ier€dpa amatu vai uz
lidzvertigu amatu, pie tam 1pasa dienesta laiks tiek ieklauts ierédna karjeras
laika, no kura atkariga ir gan ierédpa profesionala paaugstinaSana, gan
atalgojums, gan pensijas tiesibas.

- Dienests autonomas paSvaldibas. Civildienesta ierédni var tikt parcelti uz
autonomo paSvaldibu institiicijam, saglabajot visas valsts civildienesta
ierédna tiesibas.

Civildienesta ierédna atalgojuma sistéma
Atalgojuma sist€mu veido: ierédna pamata atalgojums un papildus atalgojums.
Pastav sadi atalgojumi veidi:
- alga —ta ir vienada visiem vienas pakapes ierédniem;
- darba staza alga — vienada visiem vienas pakapes ierédniem péc katriem
trijiem dienesta gadiem;
- premialas piemaksas — tiek maksatas divas reizes gada un nav mazakas par
ménesa algu un darba staza algu.
Papildus atalgojums var bt §ads:
- amata prémija, atbilsto$a amata I[imenim;
- ipasa prémija, kas tiek maksata par ipaSi sareZgitiem darba pienakumiem,
uzticibu, atbildibu u.c.
- produktivitates prémija, kas tiek maksata par 1paSi labu pienakumu
veikSanu, arkart€ju darbibu, interesi vai iniciativu;
- arkart€ju dienestu prémija, kas tiek par to ierédna darbu, kas tiek veikts virs
normala darba laika. STs prémijas varbiit noteiktas vai Tslaicigas.

Civildienesta ierédna tiesibas un pienakumi

Ierédna tiesibas var sagrupét $adi: ekonomiskas tiesibas, kas pamata attiecas uz ierédna
atalgojumu sist€ému; socialas tiesibas, kas ietver tiesibas uz pensiju, uz gimenes pabalstiem
un veselibas apriipi; profesionalas tiesibas, kas paredz tiesibas uz darbu, karjeras attistibu un
profesionalo kvalifikacijas celSanu; kolektivas tiesibas, kas ietver tiesibas veidot, piedalities,
parstavet dazadas apvienibas utt.

Ierédnu pienakumi ir $adi: politiskie pienakumi — lojalitates zv@rests Karalim un
Konstitiicijai; profesionalie pienakumi — darba pienakumu veikSana noteiktaja laika un vieta,
atbilsto$i ierédnu uzvedibas principiem; disciplinarie pienakumi — likumu ievéroSana; amatu
nesavieno§ana ar citu privata vai publiska sektora amatu.

Publiskas parvaldes darbinieki
Publiskaja parvalde — gan valsts, gan paSvaldibas iestadés — ir nodarbinati arl
darbinieki, ar kuriem tiek sl€gti darba Iigumi un kuru darba attiecibas tiek regulétas 11dzigi ka
privataja sektora, atbilstosi darba likumdoSanai. Sadi darbinieki var tikt pienemti darba gan
uz noteiktu laiku, gan uz nenoteiktu laiku. Darbinieku pieteikSanas un atlases principi ir tadi
pasi ka civildienesta ierédniem.
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