
sievietes % vīrieši % sievietes % vīrieši %

Valsts sekretārs, valsts kancelejas direktors un 

sekretariāta vadītājs
41% 59% 50% 50% 9%

Valsts sekretāra vietnieks, valsts kancelejas 

direktora vietnieks
41% 59% 45% 55% 4%

Struktūrvienības vadītājs 68% 32% 68% 32% 0%

Struktūrvienības vadītāja vietnieks 68% 32% 77% 23% 8%

Izpildītāji 72% 28% 78% 22% 6%

70% 30% 75% 25% 5%

sievietes % vīrieši % sievietes % vīrieši %

Iestādes vadītājs 27% 73% 47% 53% 20%

Iestādes vadītāja vietnieks 48% 52% 58% 42% 10%

Struktūrvienības vadītājs 64% 36% 72% 28% 8%

Struktūrvienības vadītāja vietnieks 69% 31% 71% 29% 2%

Izpildītāji 64% 36% 67% 33% 3%

64% 36% 67% 33% 3%

sievietes % vīrieši % sievietes % vīrieši %

Valsts sekretārs, valsts kancelejas direktors un 

sekretariāta vadītājs, iestādes vadītājs
30% 70% 47% 53% 18%

Valsts sekretāra vietnieks, valsts kancelejas 

direktora vietnieks, Iestādes vadītāja vietnieks
46% 54% 55% 45% 9%

Struktūrvienības vadītājs 65% 35% 71% 29% 6%

Struktūrvienības vadītāja vietnieks 69% 31% 73% 27% 4%

Izpildītāji 65% 35% 68% 32% 3%

65% 35% 69% 31% 4%

*Apkopojumā nav iekļauti dati par Iekšlietu ministriju un tās padotības iestādēm, 

 kā arī Ieslodzījuma vietu pārvalde

2004.gada 2.cetruksnis 2006.gada 1.ceturksnis

Valsts civildienestā*
2004.gada 2.cetruksnis 2006.gada 1.ceturksnis

sieviešu 

īpatsvara 

pieaugums

sieviešu 

īpatsvara 

pieaugums

Valsts civildienestā nodarbināto sieviešu un vīriešu īpatsvars sadalījumā pa amatu līmeņiem

(institūciju, struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, izpildītāji)

2004. un 2006.

2004.gada 2.cetruksnis 2006.gada 1.ceturksnis
Ministrijas, sekretariāti, Valsts kanceleja*

sieviešu 

īpatsvara 

pieaugums

Iestādes*

____________________________________
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