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Ministru prezidentam 

        a.god. A.Kalvīša k – gam 

 

Par Ministru prezidenta  

2007.gada 27.septembra  

rezolūcijas Nr.111–1/159 izpildi  

 

Finanšu ministrija saskaņā ar Ministru prezidenta 2007.gada 27.septembra 

uzdevumu (rezolūcija Nr.111 – 1/159) par priekšlikumu izstrādāšanu valsts 

civildienesta ierēdņu pabalstu izmaksas sistēmas optimizēšanai, kopīgi ar Valsts 

civildienesta pārvaldi sniedz šādu skaidrojumu. 

Ar 2007.gada 1.janvāri stājās spēkā Ministru kabineta 2005.gada 

27.decembra noteikumi Nr.1031 „Noteikumi par budžetu izdevumu klasifikāciju 

atbilstoši ekonomiskajām kategorijām” (turpmāk – Noteikumi). Minētajos 

noteikumos atšķirībā no iepriekšējos gados spēkā esošajiem, ar izdevumu kodu 

palīdzību ir nodalīti darbinieku darba algas fondu veidojošie izdevumi no tādiem 

izdevumiem, kas saistās ar dažādu kompensāciju un pabalstu izmaksām.  

Izdevumu kodā 1100 „Atalgojums” tiek plānoti un uzskaitīti tikai ar darba 

samaksu saistītie izdevumi (mēneša alga, visu veidu piemaksas pie darba u.c). 

Savukārt, kodā 1200 „Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas 

obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas” tiek plānoti un 

uzskaitīti  visi sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas (bērna piedzimšanas 

pabalsts, atvaļinājuma pabalsts, atlaišanas pabalsts u.c. sociāla rakstura 

pabalsti). 

Koda 1100 „Atalgojums” un koda 1200 „Darba devēja valsts sociālās 

apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas” 

summa veido kopējo atlīdzību. 
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Tā ka kārtējā gada budžeta likumā tiek apstiprināta apropriācija katrai 

budžeta programmai un apakšprogrammai gan atlīdzībai kopā, gan t.sk. atsevišķi 

arī atalgojumiem, attiecīgi iestādes sociāla rakstura pabalstiem un 

kompensācijām  plānotās, bet neizlietotās summas nevar novirzīt atalgojuma 

fondā kā ieekonomētos līdzekļus. Palielināt atalgojumam apropriāciju var tikai 

veicot grozījumus kārtējā gada budžeta likumā. 

Pastāvošās sistēmas maiņas gadījumā būtu jāmaina minēto pabalstu 

izmaksu jomā gan darba devēja un darba ņēmēja attiecības, gan būtu 

nepieciešami ievērojami papildus resursi Finanšu ministrijai pabalstu izmaksu 

administrēšanas nodrošināšanai.  

Uzskatam, ka nodrošinot sociāla rakstura pabalstu un kompensāciju 

plānošanu un uzskaiti ārpus atalgojumu fonda, jau no š.g.1.janvāra ir 

novērsta iespēja sociāla rakstura pabalstiem un kompensācijām neizlietoto 

naudu novirzīt atalgojuma palielināšanai, un ņemot vērā, ka esošās 

sistēmas maiņas rezultātā varētu būt nepieciešami ievērojami papildus 

līdzekļi jaunas sistēmas izveidi, izveidotā sistēma šobrīd nebūtu jāmaina.  

Informējam, ka Ministru kabinets 2006.gada 28.septembrī pieņēma 

Koncepciju" Valsts dienestā (civildienestā, tiesā, prokuratūrā, Valsts kontrolē, 

Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojā, Iekšlietu ministrijas sistēmas 

iestādēs un ieslodzījuma vietu pārvaldē) nodarbināto personu sociālo garantiju 

sistēma", saskaņā ar kuru ir uzsākta attiecīgo likumu sakārtošana un ir izstrādāti 

likumprojekti par grozījumiem tajos, lai nodrošinātu vienotus principus sociālo 

garantiju jomā. Likumprojekts „Grozījumi Valsts civildienesta likumā” 

2007.gada 13.aprīlī iesniegts Saeimā un 2007.gada 19.aprīlī nodots Valsts 

pārvaldes un pašvaldības komisijai. 

Finanšu ministrija nosūtīja Valsts civildienesta pārvaldei (turpmāk-VCP) 

izstrādātos priekšlikumus, kurus VCP atbilstoši savai kompetencei izvērtēja un 

piekrita tiem.  

Izstrādājot Ministru kabineta 2007.gada 8.maija noteikumus Nr.9 

„Instrukcija par budžeta pieprasījumu izstrādāšanas pamatprincipiem” (turpmāk 

– instrukcija), tika ietverti jauni pamatprincipi plānošanā, kurā iestādes 

administratīvās izmaksas (tai skaitā, atalgojumu),  ja iespējams, plāno atsevišķā 

programmā vai apakšprogrammā. Savukārt instrukcijas 15.1. punkts nosaka, ka 

atalgojumu vidējam termiņam plāno, par pamatu ņemot amatu sarakstu, plānotās 

izmaksas fiziskajām personām uz tiesiskās attiecības regulējošu dokumentu 

pamata un citus darba samaksu reglamentējošus normatīvos aktus. 

Tomēr, lai uzlabotu esošo sistēmu uzskatām, ka, ir lietderīgi izvērtēt 

iespēju izstrādāt vienotus kritērijus nepieciešamo valsts budžeta līdzekļu 

personu atalgojumam un pabalstiem aprēķināšanai, pieprasīšanai un piešķiršanai 

(piemēram, ņemot vērā katras iestādes amatu skaitu, to saimes un līmeņus; pēc 
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vienotiem kritērijiem paredzot līdzekļus pabalstu, piemaksu un prēmiju 

izmaksai).  

 

Pielikumā:  

Valsts civildienesta pārvaldes 2007.gada 29.oktobra vēstule Nr.08/1719 

(VCPVest_29.10.2007_pabalsti) 

 

Finanšu ministrs         O.Spurdziņš 
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Z.Eglīte 67095457 

M.Krišāne 67095610 

V.Grīnfelde 67095500 

I.Ošiņa 67095662 

I.Juhņeviča 67507926 


