
P� RDOMAS PAR VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMA SAGATAVOŠANU 

Saeima 7.septembr� ir pie� � musi Valsts civildienesta likumu un 
22.septembr� Valsts prezidente to ir izsludin� jusi. Likums tika atbalst�ts 
Saeim�  ar lielu balsu vair� kumu un tas �auj optimistiski v� rt� t uzs� kto 
publisk� s p� rvaldes reformu virz�bu turpm� k. Nosl� dzies viens b� tisks darba 
posms un s� kas n� košais - likuma ieviešana.  

Civildienesta likums ir pirmais pie� emtais likums no trim visnoz�m�g� kajiem 
publisk� s p� rvaldes sist� mu veidojošajiem likumiem. Tikpat b� tiski ir 
Administrat�v�  procesa likums, kas regul� s proced� ras attiec�b� s starp 
valsti un iedz�vot� jiem (20.06.2000. Saeim�  pie� emts otraj�  las�jum� ), un 
Valsts p� rvaldes iek� rtas likums, kurš noteiks publisk� s p� rvaldes 
institucion� lo sist� mu (25.05.2000. pie� emts pirmaj�  las�jum� ). Šo likumu 
pie� emšana pl� nota tuv� kaj�  laik� . T� tad tiek rad�ti visi priekšnoteikumi, lai 
publisk�  p� rvalde tiktu sak� rtota un att�st�ta, kas �aus to padar�t 
profesion� l� ku, tiesisk� ku, atkl� t� ku. Uzs� ktais ir �oti svar�gs gan Latvijas 
iedz�vot� jiem, gan integr� cijai Eiropas savien�b� . T� d� � šo "Jaun� s 
P� rvaldes" izdevumu galvenok� rt velt� m civildienesta likumam, t�  ieviešanai 
piev� rsties pl� nojam ar� turpm� k. Šaj�  bi�eten�  public� jam jauno likumu, 
inform� jam par ekspertu v� rt� jumiem, k�  ar� par galvenaj� m atš� ir�b� m starp 
jauno Valsts civildienesta likumu un šobr�d sp� k�  esošo likumu "Par valsts 
civildienestu". Patlaban ir vispiem� rot� kais br�dis, lai atskat�tos uz likuma 
sagatavošanas un pie� emšanas v� sturi, analiz� tu šaj�  zi� �  pie� emtos 
l� mumus un visp� rin� tu secin� jumus turpm� kajam darbam. 

1994.gad�  pie� emtais likums "Par valsts civildienestu"  joproj� m piln�b�  nav 
ieviests, piem� ram, aizkav� j� s eksamin� cija ier� d� a statusa ieg� šanai, 
civildienests nav ieviests vair� k� s noz�m�g� s iest� d� s, pašvald�b� s u.c. P� c 
Valsts reformu ministrijas likvid� šanas 1995.gad�  konsekventa likuma 
ieviešana tika apgr� tin� ta. 

Par s� kumu jauna likuma sagatavošanai uzskat� ms priekšlikums ieviest 
valsts kalpot� ju statusu, t� dej� di civildienest�  nodarbin� tos iedalot ier� d� os 
vai kalpot� jos. 1997.gad�  Ministru kabinets (MK) noraid�ja sagatavotos 
groz�jumus likum�  "Par valsts civildienestu", kas paredz� ja �stenot iepriekš 
konceptu� li atbalst�to valsts kalpot� ju statusa ieviešanu (16.12.1997., MK 
s� des protokols nr.70, 56. §). Tom� r izmai� as civildienestu regul� jošajos 
normat�vajos aktos bija nepieciešamas.  

Situ� ciju Latvijas civildienest�  kritiz� ja gan pašu m� j� s, gan citu valstu 
eksperti. Piem� ram, SIGMA (Eiropas Savien�bas organiz� cija "Atbalsts 
p� rvaldes uzlabošanai Centr� leiropas un Austrumeiropas valst�s", finans� ta 
galvenok� rt Phare programmas l�dzek�iem) 1998.gad� , analiz� jot Latvijas 
civildienestu, nor� d�ja uz b� tisk� kajiem tr� kumiem, tai skait� : 

* atseviš� u valsts p� rvaldes iest� � u un darbinieku grupu izsl� gšanu no 
civildienesta, kas nenotika, vadoties no vienotiem principiem; 

* atalgojuma "stagn� ciju"; 



* p� r� k ilgo ier� d� u kandid� tu statusa laiku un aizkav� to eksamin� ciju 
ier� d� a statusa ieg� šanai; 

* neveiksm�go vad�bas l�gumu ieviešanas praksi u.c.  

1998.gada 28.j� lij�  MK akcept� ja civildienesta att�st�bas koncepciju, 
uzdodot izveidot darba grupu jauna likuma izstr� dei (MK s� des protokols 
nr.40, 35.§). 

Ar Ministru prezidenta 21.08.1998. r�kojumu nr.260 tika izveidota 
starpministriju darba grupa jauna civildienesta likumprojekta izstr� dei, kur�  
tika iek�auti ministriju un citu civiliest� � u p� rst� vji. Darba grupa sagatavoja 
likumprojektu atbilstoši MK apstiprin� tajai civildienesta att�st�bas koncepcijai. 
V� l� k vair� kk� rt da� � dos likuma sagatavošanas un pie� emšanas etapos 
diskut� ts par visprincipi� l� kajiem likuma konceptu� lajiem jaut� jumiem 
(piem� ram, par to, k�  nodrošin� t likuma atbilstošu ieviešanu, civildienesta 
p� rraudz�bas un vad�bas institucion� lo sist� mu u.c.).  

P� c vair� kiem b� tiskiem preciz� šanas etapiem (saska� ošana ar ministrij� m, 
iev� rojot atseviš� u ministriju ieteikumus) civildienesta likumprojekts tiek 
akcept� ts Ministru kabinet�  (30.11.1999., MK s� des protokols nr.67, 31.§). 
Vald�ba uzdod likumprojekt�  paredz� t rot� cijas principa ieviešanu 
civildienest� . To v� l� k �steno, sagatavojot �pašo uzdevumu ministra Bunkša 
v� stuli Saeimas Valsts p� rvaldes un pašvald�bas komisijai, formul� jot 
attiec�gos priekšlikumus karjeras pl� nošanas sist� mas izveidei. 

S� kot darbu ar likumprojektu Saeim� , Valsts p� rvaldes un pašvald�bas 
komisijas deput� ti izsaka šaubas, vai nepieciešams jauns likums, ja nav 
�stenots sp� k�  esošais civildienesta likums. Patieš� m, k� das garantijas, ka 
jaunais likums tiks ieviests? Diskusij� s non� k pie secin� juma, ka, lai 
nodrošin� tu civildienestu att�stoša likuma pie� emšanu un ieviešanu, 
nepieciešams nostiprin� t VCP k�  valsts p� rvaldes sist� mas paškontroles 
instit� cijas funkcijas. Attiec�gi priekšlikumi tiek iestr� d� ti likumprojekt�  otraj�  
las�jum� .  

Citu valstu eksperti pirms likumprojekta izskat�šanas Saeim�  trešaj�  las�jum�  
kritiz�  atseviš� as likumprojekt�  paredz� t� s normas, tom� r, piem� ram, britu 
civildienesta eksperts Mountf�lds, ar� citi speci� listi kopum�  likumprojektu 
v� rt�  atzin�gi, pied� v� jot da� us jaunus konceptu� lus priekšlikumus. Šie un 
citu ekspertu priekšlikumi, kas kopum�  v� rt� jami pozit�vi, da� os gad�jumos 
paredzot citu to �stenošanas veidu, tiek analiz� ti šaj�  numur�  public� taj�  
rakst�  "Par ekspertu atzinumiem par Valsts civildienesta likumu un augst� ko 
vad�bas dienestu". Citu valstu pieredze civildienesta vad�bas un t� s 
uzraudz�bas noteikšan�  ir atš� ir�ga. Devi� desmito gadu s� kum�  un vid�  
pie� emtajos likumos (Igaunij�  un Ung� rij� ) nav tik daudz v� r�bas piev� rsts 
likuma ieviešanas institucion� lajai sist� mai, turpret� jaunajos, 
m� sdien�g� kajos likumos (Polij� , Rum� nija, Latvij�  - gan patlaban sp� k�  
esošaj� , gan ar� jaunaj�  likum� ) iest� � u kompetence ir prec�zi noteikta un 
past� v civildienesta sist� mas uzraudz�bas un paškontroles iest� des, l�dz�gi k�  
to Latvij�  �steno VCP. 



To, ka jebkuri ekspertu pied� v� jumi j� v� rt�  p� c b� t�bas, ar� kritiski, turkl� t ne 
tik daudz r� p� joties par šo priekšlikumu formas kop� šanu, pier� da daudzi 
Latvijas publisk� s p� rvaldes reformas fakti (piem� ram, publisk� s p� rvaldes 
reformas koordin� cijas institucion� l�  mode�a izv� le, vad�bas l�gumu ieviešana 
u.c.). Priekšlikumu formas absolutiz� šana, neanaliz� jot to, k�  šis 
priekšlikums �stenosies Latvijas publisk� s p� rvaldes un ties�bu sist� m� , nereti 
rada gr� ti labojamas sekas - reformu pal� nin� šanos un uzticam�bas 
mazin� šanos t� m. Da� k� rt š� iet, ka nekritiska citu viedok�a pie� emšana, 
neiedzi�inoties to b� t�b� , ir publisk� s p� rvaldes teor� tisko zin� šanu tr� kuma 
un nepietiekošas kompetences d� �. Nesekm�gi tika �stenots ekspertu 
pied� v� tais priekšlikums par Valsts p� rvaldes reformas biroja izveidi 
(neveiksm�gs institucion� lais modelis, neprec�zi nosakot biroja padot�bu, 
p� rr� vums projektu un person� la p� rmantojam�b� , t� dej� di s� kot darbus "no 
nulles", kas, it seviš� i s� kumposm� , noveda pie ne visai kvalitat�vu projektu 
sagatavošanas). T� tad, "burtiski" un neprasm�gi �stenojot šo priekšlikumu, 
turkl� t pie�aujot t�  neatbilst�bu Latvijas publisk� s p� rvaldes kult� rai (publisk� s 
p� rvaldes reformas šaj�  institucion� laj�  model� netika atz�tas par l�dzv� rt�g� m 
citu ministriju veicamajiem darbiem), ne visai efekt�vi tika izmantoti resursi, 
zaud� ts laiks un diskredit� tas reformu pamatnost� dnes. L�dz�gi var v� rt� t 
vad�bas l�gumus, kas, piem� ram, D� nij�  tiek sekm�gi �stenoti, bet Latvij�  to 
ieviešana nebija visai veiksm�ga (atš� ir�ga ieviešanas prakse l�dzv� rt�g� s 
iest� d� s un amatos, l�gumu slepen�ba u.c.). Da� k� rt tik �oti "piel� dzam" 
pied� v� to ieteikumu formu un tik sirsn�gi kritiz� jam savu darbu, ka citu valstu 
ekspertiem nekas cits neatliek, k�  piekrist m� su paškritikai, t� p� c nevajadz� tu 
br�n�ties, ka Latvijas administr� cijas sp� jas tiek v� rt� tas visai zemu. 

Likums pie� emts, izsludin� ts un j� nodrošina t�  ieviešana. Laba likuma 
pie� emšana ir tikai pirmais solis. Lai tagad izprastu un ieviestu likumu 
atbilstoši t�  konceptu� laj� m nost� dn� m, nepieciešams iedzi�in� ties t�  
filozofij� . Daudzi p� rpratumi rodas t� d� �, ka tiek las�ts un saprasts tikai t�  
teksts, neanaliz� jot likuma kopsakar�bas un saiknes ar citiem normat�vajiem 
aktiem, piem� ram, ar Administrat�vo aktu procesa noteikumiem, MK 
noteikumiem "Par ier� d� u disciplin� rsodiem" u.c.. T� tad likuma ieviešana 
neb� t neb� s tik viegla. 

Tr�s galvenie jaun�  likuma ieviešanas virzieni ir: 

1. Sekund� r� s likumdošanas (MK noteikumi un instrukcijas) sagatavošana 
un citu likumu groz�jumu izstr� de. L�dz gada beig� m nepieciešams sagatavot 
13 MK noteikumus un instrukcijas, k�  ar� groz�jumus citos likumos un 
projektos (Korupcijas nov� ršanas likum�  u.c.); 

2. Publisk� s p� rvaldes darbinieku izgl�tošana (metodisko ieteikumu 
sagatavošana, skaidrojošu semin� ru un diskusiju organiz� šana, sadarb�ba ar 
iest� � u vad�t� jiem un person� lda�u vad�t� jiem, valsts civiliest� � u 
person� lvad�t� ju sadarb�bas konsultat�v� s padomes regul� rs darbs utt); 

3. Sabiedr�bas, tai skait�  publisk� s p� rvaldes darbinieku inform� šana 
(publik� cijas "Jaunaj�  P� rvald� " un citos izdevumos u.c.). 



Likuma ieviešan�  stingri j� balst� s uz t�  pirmo pantu, visiem l� mumiem 
j� nodrošina likum�gajai vald�bai loj� la, profesion� la, politiski neitr� la 
valsts civildienesta ieviešana un tiesiska, stabila, efekt�va un atkl� ta 
valsts p� rvaldes darb�ba. 

Protams, da� i jaut� jumi prasa turpm� ku r�c�bu, piem� ram jaut� jums par 
augst� k�  l�me� a ier� d� u vad�bas koordin� ciju un t� s monitoringu (risin� ms, 
ar� MK noteikumus un instrukcijas sagatavojot). 

Likumu var sal�dzin� t ar celtni. Iz� emot k� du celtnes elementu, piem� ram, 
k� pnes uz augst� ku st� vu, � r� ji celtne var š� ist tikpat jauka, bet funkcion� li 
t� s lietošana k�� st apgr� tin� ta. Steig�  tapuši priekšlikumi, neizdiskut� ti citu 
valstu ekspertu ieteikumi likumu var� ja padar�t smagn� ju un gr� ti ieviešamu.  

T� tad - daudz dar� m�  da� � dos virzienos. Visvair� k ieviešanas proces�  
nepieciešama ministriju, valsts p� rvaldes iest� � u, Valsts kancelejas, Valsts 
civildienesta p� rvaldes vad�t� ju un person� lvad�bas speci� listu sadarb�ba, 
iesaistoties sabiedr�bai kopum� , masu inform� cijas l�dzek�iem un citiem 
civildienesta att�st�b�  ieinteres� tajiem. Citu valstu publisk� s p� rvaldes un 
civildienesta speci� listi, SIGMA eksperti ar� turpm� k sadarbosies ar Valsts 
civildienesta p� rvaldi likuma ieviešan� : sekund� r� s likumdošanas izstr� d� , 
likuma un person� lvad�bas lietu skaidrošan� . Vi� u viedoklis ir �oti b� tisks, jo 
�auj sam� rot m� su p� les civildienesta att�st�b�  ar m� sdien�g� kaj� m 
tendenc� m pasaul� . No augst� k�  l�me� a vad�t� jiem un person� lda�u 
vad�t� jiem, kuri labi izgl�toti m� sdien�gu person� lvad�bas meto� u 
izmantošan� , principi� li atkar�ga b� s konsekventa likuma ieviešana. Tieši 
t� p� c ceram uz sekm�gu sadarb�bu ar� turpm� k. 

Armands Kalni� š 

Valsts civildienesta p� rvaldes priekšnieks 
 
 

Saeima ir pie� � musi un Valsts prezidents izsludina š� du likumu: 

VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMS 

I noda�a 

Visp� r�gie noteikumi 

1.pants. Likuma m� r� is 

Š�  likuma m� r� is ir noteikt likum�gai vald�bai loj� la, profesion� la, politiski 
neitr� la valsts civildienesta tiesisko statusu, kas nodrošina tiesisku, stabilu, 
efekt�vu un atkl� tu valsts p� rvaldes darb�bu. 

2.pants. Likuma darb�ba 



(1) Šis likums nosaka valsts civildienesta ier� d� a amata pretendentam 
(turpm� k - pretendents) izvirz� m� s oblig� t� s pras�bas, iecelšanu ier� d� a 
amat�  un atbr�vošanu no ier� d� a amata, ier� d� a pien� kumus, ties�bas, 
dienesta gaitu un vad�bu visp� r� j�  valsts civildienest� . 

(2) Uz pretendentu, kas iecelts ier� d� a amat� , attiecas visi pien� kumi un 
ties�bas, kas šaj�  likum�  noteikti attiec�b�  uz valsts civildienesta ier� dni 
(turpm� k - ier� dnis). 

(3) Uz specializ� t�  valsts civildienesta (3.panta otr�  da�a) ier� d� iem attiecas 
š�  likuma I noda�a, IV noda��  noteiktie visp� r�gie pien� kumi un 22.pant�  
noteikt� s visp� r�g� s ties�bas. Citas š�  likuma normas tiesisk� s attiec�bas 
specializ� taj�  valsts civildienest�  nosaka tikt� l, cikt� l t� s nenosaka speci� lie 
likumi. 

(4) Valsts civildienesta tiesiskaj� s attiec�b� s piem� rojamas darba tiesisk� s 
attiec�bas regul� jošo normat�vo aktu normas, kas nosaka darba un atp� tas 
laiku, darba samaksu, darbinieka materi� lo atbild�bu un termi� us, cikt� l to 
nenosaka šis likums. 

3.pants. Ier� dnis 

(1) Ier� dnis ir persona, kas Valsts kancelej� , ministrij� , Ministru prezidenta 
biedra sekretari� t� , �pašu uzdevumu ministra sekretari� t� , k�  ar� ministrijas, 
�pašu uzdevumu ministra vai Ministru prezidenta biedra pak�aut�b�  vai 
p� rraudz�b�  esošaj�  valsts p� rvaldes iest� d�  (turpm� k ar� - iest� de) veido 
nozares politiku vai att�st�bas strat� � iju, koordin�  nozares darb�bu, sadala vai 
kontrol�  finansu resursus, izstr� d�  normat�vos aktus vai kontrol�  to 
iev� rošanu, sagatavo vai izdod administrat�vos aktus vai ar� sagatavo vai 
pie� em citus ar indiv�da ties�b� m saist�tus l� mumus. 

(2) Ier� dnis specializ� taj�  valsts civildienest�  ir persona, kas š�  panta pirmaj�  
da��  min� t� s funkcijas veic diplom� tiskaj�  un konsul� raj�  dienest� , Valsts 
ie� � mumu dienest� , policij� , robe� sardz� , Valsts ugunsdz� s�bas un 
gl� bšanas dienest� , Ieslodz�juma vietu p� rvald� . 

(3) Ministru prezidents, ministrs, �pašu uzdevumu ministrs, Ministru prezidenta 
biedrs (turpm� k - ministrs), valsts ministrs, min� to amatpersonu biroju 
darbinieki (pal�gi, padomnieki, preses sekret� rs), k�  ar� parlament� rais 
sekret� rs nav ier� d� i. 

II noda�a 

Visp� r� j�  valsts civildienesta vad�ba 

4.pants. Valsts civildienesta p� rvalde 

(1) Valsts civildienesta p� rvalde (turpm� k - P� rvalde) ir valsts p� rvaldes 
iest� de, kas Ministru kabineta pilnvarota ministra p� rraudz�b�  �steno valsts 
politiku valsts civildienest� . 



(2) P� rvaldes funkcijas ir: 

1) kontrol� t š�  likuma un citu ar valsts civildienesta jomu saist�to normat�vo 
aktu piem� rošanu valsts p� rvaldes iest� � u darb�b� ; 

2) izstr� d� t Ministru kabineta normat�vo aktu projektus valsts civildienesta 
jom� ; 

3) izstr� d� t vienotus person� la vad�bas principus valsts p� rvaldes iest� d� s un 
veicin� t to �stenošanu; 

4) Ministru kabineta noteiktaj�  k� rt�b�  izveidot, pilnveidot un aktualiz� t valsts 
p� rvaldes iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta attiec�bas izbeigušu 
personu, kur� m ir ier� d� a statuss, vienot� s uzskaites sist� mu, k�  ar� noteikt 
š�s uzskaites sist� mas pieejam�bu; 

5) nodrošin� t ier� d� u karjeras vienotu pl� nošanu; 

6) analiz� t ier� d� u m� c�bu vajadz�bas un sagatavot ikgad� jo m� c�bu 
pas� t�jumu Valsts administr� cijas skolai; 

7) likum�  noteiktajos gad�jumos organiz� t pretendentu konkursus; 

8) izskat�t s� dz�bas par pretendentu konkursu; 

9) pieš� irt ier� d� a statusu; 

10) likum�  noteiktajos gad�jumos p� rbaud�t ier� d� u atbilst�bu š�  likuma 
pras�b� m; 

11) sniegt inform� ciju valsts civildienesta jom� ; 

12) izskat�t fizisko un juridisko personu s� dz�bas par ier� d� u r�c�bu; 

13) likum�  noteiktajos gad�jumos un k� rt�b�  ierosin� t un izmekl� t 
disciplin� rlietas; 

14) likum�  noteiktajos gad�jumos un k� rt�b�  uzlikt disciplin� rsodus; 

15) izskat�t ier� d� u s� dz�bas par piem� rotajiem disciplin� rsodiem; 

16) ierosin� t ministram atcelt valsts p� rvaldes iest� � u nelikum�gos l� mumus 
valsts civildienesta jom� . 

(3) P� rvalde ir ties�ga piepras�t un sa� emt no amatperson� m un valsts 
iest� d� m t� s funkciju veikšanai nepieciešamo inform� ciju. 

5.pants. Valsts administr� cijas skola 



(1) Valsts administr� cijas skola ir valsts p� rvaldes iest� de, kas Ministru 
kabineta pilnvarota ministra p� rraudz�b�  �steno valsts politiku ier� d� u 
izgl�t�bas jom� , lai sagatavotu augsti profesion� lus ier� d� us. 

(2) Valsts administr� cijas skolas funkcijas ir: 

1) izstr� d� t ier� d� u m� c�bu programmas; 

2) koordin� t un nodrošin� t ier� d� u m� c�bu procesu; 

3) izstr� d� t normat�vo aktu projektus, konceptu� los jaut� jumus, zi� ojumus, 
programmas un citus dokumentus, kas saist�ti ar ier� d� u m� c�b� m. 

III noda�a 

Iecelšana ier� d� a amat�  

6.pants. Ier� d� u amati 

(1) Ier� d� u amatus iest� d�  atbilstoši amat�  veicamajiem pien� kumiem, 
saska� ojot ar P� rvaldi, nosaka iest� des vad�t� js. 

(2) Š�  likuma izpratn�  ministrijas valsts sekret� rs ir uzskat� ms par iest� des 
vad�t� ju. 

7.pants. Pretendentam izvirz� m� s oblig� t� s pras�bas 

Uz ier� d� a amatu var pretend� t persona: 

1) kura ir Latvijas Republikas pilsonis; 

2) kura p� rvalda latviešu valodu; 

3) kurai ir augst� k�  izgl�t�ba; 

4) kura nav sasniegusi likum�  noteikto pensijas vecumu; 

5) kura nav sod�ta par t�šiem noziedz�giem nodar�jumiem vai ir reabilit� ta vai 
kurai ir no� emta vai dz� sta sod� m�ba; 

6) kura nav atbr�vota no ier� d� a amata ar tiesas spriedumu krimin� lliet� ; 

7) kura nav atz�ta par r�c�bnesp� j�gu likum�  noteiktaj�  k� rt�b� ; 

8) kura nav vai nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai k� das � rvalsts valsts 
droš�bas dienesta, izl� kdienesta vai pretizl� košanas dienesta štata 
darbinieks; 

9) kura nav vai nav bijusi ar likumiem vai tiesas nol� mumiem aizliegto 
organiz� ciju dal�bnieks; 



10) kura nav iest� des vad�t� ja vai tieš�  priekšnieka radinieks (persona, kura 
ar ier� dni ir laul�b� , svain�b�  vai radniec�b�  l�dz pirmajai pak� pei, k�  ar� br� �i 
un m� sas). Ministru kabinets var noteikt iz� � mumus gad�jumos, ja cit� di 
attiec�g�  iest� de nevar nodrošin� t tai noteikto funkciju izpildi. 

8.pants. Pretendentu konkurss uz vakantajiem ier� d� u amatiem 

(1) Atkl� tu pretendentu konkursu laikrakst�  "Latvijas V� stnesis" izsludina: 

1) uz iest� des vad�t� ja amatu - P� rvalde; 

2) uz p� r� jiem ier� d� u amatiem - attiec�g�  iest� de. 

(2) Izsludinot konkursu, nor� da saska� �  ar amata aprakstu ier� d� a amata 
pretendentam izvirz� m� s pras�bas, pieteikšan� s termi� u un iesnieguma 
iesniegšanas vietu. 

(3) Pretendentu pieteikšan� s termi� š nedr�kst b� t �s� ks par 20 dien� m un 
gar� ks par 30 dien� m no konkursa izsludin� šanas dienas. 

(4) Uz vakanto ier� d� a amatu (iz� emot iest� des vad�t� ja amatu) atkl� tu 
pretendentu konkursu var neizsludin� t, ja p� c iest� des vad�t� ja l� muma, bet 
cit�  iest� d�  - ar P� rvaldes l� mumu ier� dni attiec�gaj�  amat�  valsts interes� s 
p� rce�. 

9.pants. Pretendentu atbilst�bas ier� d� a amatam p� rbaude 

(1) Pretendentu atbilst�bu vakantajam ier� d� a amatam izv� rt�  pretendentu un 
ier� d� u v� rt� šanas komisija, kuru izveido: 

1) konkursam uz iest� des vad�t� ja amatu - P� rvaldes priekšnieks. Personu 
sarakstu, kuras var tikt iek�autas pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisij� , 
apstiprina Ministru kabinets p� c attiec�g�  ministra ieteikuma; 

2) konkursam uz p� r� jiem ier� d� u amatiem - attiec�g� s iest� des vad�t� js. 

(2) Pretendentu atbilst�bu vakant�  ier� d� a amata aprakst�  izvirz�taj� m 
pras�b� m izv� rt� , iev� rojot attiec�g�  ier� d� a amata p� rbaudes krit� rijus, kurus 
nosaka: 

1) iest� des vad�t� ja amatam - ministrs, inform� jot par to P� rvaldi; 

2) p� r� jiem ier� d� u amatiem - attiec�g�  iest� de. 

(3) Pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisija izv� las vienu vai vair� kus 
pretendentus, kas vislab� k atbilst ier� d� a amata aprakst�  izvirz�taj� m 
pras�b� m, un, motiv� jot savu izv� li, iesaka vi� us: 

1) Ministru prezidentam - iecelšanai Valsts kancelejas direktora amat� ; 



2) ministram - iecelšanai iest� des vad�t� ja amat� ; 

3) attiec�g� s iest� des vad�t� jam - iecelšanai citos ier� d� u amatos. 

(4) Attiec�g�  š�  panta trešaj�  da��  min� t�  amatpersona izv� rt�  pretendentu un 
ier� d� u v� rt� šanas komisijas ieteikumu un pie� em l� mumu par pretendenta 
iecelšanu amat� . 

(5) Attiec�g�  iest� de public�  laikrakst�  "Latvijas V� stnesis" š�  panta trešaj�  
da��  min� t� s amatpersonas l� mumu par pretendenta iecelšanu amat�  piecu 
dienu laik�  p� c l� muma pie� emšanas. 

(6) Ja pretendenti sa� � muši vien� du nov� rt� jumu, priekšroc�bas ie� emt 
ier� d� a amatu ir personai, kura atbr�vota no ier� d� a amata: 

1) sakar�  ar iest� des vai ier� d� a amata likvid� ciju; 

2) sakar�  ar to, ka p� rejošas darbnesp� jas d� � nav pild�jusi dienesta 
pien� kumus ilg� k par 	 etriem m� nešiem p� c k� rtas. 

(7) Pretendentam ir ties�bas iepaz�ties ar pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas 
komisijas ieteikumu un š�  panta trešaj�  da��  min� t� s amatpersonas l� mumu. 
Pretendentam ir ties�bas apstr�d� t attiec�g� s amatpersonas l� mumu P� rvald�  
septi� u dienu laik�  kopš br�� a, kad vi� am tas k�uvis zin� ms. 

10.pants. Atk� rtots pretendentu konkurss 

Atk� rtotu pretendentu konkursu izsludina, ja: 

1) konkurs�  nav pieteicies neviens pretendents; 

2) saska� �  ar pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisijas l� mumu neviena 
pretendenta profesion� l�  sagatavot�ba neatbilst ier� d� a amata aprakst�  
noteiktaj� m pras�b� m; 

3) nevienu no pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisijas ieteiktajiem 
pretendentiem š�  likuma 9.panta trešaj�  da��  min� t�  attiec�g�  amatpersona 
neatz�st par piem� rotu attiec�gajam amatam. 

11.pants. Pretendenta iecelšana ier� d� a amat�  

(1) Pretendentu ier� d� a amat�  uz nenoteiktu laiku ar r�kojumu iece� iest� des 
vad�t� js. Pretendentu var iecelt ier� d� a amat�  uz noteiktu laiku, nor� dot 
dienesta apst� k�us, kas to nosaka. 

(2) Pretendentu iest� des vad�t� ja amat�  uz pieciem gadiem iece� ministrs. 
Valsts kancelejas direktoru amat�  uz pieciem gadiem iece� Ministru 
prezidents. Sešus m� nešus pirms termi� a beig� m ministrs vai attiec�gi 
Ministru prezidents pie� em l� mumu par termi� a pagarin� šanu uz pieciem 



gadiem vai pamatotu l� mumu par atbr�vošanu no amata, inform� jot par to 
P� rvaldi un personu, attiec�b�  uz kuru l� mums pie� emts. 

(3) Pretendentu ministrijas valsts sekret� ra, �pašu uzdevumu ministra 
sekretari� ta vad�t� ja, Ministru prezidenta biedra sekretari� ta vad�t� ja, Valsts 
kancelejas direktora un p� rraudz�b�  esošas iest� des vad�t� ja amat�  š�  panta 
otraj�  da��  min� t�  attiec�g�  amatpersona iece� p� c apstiprin� šanas Ministru 
kabinet� . Pretendentu, kuram noteikts p� rbaudes laiks, amat�  iece�, bet par 
vi� a apstiprin� šanu amat�  lemj Ministru kabinets. 

(4) Iece�ot pretendentu ier� d� a amat� , iest� des vad�t� js vai attiec�g�  š�  panta 
otraj�  da��  min� t�  amatpersona var noteikt p� rbaudes laiku, kas nedr�kst 
p� rsniegt sešus m� nešus. 

(5) Pretendentam, kas tiek iecelts ier� d� a amat�  pirmo reizi, iest� des vad�t� js 
vai attiec�g�  š�  panta otraj�  da��  min� t�  amatpersona nosaka p� rbaudes 
laiku uz sešiem m� nešiem. 

12.pants. Dokumentu p� rbaude 

(1) Iest� de nos� ta P� rvaldei dokumentus, kas apliecina konkursa k� rt�b�  
amat�  iecelt�  pretendenta kvalifik� ciju, un pretendenta rakstveida 
apliecin� jumu, ka uz vi� u neattiecas šaj�  likum�  min� tie ierobe� ojumi. 

(2) P� rvalde p� rbauda, vai uz pretendentu, kas iecelts amat�  konkursa 
k� rt�b� , neattiecas šaj�  likum�  min� tie ierobe� ojumi. 

(3) Ja P� rvalde konstat� , ka uz attiec�go pretendentu attiecas k� ds no likum�  
min� tajiem ierobe� ojumiem, t�  par to inform�  iest� di, kura iesniegusi 
dokumentus. Pamatojoties uz P� rvaldes l� mumu, iest� de atbr�vo pretendentu 
no ier� d� a amata sakar�  ar neatbilst�bu ier� d� a oblig� taj� m pras�b� m. 

13.pants. Ier� d� a sol�jums 

(1) S� kot pild�t ier� d� a amata pien� kumus, pretendents, kas ier� d� a amat�  
tiek iecelts pirmo reizi, dod un paraksta š� du sol�jumu: 

"Es apsolos b� t god�gs un taisn�gs, uztic�gs neatkar�gai un demokr� tiskai 
Latvijas Republikai, pild�t amata pien� kumus saska� �  ar Latvijas Republikas 
Satversmi, starptautiskajiem l�gumiem, likumiem un vald�bas l� mumiem un 
kalpot sabiedr�bas visp� r� j� m interes� m, lai nodrošin� tu tiesisku, efekt�vu un 
atkl� tu valsts p� rvaldes darb�bu." 

(2) Sol�jumu pie� em iest� des vad�t� js. Iest� des vad�t� ja sol�jumu pie� em 
ministrs. Valsts kancelejas direktora sol�jumu pie� em Ministru prezidents. 

14.pants. Ier� d� a statusa pieš� iršana 



(1) Ne v� l� k k�  tr�s ned� �as pirms ier� d� a amat�  pirmo reizi iecelt�  
pretendenta p� rbaudes laika beig� m šaj�  likum�  noteiktaj�  k� rt�b�  tiek 
nov� rt� ta vi� a piem� rot�ba darbam civildienest� . 

(2) Ja nov� rt� jums ir pozit�vs, iest� des vad�t� js ierosina P� rvaldei pieš� irt 
pretendentam ier� d� a statusu. Ja nov� rt� jums ir negat�vs, iest� des vad�t� js 
atbr�vo pretendentu no ier� d� a amata sakar�  ar p� rbaudes neiztur� šanu, par 
to inform� jot P� rvaldi. 

(3) L� mumu par iest� des vad�t� ja atbr�vošanu no amata pie� em ministrs, bet 
par Valsts kancelejas direktora atbr�vošanu - Ministru prezidents. L� mumu par 
valsts sekret� ra, Ministru prezidenta biedra sekretari� ta vad�t� ja, �pašu 
uzdevumu ministra sekretari� ta, Valsts kancelejas direktora un p� rraudz�b�  
esošas iest� des vad�t� ja atbr�vošanu no amata attiec�g�  amatpersona 
pie� em, pamatojoties uz Ministru kabineta l� mumu. 

IV noda�a 

Ier� d� a visp� r�gie pien� kumi 

15.pants. Ier� d� a pamatpien� kumi 

(1) Ier� d� a pamatpien� kumi ir: 

1) iev� rot Satversmi, Latvijai saistošas starptautisko ties�bu normas, likumus 
un citus normat�vos aktus; 

2) neatkar�gi no savas politisk� s p� rliec�bas b� t loj� lam likum�gai vald�bai; 

3) apzin�gi, izr� dot personisko iniciat�vu un darbojoties sabiedr�bas interes� s, 
pild�t amata pien� kumus, priekšniec�bas likum�gos r�kojumus, atbild� t par 
savu darb�bu normat�vajos aktos noteiktaj�  k� rt�b�  un iev� rot Ministru 
kabineta noteiktos ier� d� a uzved�bas principus. 

(2) Ier� dnis amata pien� kumu izpildes laik�  un � rpus t�  ar savu r�c�bu 
nedr�kst diskredit� t sevi, iest� di un valsti. 

16.pants. Pien� kums atbild� t par savas darb�bas vai bezdarb�bas 
likum�bu 

(1) Ier� dnis, pildot amata pien� kumus, ir atbild�gs par savas darb�bas vai 
bezdarb�bas likum�bu. Ja ier� dnim rodas šaubas par uzdevuma likum�gumu, 
vi� a pien� kums ir atteikties no uzdevuma pild�šanas, rakstveid�  inform� jot 
amatpersonu, kas devusi uzdevumu. 

(2) Ier� dnim ir ties�bas, iesniedzot s� dz�bu, apstr�d� t sa� emto nelikum�go 
r�kojumu vai uzdevumu n� kamajai augst� kajai amatpersonai. Ja r�kojums vai 
uzdevums netiek atcelts, ier� dnim ir ties�bas to apstr�d� t P� rvald� . 



17.pants. Komercdarb�bas, ien� kumu g� šanas, amatu savienošanas, 
darbu pild�šanas un citi ierobe� ojumi 

Ier� d� u komercdarb�bas, ien� kumu g� šanas, amatu savienošanas, darbu 
pild�šanas, k�  ar� ar tiem saist�tos citus ierobe� ojumus un pien� kumus nosaka 
Korupcijas nov� ršanas likums. 

18.pants. Iest� des ofici� l�  viedok�a izteikšana 

Ier� dnis iest� des ofici� lo viedokli dr�kst izteikt tikai ar iest� des vad�t� ja 
pilnvarojumu. 

19.pants. Pien� kums celt kvalifik� ciju 

Ier� d� a pien� kums ir regul� ri papildin� t zin� šanas un pilnveidot profesion� l� s 
iema� as un prasmes, kas nepieciešamas amata pien� kumu pild�šanai. 

V noda�a 

Ier� d� a amata pien� kumi 

20.pants. Ier� d� a amata pien� kumu noteikšana 

(1) Ier� d� a amata pien� kumi tiek noteikti amata aprakst� . Ier� d� a amata 
apraksta izstr� d� šanas k� rt�bu nosaka Ministru kabinets. 

(2) Attiec�g�  ier� d� a amata pien� kumus, ier� dnim uzs� kot pild�t amata 
pien� kumus vai mainot vi� am uztic� to amata pien� kumu apjomu, ier� d� a 
amata aprakst�  nosaka iest� des vad�t� js, iest� des vad�t� ja amata aprakst�  - 
ministrs, bet Valsts kancelejas direktora amata aprakst�  - Ministru prezidents. 

(3) Ier� dnis paraksta amata aprakstu, apliecinot, ka ir iepazinies ar to. 

21.pants. Promb� tn�  esoša ier� d� a aizvietošana vai vakanta ier� d� a 
amata pien� kumu pild�šana 

Promb� tn�  esoša ier� d� a amata pien� kumus vai vakanta ier� d� a amata 
pien� kumus iest� des vad�t� js uz laiku papildus tiešajiem amata pien� kumiem 
var uzdot pild�t citiem ier� d� iem. 

VI noda�a 

Ier� d� a ties�bas 

22.pants. Ier� d� a visp� r�g� s ties�bas 

Ier� dnim ir š� das visp� r�g� s ties�bas: 

1) uz past� v�gu civildienestu, ja šaj�  likum�  nav noteikts cit� di; 



2) veikt valsts p� rvaldes funkcijas amatam noteikt� s kompetences ietvaros; 

3) normat�vajos aktos paredz� tajos gad�jumos piepras�t un sa� emt no 
jebkuras fizisk� s vai juridisk� s personas inform� ciju, kas nepieciešama amata 
pien� kumu izpildei; 

4) uz amata pien� kumu izpildei piem� rotiem apst� k�iem; 

5) pieteikties uz vakantajiem augst� kas kvalifik� cijas kategorijas ier� d� u 
amatiem; 

6) piedal�ties m� c�bu programm� s, lai ieg� tu amata pien� kumu izpildei 
nepieciešam� s zin� šanas un prasmes. 

23.pants. M� nešalga, pabalsti, piemaksas un pr� mijas 

(1) Ier� dnis sa� em m� nešalgu, kuru atbilstoši ier� d� a amata kvalifik� cijas 
kategorijai un pak� pei Ministru kabineta noteiktaj�  apm� r�  un k� rt�b�  nosaka 
iest� des vad�t� js, iest� des vad�t� jam - ministrs, Valsts kancelejas direktoram - 
Ministru prezidents. 

(2) Ier� dnim ir ties�bas papildus m� nešalgai Ministru kabineta noteiktaj�  
apm� r�  un k� rt�b�  sa� emt pabalstus, piemaksas un pr� mijas. 

24.pants. Pabalsts ier� d� a ievainojuma, ier� d� a vai vi� a 	 imenes 
locek�a n� ves gad�jum�  

(1) Ier� dnis, kas cietis smag�  nelaimes gad�jum� , sa� em vienreiz� ju pabalstu 
m� nešalgas apm� r� . 

(2) Ja ier� dnis, pildot amata pien� kumus, ir guvis ievainojumu vai 
sakrop�ojumu vai vi� a vesel�bai nodar�ts cit� ds kait� jums un vi� š nevar pild�t 
amata pien� kumus, vi� š sa� em vienreiz� ju pabalstu Ministru kabineta 
noteiktaj�  apm� r� , iev� rojot amata pien� kumu pild�šanas sp� ju zuduma 
pak� pi, ko nosaka Vesel�bas un darbasp� ju ekspert�zes � rstu komisija. 

(3) Ier� d� a n� ves gad�jum�  vi� a � imene sa� em vienreiz� ju pabalstu 
m� nešalgas apm� r� . Ja ier� dnis g� jis boj� , pildot amata pien� kumus, vi� š 
tiek apbed�ts par valsts l�dzek�iem un vi� a � imene sa� em vienreiz� ju pabalstu 
24 m� nešalgu apm� r� . 

(4) Ier� dnis sa� em pabalstu m� nešalgas apm� r�  sakar�  ar � imenes locek�a 
vai apg� d� jam�  n� vi. 

25.pants. Pabalsts b� rna piedzimšanas gad�jum�  

Ier� dnis b� rna piedzimšanas gad�jum�  sa� em pabalstu sešu m� nešalgu 
apm� r� . Ja abi b� rna vec� ki ir ier� d� i, ties�bas uz pabalstu ir vienam no 
vi� iem. 



26.pants. Kompens� cija ce�a izdevumu segšanai 

Ja ier� dnis nedz�vo past� v�gi taj�  administrat�vaj�  teritorij� , kur ir vi� a 
dienesta vieta, vi� š sa� em kompens� ciju ce�a izdevumu segšanai. 

27.pants. Pabalsts sakar�  ar atbr�vošanu no amata 

Ier� dnis sa� em pabalstu m� nešalgas apm� r� , ja ar vi� u izbeidz valsts 
civildienesta attiec�bas sakar�  ar iest� des vai ier� d� a amata likvid� ciju vai 
ier� d� u skaita samazin� šanu. 

28.pants. Piemaksa par papildu pien� kumu pild�šanu 

Ier� dnis sa� em piemaksu pie m� nešalgas par promb� tn�  esoša ier� d� a 
amata pien� kumu pild�šanu un vakanta ier� d� a amata pien� kumu pild�šanu 
papildus tiešajiem amata pien� kumiem. 

29.pants. Piemaksa par amata pien� kumu pild�šanu paaugstin� tas darba 
intensit� tes apst� k�os 

Ier� dnis sa� em piemaksu pie m� nešalgas par amata pien� kumu pild�šanu 
paaugstin� tas darba intensit� tes apst� k�os. 

30.pants. Kvalifik� cijas celšana un m� c�bu izdevumu segšana 

(1) Iest� des vad�t� js nodrošina iesp� ju ier� dnim celt kvalifik� ciju ne maz� k k�  
45 dienas triju gadu laik� , saglab� jot vi� am m� nešalgu un sedzot m� c�bu 
izdevumus, ja kvalifik� cijas celšana notiek Latvij� . 

(2) Ier� d� a kvalifik� cijas celšanas k� rt�bu � rvalst�s un ar to saist�to izdevumu 
segšanas k� rt�bu nosaka Ministru kabinets. 

(3) Ier� dnim, kurš, nep� rtraucot amata pien� kumu pild�šanu, sekm�gi m� c� s 
izgl�t�bas iest� d� , lai ieg� tu amata pien� kumu izpildei nepieciešam� s 
zin� šanas, iest� de sedz pusi no m� c�bu gada maksas. 

(4) Ier� dnis, kurš tiek atbr�vots no ier� d� a amata p� c paša v� l� šan� s un kurš 
p� c m� c�bu maksas segšanas nokalpojis civildienest�  maz� k nek�  piecus 
gadus, Ministru kabineta noteiktaj�  k� rt�b�  atmaks�  to m� c�bu gada maksas 
da�u, kuru segusi iest� de. 

31.pants. Ikgad� jais atva�in� jums 

(1) Ier� dnim katr�  kalend� ra gad�  saska� �  ar atva�in� jumu grafiku pieš� ir 
ikgad� jo atva�in� jumu, saglab� jot vid� jo izpe�� u. 

(2) Ikgad� j�  atva�in� juma ilgums ir 	 etras kalend� ra ned� �as. Pilnu ikgad� jo 
atva�in� jumu par pirmo darba gadu pieš� ir ier� dnim, kurš valsts civildienest�  
nep� rtraukti nokalpojis vismaz sešus m� nešus. 



(3) Ier� dnis, aizejot ikgad� j�  atva�in� jum� , sa� em atva�in� juma pabalstu 
m� nešalgas apm� r� . 

(4) Ier� dnim pieš� ir papildu atva�in� jumu Ministru kabineta noteiktajos 
gad�jumos, apm� r�  un k� rt�b� . 

32.pants. M� c�bu atva�in� jums 

Ier� dnim, kurš, nep� rtraucot amata pien� kumu pild�šanu, sekm�gi m� c� s 
izgl�t�bas iest� d� , lai ieg� tu amata pien� kumu izpildei nepieciešam� s 
zin� šanas, valsts eks� menu k� rtošanai vai diplomdarba aizst� v� šanai pieš� ir 
m� c�bu atva�in� jumu l�dz 20 darba dien� m, saglab� jot m� nešalgu. Ja 
ier� dnim ir nepieciešams un dienesta apst� k�i to at�auj, apmaks� tu m� c�bu 
atva�in� jumu l�dz 10 darba dien� m var pieš� irt semestru p� rbaud�jumu 
k� rtošanai. 

33.pants. Atva�in� jums bez m� nešalgas saglab� šanas 

(1) Ja ier� dnim ir nepieciešams un dienesta apst� k�i to at�auj, ier� dnim pieš� ir 
atva�in� jumu bez m� nešalgas saglab� šanas. 

(2) Ja ier� dnis piekritis kandid� t Saeimas vai pašvald�bas domes (padomes) 
v� l� šan� s un ja ier� dnim, kurš ir izmantojis ikgad� jo atva�in� jumu, tas ir 
nepieciešams, vi� am l�dz v� l� šanu dienai pieš� ir š� du atva�in� jumu: 

1) Saeimas v� l� šan� m - l�dz diviem m� nešiem; 

2) pašvald�bas domes (padomes) v� l� šan� m - l�dz vienam m� nesim. 

34.pants. Ties�bas ie� emt l�dzv� rt�gu ier� d� a amatu 

Ier� dnim, kurš atbr�vots no ier� d� a amata sakar�  ar iesaukšanu oblig� taj�  
milit� raj�  dienest�  vai iev� l� šanu amat�  valsts vai pašvald�bu iest� d� , p� c 
dienesta vai pilnvaru termi� a izbeigšan� s P� rvalde nodrošina ties�bas ie� emt 
l�dzv� rt�gu ier� d� a amatu. 

VII noda�a 

Valsts civildienesta gaita 

35.pants. Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� jums 

(1) Iest� des vad�t� js izveido v� rt� šanas komisiju, kas katru gadu nov� rt�  
ier� d� a darb�bu un t� s rezult� tu. 

(2) Iest� des vad�t� ja darb�bu un t� s rezult� tu ne ret� k k�  reizi divos gados 
nov� rt�  pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisija, kuru Ministru kabineta 
noteiktaj�  k� rt�b�  izveido attiec�gais ministrs. 

(3) Nov� rt� šanas k� rt�bu nosaka Ministru kabinets. 



(4) Nov� rt� šanas rezult� ts tiek izmantots par pamatu l� mumam par ier� d� a 
statusa pieš� iršanu, ier� d� a neatbilst�bu ie� emamam amatam, p� rcelšanu 
amat� , ier� d� a amata kvalifik� cijas pak� pes pieš� iršanu. 

36.pants. Ier� d� u amatu kvalifik� cijas kategorijas un pak� pes 

(1) Ier� d� u amati tiek iedal�ti amatu kvalifik� cijas kategorij� s. Ier� d� u amatu 
nov� rt� šanas k� rt�bu, k�  ar� kvalifik� cijas kategorijas un to noteikšanas 
k� rt�bu nosaka Ministru kabinets. 

(2) Ier� dnim valsts civildienesta gait�  p� c vi� a darb�bas un t� s rezult� tu 
nov� rt� šanas ier� d� a amata kvalifik� cijas kategorijas ietvaros pieš� ir 
kvalifik� cijas pak� pi. Ier� d� u amatu kvalifik� cijas pak� pes un to noteikšanas 
k� rt�bu nosaka Ministru kabinets. 

37.pants. P� rcelšana cit�  amat�  valsts interes� s 

(1) Ier� dni valsts interes� s var p� rcelt cit�  atbilstošas kvalifik� cijas kategorijas 
amat�  uz noteiktu vai nenoteiktu laiku, nosakot atalgojumu atbilstoši amata 
kvalifik� cijas kategorijai un pak� pei, taj�  paš�  iest� d�  ar iest� des vad�t� ja 
l� mumu, bet cit�  iest� d�  - ar P� rvaldes l� mumu Ministru kabineta noteiktaj�  
k� rt�b� . 

(2) P� rce�ot ier� dni uz noteiktu laiku, vi� am tiek saglab� tas ties�bas 
atgriezties iepriekš� j�  vai l�dzv� rt�g�  amat� . 

(3) P� rce�ot ier� dni uz citu apdz�votu vietu, vi� am Ministru kabineta noteiktaj�  
k� rt�b�  un apjom�  tiek atl�dzin� ti p� rcelšan� s izdevumi. 

(4) Ier� dnis var atteikties no p� rcelšanas uz citu iest� di vai uz citu apdz�votu 
vietu, ja vi� am ir svar�gi iemesli, kurus katr�  atseviš� �  gad�jum�  izv� rt�  un par 
kuriem atzinumu sniedz P� rvalde. 

(5) Ier� d� us, kuriem ir b� rni l�dz triju gadu vecumam, un gr� tnieces nav 
at�auts p� rcelt uz citu apdz�votu vietu bez vi� u piekrišanas. 

38.pants. Komand� jums 

(1) Ier� dni amata pien� kumu izpildei var nos� t�t komand� jum�  � rpus 
past� v�g� s dienesta vietas, Ministru kabineta noteiktaj�  k� rt�b�  atl�dzinot ar to 
saist�tos izdevumus. 

(2) Ier� d� us, kuriem ir b� rni l�dz viena gada vecumam, un gr� tnieces nav 
at�auts nos� t�t komand� jum�  bez vi� u piekrišanas. 

39.pants. Atst� din� šana no amata pien� kumu izpildes 

(1) Ja attiec�b�  pret ier� dni k�  droš�bas l�dzeklis ir piem� rots apcietin� jums 
vai pret vi� u ir uzs� kta krimin� lvaj� šana, iest� des vad�t� js var atst� din� t 



ier� dni no amata pien� kumu izpildes, apturot atalgojuma izmaksu par 
turpm� ko laiku no atst� din� šanas dienas. 

(2) Ja š� d�  veid�  atst� din� to ier� dni tiesa atz�st par vain�gu noziedz�ga 
nodar�juma izdar�šan� , atalgojumu par atst� din� šanas laiku neizmaks�  un 
vi� š uzskat� ms par atbr�votu, skaitot no atst� din� šanas dienas. 
Attaisnošanas gad�jum�  atst� din� tajam ier� dnim izmaks� jams atalgojums par 
atst� din� šanas laiku, ja vien atbr�vošanai nav cita pamata, kas noteikts šaj�  
likum� . 

(3) Iest� des vad�t� js atst� dina ier� dni no amata pien� kumu izpildes, ja to 
likum�  noteiktajos gad�jumos pieprasa attiec�gi pilnvarota valsts instit� cija. 

(4) Iest� des vad�t� js ier� d� u disciplin� rsodu likum�  noteiktaj�  k� rt�b�  var 
atst� din� t ier� dni no amata pien� kumu izpildes disciplin� rlietas izmekl� šanas 
laik� . 

(5) Iest� des vad�t� ju var atst� din� t ministrs, Valsts kancelejas direktoru - 
Ministru prezidents. 

40.pants. Disciplin� r�  atbild�ba 

Ier� d� u disciplin� rsodu likum�  noteiktajos gad�jumos un k� rt�b�  pret ier� dni 
ierosina disciplin� rlietu, izmekl�  to un piem� ro disciplin� rsodu. 

41.pants. Valsts civildienesta attiec�bu izbeigšan� s 

Valsts civildienesta attiec�bas izbeidzas: 

1) ja ier� dnis ar iest� des vad�t� ja, iest� des vad�t� js ar ministra, bet Valsts 
kancelejas direktors ar Ministru prezidenta l� mumu tiek atbr�vots no ier� d� a 
amata: 

a) p� c paša v� l� šan� s, 

b) sakar�  ar termi� a izbeigšanos, 

c) sakar�  ar p� rbaudes neiztur� šanu, 

d) sakar�  ar neatbilst�bu ie� emamam amatam (attiec�b�  uz iest� des vad�t� ju - 
iev� rojot 14.panta treš� s da�as noteikumus), 

e) sakar�  ar neatbilst�bu ier� d� a oblig� taj� m pras�b� m, 

f) sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu, iz� emot gad�jumus, kad par 
attiec�g�  ier� d� a atst� šanu amat�  ir iest� des vad�t� ja pamatots r�kojums vai 
par iest� des vad�t� ja atst� šanu amat�  ir ministra r�kojums, 

g) sakar�  ar iest� des vai ier� d� a amata likvid� ciju vai ier� d� u skaita 
samazin� šanu, 



h) sakar�  ar to, ka vi� š p� rejošas darbnesp� jas d� � nav pild�jis amata 
pien� kumus ilg� k par 	 etriem m� nešiem p� c k� rtas, 

i) atbr�vošanu piem� rojot k�  disciplin� rsodu, ar ties�b� m pretend� t uz citu 
ier� d� a amatu, 

j) sakar�  ar iev� l� šanu amat�  valsts vai pašvald�bas iest� d� , 

k) sakar�  ar iesaukšanu oblig� taj�  milit� raj�  dienest� , 

l) sakar�  ar tiesas spriedumu krimin� lliet� ; 

2) sakar�  ar ier� d� a n� vi. 

42.pants. Lietu nodošana 

Ier� dnis, ar kuru tiek izbeigtas valsts civildienesta attiec�bas vai kurš tiek 
p� rcelts cit�  amat� , nodod iest� des vad�t� ja nor�kotai personai ar amata 
izpildi saist�tos lietved�bas dokumentus, materi� lus, materi� l� s v� rt�bas, 
rakstot pie� emšanas-nodošanas aktu, un veic nor� � inus ar iest� di. 

43.pants. Valsts civildienesta gaitas apraksts 

(1) Atz�mes par valsts civildienesta gaitu (l� mumiem, kas pie� emti attiec�b�  
uz ier� dni) iest� de izdara ier� d� a valsts civildienesta gaitas aprakst� , kas 
glab� jas iest� d� , kur�  kalpo ier� dnis. 

(2) Ier� dnim ir ties�bas iepaz�ties ar vi� a valsts civildienesta gaitas aprakstu 
un sa� emt t�  norakstu. 

(3) Par ier� d� a valsts civildienesta gaitu iest� de Ministru kabineta noteiktaj�  
k� rt�b�  sniedz inform� ciju P� rvaldei, kas izdara atz�mes vienotaj�  uzskaites 
sist� m� . 

P� rejas noteikumi 

1. Ar š�  likuma sp� k�  st� šanos sp� ku zaud�  likums "Par valsts civildienestu" 
(Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zi� ot� js, 1994, 10.nr.; 
1995, 12.nr.; 1996, 9., 14., 22.nr.; 1997, 9., 22.nr.; 2000, 5.nr.). 

2. Triju m� nešu laik�  p� c š�  likuma st� šan� s sp� k�  iest� des vad�t� js, 
saska� ojot ar P� rvaldi, nosaka civildienesta ier� d� u amatus un ier� d� u 
amatiem atbilstoš� s kvalifik� cijas kategorijas. 

3. Ier� d� iem un ier� d� u kandid� tiem, kuri ie� em ier� d� u amatus, kas p� c š�  
likuma sp� k�  st� šan� s vairs nav uzskat� mi par ier� d� u amatiem, iest� des 
vad�t� js par amata statusa mai� u pazi� o rakstveid� . Ja min� t� s personas 
piekr�t, iest� des vad�t� js nosl� dz darba l�gumus. Attiec�b�  uz š� d� m 
person� m vienu gadu p� c darba l�guma nosl� gšanas tiek piem� rotas š�  
likuma 24., 25., 30., 31. un 32.pant�  noteikt� s soci� l� s garantijas. Ar ier� dni 



vai ier� d� a kandid� tu, kurš m� neša laik�  p� c pazi� ojuma sa� emšanas 
nepiekr�t nosl� gt darba l�gumu, iest� des vad�t� js izbeidz civildienesta 
attiec�bas, izmaks� jot vi� am š�  likuma 27.pant�  min� to pabalstu. 

4. Sešu m� nešu laik�  p� c š�  likuma st� šan� s sp� k�  p� r� jiem ier� d� u 
kandid� tiem, kuri saska� �  ar šo likumu ie� em ier� d� u amatus, P� rvalde 
pieš� ir ier� d� a statusu. 

5. Š�  likuma 7.panta 3.punkts attiecas ar� uz ier� d� iem un ier� d� u 
kandid� tiem, kuri š�  likuma sp� k�  st� šan� s dien�  saska� �  ar šo likumu 
ie� em ier� d� a amatu š�  likuma 3.panta pirmaj�  da��  min� taj� s valsts 
p� rvaldes iest� d� s. Ministru kabinets nosaka k� rt�bu un termi� us 7.panta 
3.punkta piem� rošanai attiec�b�  uz min� taj� m person� m. 

6. Attiec�b�  uz ier� d� iem un ier� d� u kandid� tiem, kuri š�  likuma sp� k�  
st� šan� s dien�  ie� em š�  likuma 3.panta pirmaj�  da��  min� taj� s iest� d� s 
vad�t� ja amatu, š�  likuma 11.panta otraj�  da��  noteiktais termi� š tiek skait�ts 
no š�  likuma sp� k�  st� šan� s dienas. 

Likums st� jas sp� k�  2001.gada 1.janv� r�. 

Likums Saeim�  pie� emts 2000.gada 7.septembr�. 

 Valsts prezidente V.V�� e-Freiberga 

R�g�  2000.gada 22.septembr� 
 
 

GALVEN� S ATŠ
 IR�BAS STARP VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMU 

UN LIKUMU "PAR VALSTS CIVILDIENESTU"  

Valsts civildienesta likums st� sies sp� k�  n� kam�  gada 1.janv� r�. Sniedzam 
ieskatu taj� s galvenaj� s izmai� � s, kuras Valsts civildienesta likum�  ir 
noteiktas atš� ir�gi no likuma "Par valsts civildienestu" 

Ar Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šanos likuma norm� s tiek ieviesti un 
nostiprin� ti civildienesta pamatprincipi: likum�gajai vald�bai loj� la, 
profesion� la, politiski neitr� la ier� dniec�ba, kas nodrošina tiesisku, 
stabilu, efekt�vu un atkl� tu valsts p� rvaldes darb�bu. Min� tie pamatprincipi 
ir nosaukti likuma pirmaj�  pant�  un iev� rojami, piem� rojot ar� p� r� jos likuma 
pantus. 

Valsts civildienesta likums paplašina ier� d� u loku. Ja patlaban valsts 
civildienesta attiec�b� s atrodas apm� ram 16% no valsts p� rvald�  
nodarbin� tajiem, tad p� c likuma st� šan� s sp� k�  ier� d� u loks paplašin� sies 
l�dz 70% no valsts p� rvald�  nodarbin� tajiem. Tas izriet no ier� d� a defin�cijas - 
persona, kas valsts p� rvaldes iest� d�  veido nozares politiku vai 
att�st�bas strat� 	 iju, koordin�  nozares darb�bu, sadala vai kontrol�  



finansu resursus, izstr� d�  normat�vos aktus vai kontrol�  to iev� rošanu, 
sagatavo vai izdod administrat�vos aktus vai ar� sagatavo vai pie� em 
citus ar indiv�da ties�b� m saist�tus l� mumus. L�dz ar to jaunais likums 
nosaka, ka ier� dnis ir ar� persona, kas veido nozares politiku un att�st�bas 
strat� � iju, izstr� d�  normat�vos aktus, k�  ar� ne tikai izdod, bet ar� sagatavo 
administrat�vos aktus. 


 emot v� r� , ka atseviš� u valsts p� rvaldes iest� � u darb�ba un dienesta 
attiec�bas b� tiski atš� iras, likum�  ir nostiprin� ts visp� r� jais valsts 
civildienests un speci� lais valsts civildienests. Uz ier� dni, kas likum�  
min� t� s funkcijas veic diplom� tiskaj�  un konsul� raj�  dienest� , Valsts 
ie� � mumu dienest� , policij� , robe� sardz� , Valsts ugunsdz� s�bas un 
gl� bšanas dienest� , Ieslodz�juma vietu p� rvald�  attiecas Valsts civildienesta 
likum�  noteiktie visp� r�gie pien� kumi un visp� r�g� s ties�bas. Citas š�  likuma 
normas tiesisk� s attiec�bas specializ� taj�  valsts civildienest�  nosaka tikt� l, 
cikt� l t� s nenosaka speci� lie likumi. 

Jaunaj�  Valsts civildienesta likum�  tiek prec�z� k noš� irta civildienesta 
vad�ba un monitorings, proti, likums skaidri nosaka, ka attiec�go iest� � u 
vad�t� ju kompetenc�  ir person� la vad�ba un civildienesta normat�vo aktu un 
perosn� lvad�bas standartu ieviešana sav�  nozar� , savuk� rt Valsts 
civildienesta p� rvalde kompetenc�  - vienotu person� lvad�bas standartu 
izstr� de un civildienesta normat�vo aktu iev� rošanas kontrole (monitorings). 

Patlaban sp� k�  esošais likums "Par valsts civildienestu" nosaka, ka uz 
ier� d� a amatu var pretend� t persona, kurai ir vismaz visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba. 
Valsts civildienesta likums k�  oblig� tu pras�bu personai, kas pretend�  uz 
ier� d� a amatu, izvirza augst� ko izgl�t�bu. Saska� �  ar likuma p� rejas 
noteikumiem š� pras�ba attieksies ar� uz ier� d� iem (ier� d� u kandid� tiem), 
kuri likuma sp� k�  st� šan� s dien�  saska� �  ar šo likumu ie� em ier� d� a 
amatu. Ta	 u Ministru kabinets noteiks k� rt�bu un termi� us, t� tad p� rejas 
periodu, š�s pras�bas piem� rošanai attiec�b�  uz min� taj� m person� m. 

Main�jusies ir ar� amat�  iecelšanas k� rt�ba. Valsts civildienesta likums 
neparedz ne ier� d� u, ne ier� d� u kandid� tu eksamin� ciju. Ir noteikts, ka, 
iece�ot pretendentu ier� d� a amat�  var noteikt p� rbaudes laiks, kas nedr�kst 
p� rsniegt sešus m� nešus, bet, ja persona tiek iecelta ier� d� a amat�  pirmo 
reizi, vi� ai oblig� ti tiek noteikts sešu m� nešu p� rbaudes laiks. 

Attiec�b�  uz iest� � u vad�t� jiem ir noteikta �paša k� rt�ba. Pretendentu 
izv� rt� šanu šiem amatiem vairs neveic attiec�g�  ministrija, bet gan no Ministru 
kabineta apstiprin� tu personu saraksta izveidota komisija. Iest� des vad�t� ju 
amat�  iece� ministrs uz 5 gadiem. Ta	 u visi b� tisk� kie l� mumi, t.sk. iecelšana 
amat� , s� kotn� ji j� akcept�  Ministru kabinetam. L�dz ar to p� c b� t�bas tiek 
iev� rotai � rvalstu konsultantu ieteikumi un tiek veidots augst� ko ier� d� u 
korpuss. 

Likum�  paredz� ta ar� ikgad� j�  ier� d� u darb�bas un t� s rezult� tu 
nov� rt� šana. Nov� rt� šanas rezult� ts tiek izmantots par pamatu l� mumam 



par ier� d� a statusa pieš� iršanu, ier� d� a neatbilst�bu ie� emamam amatam, 
p� rcelšanu amat� , ier� d� a amata kvalifik� cijas pak� pes pieš� iršanu. 


 emot v� r� , ka ier� d� a m� nešalga tiks noteikta atbilstoši ier� d� a amata 
kvalifik� cijas kategorijai un pak� pei, ier� d� a darba samaksas sist� ma tiks 
balst�ta uz ier� d� a amata un ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu 
nov� rt� juma. 

Valsts civildienesta likums paredz iesp� ju ier� dni valsts interes� s p� rcelt 
cit�  atbilstošas kvalifik� cijas kategorijas amat�  uz noteiktu vai 
nenoteiktu laiku, taj�  paš�  iest� d�  ar iest� des vad�t� ja l� mumu, bet cit�  
iest� d�  - ar Valsts civildienesta p� rvaldes l� mumu Ministru kabineta noteiktaj�  
k� rt�b� . Ta	 u likums vairs neparedz iesp� ju ier� dni paaugstin� t amat� . 

Valsts civildienesta likums neparedz valsts civildienesta ieviešanu 
pašvald�b� s. 

  

Inga Juh� evi� a, 

Valsts civildienesta p� rvaldes 

Normat�vo aktu sagatavošanas da�as vad�t� ja 
 
 

PAR EKSPERTU ATZINUMIEM PAR VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMU 
UN AUGST� KO VAD�BAS DIENESTU 

2000.gada 7.septembr� Saeima pie� � ma Valsts civildienesta likumu. Pirms 
Valsts civildienesta likumprojekta izskat�šanas Saeim�  trešaj�  las�jum�  tika 
sa� emti vair� ku � rvalstu ekspertu atzinumi, kuros likumprojekts v� rt� ts, k�  ar� 
tika v� rsta uzman�ba uz iep� jamaj� m nepiln�b� m likumprojekt�  un sniegtas 
rekomend� cijas likuma pilveidošanai un Latvijas civildienesta att�st�bai. 

Kopum�  min� tie priekšlikumi bija noder�gi likumprojekta pilnveidošanas 
nol� kos, tom� r ne vienm� r, tos iesakot, � emtas v� r�  Latvijas normat�vo aktu 
sagatavošanas trad�cijas, piem� ram, tas, ka daudzus jaut� jumus regul�  t.s. 
"sekund� r�  likumdošana" (MK noteikumi vai instrukcijas). Likumprojektu 
analiz� jot, j� � em v� r�  ar� citos normat�vajos aktos noteiktais. 

V� lamies J� s iepaz�stin� t ar � rvalstu ekspertu atzinumos ietvertajiem 
konceptu� lajiem priekšlikumiem, k�  ar� sniedzam šo priekšlikumu izv� rt� jumu, 
kas detaliz� ti analiz� ti kop�  ar SIGMA (Eiropas Savien�bas organiz� cija 
"Atbalsts p� rvaldes uzlabošanai Centr� leiropas un Austrumeiropas valst�s", 
finans� ta galvenok� rt Phare programmas l�dzek�iem) p� rst� vi 
S.Sinnerstr� mu, k�  ar� inform� jam par ieteikumu iev� rošanas iesp� j� m. Šai 
anal�zei j� veicina konsekventu civildienesta turpm� ko att�st�bu. Inform� jam ar� 
par citu valstu pieredzi ar šo problem� tiku saist�tajos jaut� jumos. Šaj�  rakst�  



vair� k inform� jam par jaut� jumiem, kuru �stenošana var notikt atš� ir�gi no 
pied� v� tajiem risin� jumiem. 

1. Par sera R.Mountf�lda zi� ojumu 

2000.gada 25.-27.janv� r� un 7.-19.febru� r� p� c Eiropas Komisijas Deleg� cijas 
uzaicin� juma Latvij�  uztur� j� s Apvienot� s Karalistes civildienests eksperts 
sers Robins Mountf�lds, kas, iepaz�stoties ar Latvijas publisk� s p� rvaldes 
uzb� vi un probl� m� m, Latvijas amatperson� m pied� v� ja savu zi� ojumu ar 
rekomend� cij� m. Šis zi� ojums jau atzin�gi tika nov� rt� ts "Jaun� s P� rvaldes" 
6.(12.) numur� . Civildienesta likumprojekts šaj�  zi� ojum�  v� rt� ts pozit�vi, 
iesakot da� us pilnveidojumus. 

Sera R.Mountf�lda ieteikuma pamat�  ir apgalvojums, ka demokr� tisk�  valst� ir 
tr�s centr� l� s funkcijas - bud� eta veidošanas process, strat� � isk� s politikas 
centr� l�  koordin� cija un pl� nošana un valsts p� rvaldes sp� ja vad�t 
profesion� lu civildienestu, kam sektoru ministriju darba koordin� šanai ir 
nepieciešamas sp� c�gas centr� l� s instit� cijas. T� tad tiek pied� v� ta �oti 
izteikta valsts p� rvaldes centraliz� cijas tendence. 

Eksperts atz�m� , ka da� � s valst�s šo funkciju veikšanai ir izveidotas divas, 
cit� s - tr�s instit� cijas. Latvijai vi� š iesaka balst�t savu valsts p� rvaldes 
strukt� ru uz div� m instit� cij� m - Finansu ministriju un Valsts kanceleju. 
Pamatojums š� dai izv� lei gan netiek pied� v� ts, tas nepar� d�j� s ar� semin� r� , 
kur�  zi� ojums tika apspriests. Tiek pied� v� ts b� tiski nostiprin� t Valsts 
kancelejas lomu valsts p� rvaldes l� mumu pie� emšan� . Šaj�  zi� ojum�  nav 
analiz� ti viena vai otra mode�a plusi un m�nusi, k�  ar� citu valstu pieredze. 

 emot v� r�  to, ka diskusija par Valsts kancelejas funkcij� m notiks, analiz� jot 
Valsts p� rvaldes iek� rtas likumprojekta normas, b� tu nepieciešams 
skaidrojums, k� du iemeslu d� � Latvijai b� tu piem� rots tieši divu instit� ciju 
modelis. 

Saska� �  ar pied� v� to risin� jumu, civildienesta vad�ba b� tu nododama Valsts 
kancelejas kompetenc� , atdalot da� as funkcijas (piem� ram, 
disciplin� rp� rk� pumu izskat�šanu) neatkar�gai komisijai, kas var� tu atrasties 
Saeimas pak�aut�b� . 

Vienam no pirmajiem pas� kumiem civildienesta stiprin� šan� , saska� �  ar 
eksperta ieteikumiem, b� tu j� b� t Augst� k�  vad�bas dienesta (AVD) 
izveidošanai, kas ietvertu augst� k�  l�me� a person� lu vis� s ministrij� s un 
valsts p� rvaldes iest� d� s. AVD darba dev� js b� tu Valsts kancelejas Valsts 
p� rvaldes birojs. T� tad augst� k�  l�me� a ier� d� i vairs neb� tu ministriju vai 
attiec�go iest� � u darbinieki. Nepieciešams konkretiz� t, k� das šaj�  gad�jum�  
b� tu augst� ko ier� d� u attiec�bas ministriju vai iest� di, ties�bas un pien� kumi 
u.c. Attiec�b�  uz AVD tiktu �stenoti �paši person� la vad�bas principi, tai skait�  
atlas� , iecelšan�  amat� , atalgojuma noteikšan�  un karjeras pl� nošan� . 

K�  redzams, eksperts b� t�b�  iesaka atdal�t augst� kos ier� d� us no p� r� j�  
civildienesta, gan ieviešot atš� ir�gus person� la vad�bas principus attiec�b�  uz 
šo l�meni, gan principi� li atš� ir�gas augst� ko ier� d� u darba attiec�bas ar 



iest� d� m, kur� s vi� i patlaban str� d� , k�  ar� paredzot š� vad�bas l�me� a 
past� v�gu rot� ciju civildienesta ietvaros, lai paplašin� tu vi� u kvalifik� ciju un 
universaliz� tu civildienesta augst� k�  person� la kapacit� ti. 

Valsts civildienesta likum�  eksperta ieteikumi ir da�� ji iev� roti, jo likums 
paredz atš� ir�gus person� la vad�bas principus augst� kajam vad�bas 
dienestam. Ta	 u likums neparedz, ka augst� k�  vad�bas dienesta vad�bu vai 
vad�bas uzraudz�bu veic Valsts kanceleja. Eksperta zi� ojum�  nor� d�tais 
m� r� is ir sasniedzams, cikt� l tas atbilst Latvijas valsts p� rvaldes strukt� rai un 
trad�cij� m, ar� ar citiem l�dzek�iem. T� d� j� di Latvijas civildienests netiktu 
pak�auts tik dramatisk� m p� rmai� � m, kas var veicin� t civildienesta 
saš� elšanu atseviš� os fragment� ros korpusos. Savuk� rt, SIGMA eksperta 
S.Sinnerstr� ma ieteikumi nav v� rsti uz divu nodal�tu civildienestu (augst� k�  
un "p� r� j� " civildienesta) ieviešanu. Detaliz� t� k eksperta priekšlikumi 
iev� rojami, sagatavojot attiec�gos MK normat�vos aktus, ar� attiec�b�  uz 
jaun� k�  vad�bas dienesta izveidi, k�  ar� analiz� jot Valsts p� rvaldes 
likumprojekta normas. Disciplin� r� s uzraudz�bas jaut� jumi (ieskaitot attiec�gas 
Saeimas komisijas izveidi) j� izv� rt� , sagatavojot disciplin� rsodu likumu. 
J� uzsver, ka zi� ojuma autors pie�auj, ka vi� a ieteikumi var tikt �stenoti ar� 
cit� di. 

2. Par Pasaules bankas eksperta D.Aivza atzinumu 

2000.gada august�  Latvij�  uztur� j� s Pasaules Bankas eksperts valsts 
p� rvaldes liet� s Deniss Aivzs, kurš ar� sniedza atzinumu par Valsts 
civildienesta likumu pirms t�  izskat�šanas Saeim�  trešaj�  las�jum� . 

2.1. Ar� šaj�  atzinum�  tika nor� d�ts, ka likumprojekt�  nav pietiekami atdal�ts 
augst� k�  l�me� a ier� d� u korpuss no p� r� j�  ier� d� u korpusa. 

Tom� r ir j� atz�m� , ka Valsts civildienesta likums paredz atš� ir�gu 
person� lvad�bas procesu augst� k�  l�me� a ier� d� u korpusam (iest� des 
vad�t� ju iecelšanas amat�  organiz� šana, iest� des vad�t� ju iecelšana amat�  
uz noteiktu termi� u, iest� des vad�t� ju darb�bas un t�  rezult� tu nov� rt� šanas 
organiz� šana). Un v� l � emot v� r� , ka, saska� �  ar Valsts civildienesta likumu, 
person� lvad�bas procesu noteikšana ir dele� � ta galvenok� rt Ministru 
kabinetam, min� to ier� d� u korpusu noš� iršana prec�z� k izpaud�sies 
likumpamatotajos normat�vajos aktos un speci� lajos likumos (atš� ir�ga 
karjeras pl� nošanas, rot� cijas sist� ma, darba izpildes nov� rt� šanas un 
atalgojuma noteikšanas k� rt�ba). 

2.2. Atzinum�  tika nor� d�ts, ka b� tu nepieciešams augst� k�  l�me� a ier� d� u 
korpusa vad�bu atdal�t no p� r� j�  civildienesta vad�bas un uztic� t t�  vad�bu 
nevis Valsts civildienesta p� rvaldei (VCP), bet citai iest� dei. 


 emot v� r�  mazo augst� k�  l�me� a ier� d� u skaitu Latvij� , neb� tu lietder�gi 
noteikt, ka ar civildienesta vad�bu valst� nodarbojas divas iest� des, jo notiktu 
šo iest� � u funkciju da�� ja p� rkl� šan� s, palielin� tos civildienesta vad�bas 
administrat�v� s izmaksas, rastos p� rr� vums starp augst� k�  un zem� k�  
l�me� a ier� d� u korpusa karjeras pl� nošanu. 



2.3. Atzinum�  tiek nor� d�ts, ka likumprojekt�  VCP vair� k ir dotas kontroles un 
uzraudz�bas funkcijas, nevis valsts civildienesta att�st�bu veicinoš� s funkcijas. 

Š� ds priekšstats rodas, � emot v� r� , ka likum�  vair� kos punktos ir izdal�tas 
VCP funkcijas disciplin� r� s uzraudz�bas jom� . Tom� r likum�  noteikt�  vienoto 
person� lvad�bas principu izstr� des un ieviešanas funkcija, kurai ir gan 
normat�vs (MK noteikumi vai instrukcijas), gan ieteicošs un izgl�tojošs 
raksturs, apjoma un noz�m�bas zi� �  ir l�dzv� rt�ga likum�  min� taj� m 
uzraudz�bas un kontroles funkcij� m. 

2.4. Atzinum�  tiek nor� d�ts, ka VCP vien�  disciplin� rliet�  ir gan iest� de, kas 
piem� ro disciplin� rsodu, gan iest� de, kas izskata ier� d� u s� dz�bas par 
piem� rotajiem disciplin� rsodiem. 

Disciplin� rlietu ierosin� šana un izmekl� šana, k�  ar� disciplin� rsodu 
piem� rošana notiek ier� d� u disciplin� rsodu likum�  noteiktajos gad�jumos un 
k� rt�b�  (patlaban Ministru kabineta noteikumi "Par ier� d� u 
disciplin� rsodiem"). VCP izskata ier� d� u s� dz�bas par piem� rotajiem 
disciplin� rsodiem gad�jumos, kad tos piem� rojušas citas valsts p� rvaldes 
iest� des. Savuk� rt gad�jumos, kad VCP pati izmekl�  disciplin� rlietu un 
piem� ro disciplin� rsodu, t� s l� mumu ier� dnim ir ties�bas p� rs� dz� t ties� , 
nevis VCP. L�dz ar to VCP nek� d�  gad�jum�  vien�  disciplin� rliet�  nav gan 
"tiesnesis", gan l� muma "apel� cijas instance". 

2.5. Atzinum�  tiek nor� d�ts, ka, ja iest� des vad�t� ja darb�bu un t� s rezult� tus 
v� rt� s VCP izveidota v� rt� šanas komisija, netiks � emts v� r�  attiec�g�  ministra 
viedoklis, k�  ar� paredz� t�  sist� ma praks�  neb� s darboties sp� j�ga. 

Saeim�  pie� emtais Valsts civildienesta likums paredz, ka iest� des vad�t� ja 
darb�bu un t�  rezult� tus v� rt� s attiec�g�  ministra izveidota v� rt� šanas 
komisija. L�dz ar to eksperta ieteikums ir � emts v� r� . 

3. Par SIGMA eksperta S.Sinnerstr� ma atzinumu 

Pirms likuma izskat�šanas trešaj�  las�jum�  tika sa� emts ar� atzinums no 
SIGMA eksperta civildienesta jaut� jumos S.Sinnerstr� ma, kurš ar� sniedza 
konsult� cijas vis�  likuma izstr� des gait� . 

3.1. Atzinum�  tiek nor� d�ts, ka v� lams noteikt plaš� ku civildienesta loku, 
nosakot, ka ekspertiem, kas iesaist�ti administrat�vo aktu sagatavošan� , ar� 
j� b� t ier� d� iem. 

Likuma 3.pants paredz, ka ar� š�s personas ir valsts civildienesta ier� d� i. L�dz 
ar to ieteikums ir � emts v� r� . 

3.2. Ar� šaj�  atzinum�  tiek nor� d�ts, ka likumprojekts neatš� ir augst� kos 
ier� d� u no p� r� jiem ier� d� iem un vi� i pak�aujas vien� m un t� m paš� m 
proced� r� m, lai gan nepieciešams noteikt speci� las vad�bas proced� ras 
attiec�b�  uz augst� ko civildienestu. 



K�  jau iepriekš min� j� m, pirmk� rt, Valsts civildienesta likums paredz �pašas 
person� lvad�bas proced� ras augst� kajam ier� d� u korpusam (iest� des 
vad�t� ju iecelšanas amat�  organiz� šana, iest� des vad�t� ju iecelšana amat�  
uz noteiktu termi� u, iest� des vad�t� ju darb�bas un t�  rezult� tu nov� rt� šanas 
organiz� šana). Otrk� rt, saska� �  ar likumu person� lvad�bas proced� ru 
noteikšana, galvenok� rt, ir dele� � ta Ministru kabinetam. L�dz ar to iest� � u 
vad�t� ju atš� ir�g� s person� lvad�bas proced� ras prec�z� k izpaud�sies 
likumpamatotajos normat�vajos aktos, disciplin� rsodu likum�  un speci� lajos 
likumos (atš� ir�ga karjeras pl� nošanas, rot� cijas sist� ma, darba izpildes 
nov� rt� šanas un atalgojuma noteikšanas k� rt�ba). L�dz ar to likumprojekts 
atbilst OECD valstu praksei, kas tiks apskat�ta turpm� k. 

3.3. Atzinum�  tiek nor� d�ts, ka likumprojekts pieš� ir p� r� k daudz varas VCP 
attiec�b�  uz ikdienas ier� d� u vad�bu. 

Likums paredz, ka VCP veic vienotu person� lvad�bas principu izstr� di valsts 
civildienest� , tehniski nodrošina pretendentu konkursu organiz� šanu uz 
iest� � u vad�t� ju amatiem, k�  ar� uzrauga ar valsts civildienesta jomu saist�to 
normat�vo aktu piem� rošanu valsts p� rvaldes iest� d� s. L�dz ar to VCP nav 
dotas ties�bas veikt ier� d� u ikdienas vad�bu, bet gan tikai uzraudz�t, vai t�  
civildienest�  notiek tiesiski un p� c vienotiem principiem. 

3.4. Atzinum�  tiek nor� d�ts, ka likumprojekts neparedz vis�  civildienest�  
vienotu ier� d� u amatu kvalifik� cijas kategoriju un pak� pju sist� mu, k�  ar� 
atalgojumu sist� mu. 

Likums paredz, ka valsts civildienest�  b� s vienota ier� d� u amatu kvalifik� cijas 
kategoriju un pak� pju sist� ma, k�  ar� atalgojumu sist� ma, ta	 u to noteikšana 
ir dele� � ta Ministru kabinetam. Priekšlikums tiks � emts v� r� , sagatavojot ar� 
vienoto darba samaksas sist� mu. 

4. Par Phare eksperta M.Delm� ra ieteikumiem 


 emot v� r� , ka iepriekšmin� tie � rvalstu eksperti savos atzinumos nor� da uz 
speci� las vad�bas proced� ras nepieciešam�bu attiec�b�  uz augst� ko 
civildienestu, k�  ar� pied� v�  da� � dus civildienesta vad�bas institucion� los 
meh� nismus, apl� kosim ar� citu � rvalstu praksi un Phare eksperta viedokli 
šajos jaut� jum� . 

Phare konsultants Mišels Delm� rs, Phare projekta "Atbalsts valsts p� rvaldes 
reformai" ietvaros (1998.11.-1999.10) realiz� šanas gait�  detaliz� ti iepazinies 
ar Latvijas valsts p� rvaldes uzb� vi un trad�cij� m, kas k�  ilgtermi� a eksperts 
Phare projekta.) sniedza konsult� cijas civildienesta likuma izstr� des gait� , 
l�dztekus citiem ieteikumiem pied� v� ja dal�t kompetenci par ier� d� u vad�bu un 
t� s monitoringu š� di: 

Ministru kabinets: 

* nosaka noteikumus un politiku civildienesta un person� la jaut� jumos; 



* apstiprina amatu klasifik� cijas sist� mu. 

Valsts civildienesta p� rvalde: 

* izstr� d�  normat�vo aktu projektus civildienesta jom� ; 

* kontrol�  civildienesta regul� jošo normat�vo aktu piem� rošanu; 

* izstr� d�  metodiskos un informat�vos materi� lus person� lvad�bas jom� ; 

* defin�  karjeras pl� nošanas noteikumus; 

* analiz�  ier� d� u m� c�bu vajadz�bas; 

* izskata ier� d� u s� dz�bas par piem� rotajiem disciplin� rsodiem, k�  ar� veic 
disciplin� rlietu izmekl� šanu; 

* inform�  un izskaidro civildienesta jaut� jumus k�  valsts p� rvaldes ietvaros, t�  
� rpus t� s; 

* uztur un vada vienoto civildienesta uzskaites sist� mu. 

Finansu ministrija: 

* iesniedz Ministru kabinetam priekšlikumus par politiku person� la izmaksu 
jom� ; 

* apstiprina jebkuras organizatoriskas darb�bas, kas ietver person� la 
izmaksas; 

* sadarb�b�  ar VCP iesniedz Ministru kabinet�  amatu klasifik� cijas sist� mas 
projektu. 

Ministrijas un iest� des: 

* �steno savu ier� d� u person� la vad�bu. 

T� d� j� di eksperts neierosina iesaist�t ier� d� u person� la vad�b�  Valsts 
kanceleju vai atdal�t no p� r� j�  ier� d� u korpusa augst� kos ier� d� us un uztic� t 
to vad�bu citai iest� dei. 

5. OECD valstu prakse 

SIGMA anal�ze par augst� ko amatpersonu vad�bu OECD (OECD ir 
organiz� cija ekonomiskajai sadarb�bai un att�st�bai, kas ietver 29 att�st�t� s 
valstis Eirop� , Zieme�amerik�  u.c.) valst�s ("Proffessionalism in Public Service 
management: The making of Highly Qualified, Efficient and Effective Public 
Managers", S.Synnerström, 1997), liecina, ka tikai septi� � s OECD valst�s 
(Apvienotaj�  Karalist� , Austr� lij� , Jaunz� land� , ASV, Zviedrij� , Kan� d�  un 
N�derland� ) valsts p� rvaldes iest� � u vad�t� ji tiek atdal�ti no p� r� j�  



civildienesta, veidojot augst� ko vad�bas dienestu ar visp� r� j� m vad�bas 
iema� � m, plašu pieredzi un vienotu kult� ru. Augst� kais vad�bas dienests tiek 
uztverts k�  vienota v� rt�ba civildienest� , kuras resursi novirz� mi p� c 
vajadz�bas attiec�g�  sektor�  un bez attiec�g� s amatpersonas piekrišanas. 

Liel� kaj�  da��  p� r� jo OECD valstu nav ieviesta atseviš� a augst� k�  vad�bas 
l�me� a vad�bas sist� ma. Da��  valstu attiec�b�  uz šo person� lu tiek piem� rotas 
�pašas person� la vad�bas proced� ras, seviš� i izplat�ti ir �paši atalgojuma 
sist� mas noteikumi, termin� ts dienesta laiks, atvieglotas iesp� jas atbr�vot no 
amata, mobilit� tes politika u.c. T� ds risin� jums tiek pied� v� ts ar� jaunaj�  
Valsts civildienesta likum�  Latvij� . 

Galven�  iez�me, kas atš� ir iest� � u vad�t� ju person� lvad�bu, no p� r� jo 
augst� ko amatpersonu person� lvad�bas, ir atš� ir�gas metodes atlas� , darba 
izpildes nov� rt� šan� , kompetences v� rt� šan� . Respekt� jot šo amatpersonu 
funkciju noz�m�gumu, vi� u atlas�  un citos person� lvad�bas procesos nereti 
tiek iesaist�ta vald�ba vai attiec�gais ministrs. 

6. Igaunijas Valsts kancelejas funkcijas 

Igaunija civildienesta vad�bas jom�  nereti tiek min� ts k�  piem� rs, kuram 
Latvijai vajadz� tu l�dzin� ties. Civildienesta vad�bas funkcija Igaunij�  ir uztic� ta 
Valsts kancelejai. Igaunij�  Valsts kanceleja nodrošina atbalstu Ministru 
prezidenta, vald�bas un ministru darbam (piem� ram, ministru sekretari� ti). 
Papildus tam, Valsts kanceleja: 

* uzrauga likumprojektu atbilst�bu Konstit� cijai un citiem likumdošanas aktiem 
un ministriem uztic� to funkciju izpildi, 

* vada likumdošanas izstr� di attiec�b�  uz valsts p� rvaldes instit� ciju darb�bu, 

* koordin�  valsts un pašvald�bu amatpersonu m� c�bu procesu darba izpildes 
nov� rt� šanu, 

* uztur amatpersonu rezerves re� istru. 

Augst� kos ier� d� us iece� amat� , nov� rt�  un paaugstina centraliz� ti Konkursu 
un nov� rt� šanas komisija, kuru vada Valsts kancelejas vad�t� js. 

K�  redzams, Igaunijas un Latvijas Valsts kanceleju funkcijas ir �oti atš� ir�gas 
un liecina par da� � du pieeju valsts p� rvaldes vad�bas organiz� cij� . Igaunij�  
Valsts kancelejai tiek padotas citas valsts p� rvaldes iest� des, un funkciju 
centraliz� cijas l�menis ir iev� rojami augst� ks nek�  Latvij� . Ac�mredzot, 
principi� li svar�gi ir noteikt "jaun� s" Valsts kancelejas funkcijas un t� s 
preciz� to "vietu" publisk� s p� rvaldes sist� m� . 

Turkl� t Igaunij�  nav Valsts civildienesta p� rvaldei l�dz�gas iest� des. 
Vienlaikus ir j� atz�m� , ka š� da prakse, neparedzot vienota civildienesta 
uzraudz�bas un person� lvad�bas koordin� cijas iest� di, m� sdien�g� kajos 



civildienestu regul� jošajos likumos Austrumeirop�  un Centr� leirop�  vairs 
netiek paredz� ta. 

7. Secin� jumi 

P� d� j�  pusotra gada laik�  VCP ir izstr� d� jusi un �steno strat� � ijas galvenajos 
darb�bas virzienos (tai skait�  person� lvad�bas att�st�bas strat� � iju), ir veiktas 
noz�m�gas iestr� des civildienesta vad�bas jom� , kur� m nepieciešams 
turpin� jums. B� tiski ir tas, ka visa VCP darb�ba ir v� rsta tikai uz civildienesta 
vad�bas koordin� cijas un uzraudz�bas jaut� jumiem. Š� da situ� cija nav 
iesp� jama liel�  iest� d�  ar daudziem darb�bas virzieniem un lielu skaitu 
vald�bas uzdevumu. 

Šie aspekti vienlaikus uzskat� mi par pied� v� t�  mode�a (VCP koordin�  
civildienesta vad�bas uzraudz�bu atbilstoši jaunaj�  civildienesta likum�  pašreiz 
paredz� taj� m funkcij� m) priekšroc�b� m iepretim liela m� roga 
organizatorisk� m un struktur� l� m izmai� � m valsts p� rvaldes uzb� v� , kas 
pras�s lielus laika un finansu resursus, situ� cij� , kad š� du p� rmai� u lietder�ba 
un iesp� jamie rezult� ti nav viennoz�m�gi skaidri. Pret divu atdal�tu 
civildienesta korpusu izveidi iebilsts ar� da� i no � rvalstu ekspertiem (Latvijas 
civildienests ne pašlaik, ne p� c jaun�  valsts civildienesta likuma pie� emšanas 
neb� s tik apjom�gs, lai b� tu lietder�gi t�  vad�bu un vad�bas uzraudz�bu sadal�t, 
tas nav m� r� tiec�gi gan no nodok�u maks� t� ju l�dzek�u racion� las 
izmantošanas viedok�a, gan no racion� las funkciju sadal�šanas un funkciju 
p� rkl� šan� s nov� ršanas viedok�a). 

Augst� k�  l�me� a ier� d� u korpusa vad�ba ir strat� � iski noz�m�ga un likum�  
noteiktos m� r� us var pan� kt, konsekventi �stenojot šogad Saeim�  pie� emto 
likumu (sagatavojot MK normat�vos aktus, izgl�tojot un inform� jot publisk� s 
p� rvaldes darbiniekus un nodrošinot akt�vu dialogu ar sabiedr�bu par 
perspekt�v� kaj� m civildienesta att�st�bas tendenc� m). 

 Armands Kalni� š, 

Valsts civildienesta p� rvaldes priekšnieks 

Inga Juh� evi� a, 

Valsts civildienesta p� rvaldes 

Normat�vo aktu sagatavošanas da�as vad�t� ja 

Katri Vintiša 

Valsts civildienesta p� rvaldes 

Person� lvad�bas att�st�bas da�as vad�t� ja 
 



INFORM� CIJA PAR VALSTS P� RVALD�  NODARBIN� TO, KURI VEIC 
IEST� DES PAMATFUNKCIJAS, IZGL�T�BAS PAK� P� M 

Valsts civildienesta p� rvalde (VCP) apkopo inform� ciju valsts p� rvaldes 
funkcijas veicošo iest� � u darbinieku izgl�t�bas pak� p� m, kuri saska� �  ar jauno 
Valsts civildienesta likumu no n� kam�  gada atrad�sies valsts civildienesta 
attiec�b� s. 

VCP apkopot�  inform� cija liecina, ka uz š�  gada 1.septembri ministrij� s un 
centr� laj� s valsts p� rvaldes instit� cij� s ir nodarbin� ti 6219 ier� d� i un ier� d� u 
kandid� ti, kuru vid�  68% ir augst� k�  izgl�t�ba, 23% - vid� j�  profesion� l�  
izgl�t�ba, 9% - visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba. 

Jaunais Valsts civildienesta likums paredz visp� r� j�  un specializ� t�  
civildienesta ieviešanu, k�  ar� paplašina ier� d� u loku. 

Uz š�  gada 20.spetembri VCP ir apkopojusi datus par 95 valsts iest� d� m, kas 
sast� da 80% no kop� j�  valsts p� rvaldes funkcijas veicošo iest� � u skaita un 
kur� s atbilstoši jaunajam likumam paredz� ts ieviests civildienestu. 

Š� inform� cija liecina, ka valsts p� rvald�  str� d�  29811 darbinieki, kas veic 
valsts instit� ciju pamatfunkcijas. No šiem gandr�z tr�sdesmit t� kstošiem 
darbinieku augst� k�  izgl�t�ba ir 37%, 5% - patreiz stud� , 24% - vid� j�  
profesion� l�  izgl�t�ba un 34% - visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba. 

J� atz�m� , ka lielas atš� ir�bas darbinieku izgl�t�bas pak� pes ir v� rojamas 
da� � dos specializ� tajos dienestos: diplom� tiskaj�  un konsul� raj�  dienest�  
87% darbinieku ir augst� k�  izgl�t�ba, 7% - patreiz stud� , 3% - ir vid� j�  
profesion� l�  izgl�t�ba, 3% - visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba, savuk� rt Valsts policija, 
Robe� sardze, Ugunsdz� s�bas un gl� bšanas dienests kop�  21% - augst� k�  
izgl�t�ba, 4% - patreiz stud� , 25% - vid� j�  profesion� l�  izgl�t�ba, 50% - 
visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba. 

Inform� cija par valsts p� rvaldes darbinieku izgl�t�bu, kas veic valsts instit� ciju 
pamatfunkcijas, v� l tiks papildin� ta, jo visas valsts p� rvaldes instit� cijas v� l 
nav ats� t�jušas inform� ciju. 

  

Ginta Goldmane 

Valsts civildienesta p� rvaldes 

Anal�zes un prognoz� šanas da�as vad�t� ja 


