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VALSTSCIVILDIENESTA LIKUMA IEVIESANASPIRMAIS
POSMS: PROBL MASUN PERSPEKT VAS
Informat vaiszi ojums

| evads

Jauns valsts civildienesta att st bas posms ir s cies 2001.gada 1.janv r, | dz ar Valsts
civildienesta likuma (likums) st Sanossp k , kas Saeim tikapie emts 2000.gada 7.septembr .

Pag jus gada nogal un $ gada s kum Valsts civildienesta p rvaldes (P rvalde)
galven darb bas priorit te ir nodroSin t sekm gu likuma ievieSanu. T ietver gan sekund r s
likumdoSanas (Ministru kabineta noteikumu un instrukciju projektu) izstr di un citu likumu
groz jumu izstr di, gan valsts p rvaldes darbinieku izgl toSanu un sabiedr bas inform Sanu, gan
konsult ciju sniegSanu valstsiest uvadt jiem un person ldaavadt jiem, gan ier d u amatu
saska 0%anu un ier d a statusu pies irsanu, gan ar sadarbbu ar rvalstu civildienesta
ekspertiem likumaieviesan .

emot v r to, kalikumaievieSanas p rejas posms tuvojas nod gumam, informat va
Zi ojum izv rt sim $gos m neSos paveikto.

P rvaldes m r is, sagatavojot S0 zi ojumu, ir atspogu ot likuma ievieSanas gaitu un
galven s probl mas, sniegt ieskatu P rvaldes darb vienota valsts civildienesta veidoSan , k ar
iezm t atseviS asvalsts civildienesta att st bas perspekt vas.

1. Galven s at§ ir bas starp Valsts civildienesta likumu un likumu “Par valsts
civildienestu”

Valsts civildienesta likum tiek ieviesti un nostiprin ti civildienesta pamatprincipi:
likum gajai vald bai 1oj la, profesion la, politiski neitr la ier dniec ba, kas nodroSina tiesisku,
stabilu, efekt vu un atkl tu valstsp rvaldes darb bu.

Valsts civildienesta likums paplaSinaier d u loku. Jalikuma “Par valsts civildienestu”
darb bas laik vasts civildienesta attiecb s atrad s apm ram 16% no valsts p rvad
nodarbin tagjiem, tad p ¢ likuma st S3an s sp k ier d u loks paplaSin s | dz 70% no valsts
p rvald nodarbin tgjiem. Tasizriet noier d adefin cijas - persona, kas valsts p rvaldesiest d
veido nozares politiku vai att st bas strat  iju, koordin nozares darb bu, sadala vai kontrol
finansu resursus, izstr d normat vos aktus vai kontrol to iev roSanu, sagatavo vai izdod
administrat vos aktus vai ar sagatavo vai pie em citus ar indiv da tiesb m saist tus | mumus.

L dz ar to likums nosaka, ka ier dnis ir ar persona, kas veido nozares politiku un att st bas
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strat iju, izstr d normat vos aktus, k ar netikai izdod, bet ar sagatavo administrat vos aktus.
P ¢ P rvaldes apkoptajiem datiem, visp r j un speci lg valsts civildienest s kotn ji tika
prognoz ti aptuveni 30 - 35t kstoSiier d wu.

Likum ir nostiprin tsvisp r jais valsts civildienests un speci lais valsts civildienests,
jo atsevi$ u valsts p rvaldes iest u darb ba un dienesta attiec bas b tiski at§ iras. Uz ier dni,
kas likum min t s funkcijas veic diplom tiskagj un konsul rg dienest , Vasts ie mumu
dienest , policij , robe sardz , Valsts ugunsdz s bas un gl bSanas dienest , leslodz juma vietu
p rvald attiecas Valsts civildienesta likum noteiktie visp r gie pien kumi un visprgs
tiesbas. Citas S likuma normas tiesisk s attiec bas specializ taj valsts civildienest nosaka
tikt I, cikt 1t snenosaka speci lie likumi.

Valsts civildienesta likum tiek prec z k nos irta civildienesta vad ba un monitorings,
proti, valsts p rvaldes iest u vadt ju kompetenc ir person la vad ba un civildienesta
normat vo aktu un person lvad bas standartu ievieSana sav nozar , savuk rt P rvaldes
kompetenc - vienotu person Ivad bas standartu izstr de un civildienesta normat vo aktu
iev roSanas kontrole (monitorings).

leprieks jais likums “Par valsts civildienestu” noteica, ka uz ier d a amatu var
pretend t persona, kurai ir vismaz visprj vidj izgltba Valsts civildienesta likums k
oblig tu pras bu personai, kas pretend uz ier d a amatu, izvirza augst ko izgl t bu. Saska ar
likuma p rejas noteikumiem § pras ba attiecas ar uz person m, kuras likumasp k s &n s
dien saska artoie emier d aamatu.

Atbilsto§ likumam ir pie emti Ministru kabineta noteikumi “ler dnim izvirz m s
oblig t s prasbhas - augst k izgl t ba - piem roSanas k rt ba un termi i”, kas nosaka p rejas
periodu $s prasbas piem ro%anai. Sie noteikumi paredz, ka ministrijas, paSu uzdevumu
ministra sekretari ta, Valsts kancelgjas un Eiropas integr cijas biroja ier dnim oblig to pras bu
par augst koizgl t bu piem ros no 2004.gada 1.augusta, ministrijas vai paSu uzdevumu ministra
pak aut b vai p rraudz b eso3as valsts p rvaldes iest des ier dnim - no 2005.gada 1.augusta.
Oblig t s augst k s izgl t bas prasbas netiek izvirz tas tiem centr lo valsts p rvaldes iest u
ier d iem, kuriem Valsts civildienesta likuma sp k st %an s dien | dz pensijas vecuma
sasniegSanai atlikud pieci vai maz k gadi, un tiem p rraudz basiest uier d iem, kuriem | dz
pensijas vecuma sashiegSanai b s palikusi seS gadi un maz k.

T dj di mintie Ministru kabineta noteikumi paredz sam r saspringtus augst k s
izgl t bas ieg Sanas termi us, emot v r to, ka saska ar ministriju sniegto inform ciju no
visp r j vastscivildienest paredzam ier d u tikai 55% ir augst k izgl t ba un 5% patlaban
stud Kk ar to, ka varum gadjumu augstskolu pied v to augst k s izgl t bas studiju

programmu ilgumsir etri gadi unto, ka augstskolas var uz emt ierobe otu skaitu studentu.



Savuk rt Valsts me a dienest ier d a amatu var ie emt persona, kurai ir amata
prasb m atbilstosa profesion | vid j izgl t ba, | dz 2010.gada 1.janv rim - to paredz Saeim
2001. gada 6. apr| pie emtie groz jumi Valsts civildienesta likum . Tas & dienest
nodarbin tgjiem auspak penisk k p riet uzaugst k sizgl t bas pras bas nodroSin Sanu.

Mainjusies ir ar amat iecelSanas k rt ba. Likums neparedz ne ier d u, ne ier d u
kandid tu eksamin ciju. Ir noteikts, ka, iece ot pretendentu ier d aamat var noteikt p rbaudes
laiku, kas nedr kst p rsniegt seSus m neSus. Bet, ja persona tiek iecelta ier d a amat pirmo
reizi, vi a oblig ti tiek noteikts seSu m neSu p rbaudes laiks.

Attiecb uziest uvadt jiem ir noteikta paSak rt ba. Pretendentu izv rt Sanu Siem
amatiem vairs neveic attiecg ministrija, bet gan no Ministru kabineta apstiprin tu personu
saraksta izveidota komisija. lest des vadt ju amat iece ministrs uz 5 gadiem. Ta u vis
b tisk kie | mumi, t.sk. iecelSana amat , s kotn ji j akcept Ministru kabinetam. J uzsver, ka
I dzartop cb thastiekiev roti rvalstu konsultantu ieteikumi un tiek veidots augst koier d u
dienests.

Likum paredz ta ar ikgadj ierd u darbbas un ts rezult tu nov rt Sana
Nov rt Sanas rezult ts tiek izmantots par pamatu | mumam par ier d a statusa pies irSanu,
ier d a neatbilst bu ie emamam amatam, p rcelSanu amat , ier d a amata kvalifik cijas
pak pespies irSanu.

emot v r , kaier d am neSalga tiks noteikta atbilstoSi ier d a amata kvalifik cijas
kategorijai un pak pel, ier d adarba samaksas sist matiksbasttauzier d aamataunier d a
darb basunt srezult tunov rt juma.

Valsts civildienesta likums paredz iesp juier dni valstsinteres sp rcelt cit atbilstoSas
kvalifik cijas kategorijas amat uz noteiktu vai nenoteiktu laiku, taj paS iest d ar iest des
vadt jal mumu, bet cit iest d - ar Valsts civildienesta p rvaldes | mumu Ministru kabineta
noteiktgj k rtb . Ta ulikumsvairs neparedz iesp juier dni paaugstin t amat .

AtS irb no likuma “Par vasts civildienestu”, Valsts civildienesta likums neparedz
valsts civildienestaievieSanu pasvald b s.

2. Vienota valsts civildienesta veidosana

Valsts civildienesta likuma pirmg] pant teikts, ka$ likumam r isir noteikt vald bai
loj la, profesion la, politiski neitr la valsts civildienesta tiesisko statusu, kas nodroSina tiesisku,
stabilu, efekt vu un atkl tu valsts p rvaldi. Lai to sasniegtu, civildienesta politikas stenoSanu

padu uzdevumu ministra valsts reformu liet s p rraudz b veic P rvalde. Likum ir noteiktas
vair kas P rvaldes funkcijas, tostarp, izstr d t vienotus person la vad bas principus un stenot to
ievieSanu valsts p rvaldesiest d s, sagatavot Ministru kabineta normat vo aktu projektus valsts

civildienestajom .



Normat vo aktu projektu izstr di likuma ievieSanai P rvalde uzs ka, tikl dz Valsts
civildienesta likums tika pie emts Saeim (07.09.2000.). Sobr d jau pie emti 11 MK noteikumi
un instrukcijas, kuru izstr d noz m gas bija daudzu ieinteres to ingtit ciju kritisk s piez mes,
kaslikav Ireizizv rt t projektu pamatnost dnes:

MK instrukcija Nr.4 “K rtba, k d ier dnim pieS ir atvain jumu’ (pie emta MK
05.12.2000).

MK instrukcija Nr.5 “ler d a amata apraksta izstr d Sanas k rt ba” (pie emta MK
05.12.2000).

MK noteikumi Nr.4 “K rtba, k d ier dnis atmaks valsts p rvaldes iest des segto
m ¢ bu gadamaksasda u” (pie emti MK 02.01.2001).

MK noteikumi Nr.20 “Noteikumi par valsts civildienesta ier d u atalgojumu un
ier d u pabalstiem” (pie emti MK 02.01.2001), sagatavoja Finansu ministrija

MK instrukcijaNr.1“ler d u uzved bas principi” (pie emta MK 09.01.2001).

MK notelkumi Nr.58 “Noteikumi par pieda Sanos D nijas vald bas juridisko
speci listu apm c bas programm ” (pie emti MK 06.02.2001), sagatavoja rlietu ministrija un
paSu uzdevumu ministra valsts reformu liet s sekretari ts.

MK instrukcijaNr.2 “ler d adarb basunt srezult tunov rt Sanask rt ba’ (pie emta
MK 13.02.2001).

MK instrukcija Nr.3 “K rtba, k d ier dni prce cit ier d a amat cit vasts
p rvaldesiest d ” (pie emta MK 20.02.2001).

MK noteikumi Nr.79 “Par ier dnimizvirz m soblig t sprasbas - augst k izgl t ba -
piem roSanask rt buuntermi iem” (pie emti MK 20.02.2001).

MK noteikumi “Par valsts p rvaldes iest u, to funkciju, person la un civildienesta
attiec bu izbeigusu personu vienoto uzskaitessist mu” (pie emti MK 13.03.2001).

MK noteikumi Nr.167 “Valsts me a dienesta un Valsts veterin r dienesta ier d u
amati, kuriem var nepiem rot Valsts civildienesta likuma 7.panta 10.punkt noteiktos
ierobe ojumus’ (pie emti MK 10.04.2001).

Atbilsto§ Valsts civildienesta likuma prasb m Ministru kabinet ir apstiprin tas
pretendentu unier d uv rt Sanas komisijas gandr z vis m ministrij m: Aizsardz bas ministrijai,

rlietu ministrijai, Finansu ministrijai, lek8ietu ministrijai, 1zgl t bas un zin tnes ministrijai,
pasu uzdevumu ministra sadarb bai ar starptautiskaj m finansu instit cij m sekretari tam, pasu
uzdevumu ministra valsts reformu liet s sekretari tam, Kult ras ministrijai, Labkl j bas
ministrijai, Satiksmes ministrijai, Tiedietu ministrijai, Vides aizsardz basun re ion | satt st bas

ministrijai, Zemkop bas ministrijai. No komisij siek auto personu lokatiks izveidotas konkr tas



komisijas gan vakanto iest uvadt ju amatu pretendentu v rt Sanai, ganiest uvadt ju darba
unt rezult turegul rai nov rt Sanai.

Normat vo aktu izstr de un izskat Sana turpin s. v | tiek saska otas instrukcijas par
ier d u un valds p rvaldes iest u darbinieku amatu nov rt Sanas un amatu kvalifik cijas
kategoriju noteikSanas k rt bu, ier d u kvalifik cijas celSanu rzem sun ar to saist to izdevumu
segSanas Kk rtbu, k ar tiek izstr d ti normat vie akti, kas saistti ar jauno darba samaksas
Sist mas ieviesanu.

La nodroSin tu vienotu Ministru kabineta noteikumu un instrukciju ievieSanas un
piem roSanas praksi, P rvalde sagatavo ar metodiskos ieteikumus par vair ku normat vo aktu
ievieSanas jaut jumiem: par ier d u amatu aprakstu izstr d Sanu, par ier d a darb bu un
rezult tu nov rt Sanu, par ier d u p rcelSanu. Pl nojam sagatavot ar ieteikumus par ier d u
amatu un amata kvalifik cijas kategorijas noteikSanu u.c.. Visi metodiskie ieteitkumi, t pat k
normat vie akti un citainform cijair atrodami P rvaldes InternetaM jaslap .

2.1. Person lvad bas principu ievieSana

1999. gad P rvaldesizstr d ta Person lvad bas att st bas strat  ij (1999-2001) tika
paredz ti § di rezult ti:

ieviestas vienotas person lvad bas sist mas valsts civiliest d s un izstr d tas
person |vad basstrat  ijas, kas balst tas uz vien diem principiem;

nostiprin taperson ldauvadt julomavalstsciviliest d s;

izstr d ti un apkopoti vienoti metodiskie ieteitkumi person Ivad b , balstoties uz
past vo3o likumdoSanu, un publiskoti informat vie zi ojumi par aktu liem person lvad bas
jaut jumiem;

aktiviz ts sadarb bas konsultat v s padomes darbs, veidojot ilgtsp j gu un ietekm gu
person Ivad t jut klu;

padzi in ta izpratne par person lvad bas lomu un noz mi civildienest augst ko
amatpersonu vid .

Sobrd varam konstat t labus sasniegumus min taj S jom s, tomr rezult tu
sasniegSan trauc jusS jau iepriekS paredz tie riska faktori: izma as likumdoSan , tai skait
tiesbu aktu pie emSanas aizkav San s, nesaska ot ba uz valsts p rvaldi attiecin mo likumu
izstr d un pie em&n (Valsts civildienesta likums, Publisko a ent ru likums, Administrat v
procesa likums, Vasts p rvaldes iek rtas likums); da da | me a (ar augst ko) vadt ju
nepietiekoS izpratne par person |vad bas lomu iest des darba organiz San kopum ; person la
vad bas strukt rvienbu vadt ju atSirg spja prliecint augst k | me a vadt jus par

person Ivad basm r iemunnoz mi valstsp rvald .



P rvalde, redliz jot Valsts civildienesta likum noteikto valsts civildienesta ier d u
amatu saska oSanu, konstat jusi, ka nevienm r valstsiest d mir konsekventi noteikti padot bas
statusi - pak aut ba, p rraudz ba vai p rzi a. Valsts civildienesta likums attiecas uz valsts
p rvaldes iest d m, pie emot, kat m ir pak aut bas vai padot bas statuss. Tom r ir iest des,
kuras athilst k dam no tikko min tagjiem statusiem, ta up c b tbast s neveic valsts p rvaldes
funkcijas (piem ram, Kult ras ministrijas pak aut b esoSa iest de Latvijas Nacion | opera).
Tasneizd dz ar iesp ju, kair iest des, kuras, atrodoties p rzi as status , veic valsts p rvaldes
funkcijas. Past vot Sm nekonsekvenc m ir gr ti piem rot vien dus principus vis m valsts
p rvaldes iest d m, jo to statuss nav prec zi defin ts, k ar prec zi noteikts, kuras funkcijas
uzskat mas par valsts p rvaldes funkcij m.

2.2. Amatu aprakstsun amatu saska o3ana

K viens no pirmajiem normat vajiem aktiem civildienestajom tikapie emta Ministru
kabineta 05.12.2000. instrukcijaNr. 5 “ler d aamata aprakstaizstr d Sanask rt ba’, kas nosaka
k rtbu k d tiekizstr d tsier d aamataaprakstsvalstsp rvaldesiest d .

Amatu aprakstam ir oti nozmga loma, jo tieS atbilstoSi tam tiek noteikts, vai
attiec gais amats valsts p rvaldes iest d ir ier d a vai darbinieka amats. T d j di bez prec za
amata apraksta gr ti noteikt amata statusu un kvalifik cijas kategoriju, v rt t darba izpildi un
kvalit ti u.c.

Min t instrukcija b tiski neatS iras no ieprieks noteikt s k rt bas - 25.07.2000. MK
noteikumiem Nr.246 “Valsts civildienesta ier d u amatu aprakstu izstr d Sanas k rt ba“, kuros
noteikts, ka Sie noteikumi attiecas ar uz valsts p rvaldes iest u darbinieku amatu aprakstu
izstr d Sanas k rt bu. P rvalde ir sagatavojusi un public jusi attiec gus metodiskos ieteikumus
un amatu paraugaprakstus, kas atvieglinaamatu izstr d Sanas praksi.

Amatu saska oSanas process starp iest d m un P rvaldi ir noteikts likum , lai no
amatam uztic to funkciju viedok anoteiktu ier d uamatus valstsp rvaldesiest d s.

Uz 29.05.2001. dokumenti P rvald uzier d uamatu saska oSanu bijaiesniegti no 103
valsts p rvaldesiest d m. P ¢ P rvaldes datiem, kopum ier d u amati ir j saska o 120 valsts
p rvaldes iest d s. ler d u amati ir saska oti 88 valsts p rvaldes iest d s. Kopum noteikti
26781 ier d u amati un 7871 darbinieku amati. No saska otgjiem ier d u amatiem 21281 ir
specializ t civildienesta ier d u amati un 5500 - visp r j civildienesta amati. Pagaid m 15
iest u dokumenti atrodas saska oSanas proces . Uzs kta ier d u statusa pieS irSanaiest d s,
kurasier d uamatu sarakstusir saska ojusas.

Saska ojot ier d u amatu valsts p rvaldes iest d s, P rvalde ir identific jus vair kas

t | krisin mas probl mas person lavad basjom valstsp rvaldesiest d s.



Daudz iest u, konsult joties pirms ofici | s dokumentu iesniegSanas, P rvaldi
iepaz stin ja ar ier d u amatu aprakstiem, kas nebija izstr d ti atbilsto§ augst k min tajai
instrukcijai. P ¢ P rvaldes konsult cij m, ofici li iesniedzot, ir tapuS jauni amatu apraksti.
N kas secin t, ka amatu apraksti nereti ir tapus liel steig , nevienm rizv rt ti ier d a amata
pien kumi p cb t bas, par ko liecina nekonsekventi amata pien kumu uzskait jumi.

Sastopami ar t di amatu apraksti, kuros amata pien kumi nav uzskaitti priorit r
secb ,amatab t bu atkl jot tikai turpm kajos apakdpunktosp c visp r giem uzskait jumiem.

Kopum amatu aprakstu kvalit te ir tieS atkar ga no strukt rvien bas vadt ja, kam
j nodroSina amata apraksta izstr de, iedzi in San s katra amata b tb , un vi a sadarb bas ar
iest des person lvad bas speci listu. lest des valsts p rvaldes funkcij mj b tpilnb sadal t m
un paredz t miest des strukt rvien bu nolikumos; strukt rvien bas amatu aprakstiem, savuk rt,
J uzskaitavisas strukt rvien bas nolikum paredz t svalstsp rvaldes funkcijas.

Bez prec za amata apraksta gr ti noteikt amata statusu, kvalifik cijas kategoriju, v rt t
darba kvalit ti u.c. Amatu aprakstu kvalit tes pilnveidoSana k st par noz m gu person |vad bas
jaut jumu, kur P rvalde var sniegt konsult cijas un metodisku pal dz bu.

23.ler d adarbbasunt srezult tunov rt Sana

Saska ar Valsts civildienesta likumu ir izstr d ta un pie emta Ministru kabineta
instrukcija“ler d adarb basunt srezult tunov rt Sanask rt ba’, kas nosakaier d a darb bas
un t s rezult tu nov rt Sanas k rt bu un pretendentu, kK ar un ier d u v rt Sanas komisijas
izveidoSanas k rt buier d adarb basunt srezult tu nov rt Sanai valsts p rvaldesiest d . Tas
ir uzskat ms par vienu no noz mg kajiem normat vajiem aktiem, kas nepiecieSams likuma
ievieSanai

ler d adarbbasunt srezult tunov rt Sanasm r isirnov rt tier d adarbbuunt s
rezult tus noteikt laika posm un noteikt ier d a m c bu un karjeras att st bas vajadz bas, lai
uzlabotu un sekm tu ier d a darbbu iest des m r u sasniegsan un funkciju izpild .
Nov rt Sanas rezult ts tiek izmantots par pamatu | mumam par ier d a statusa pies irSanu,
ier d a neathilst bu ie emamgam amatam, p rcelSanu amat , ier d a amata kvalifik cijas
pak pespies irSanu.

Ministru kabineta instrukcij noteikt ier d u darb bas un t s rezult tu nov rt Sanas
metodika ir izstr d ta sadarb b ar Sigma ekspertiem un SIA “Fontes R&!1”, kas darbojas
person |vad bas konsult ciju jom , un jau tiek piem rota Valsts kancelgas, Valsts civildienesta
p rvaldes un Valsts administr cijas skolasier d u (ier d u kandid tu) darb bas unt s rezult tu
nov rt San .

24.ler d ap rcelS8anacit ier d aamat cit valstsp rvaldesiest d



Svar ga loma ir ar Ministru kabineta instrukcijai “K rtba, k d ier dni p rce cit
ier d aamat cit valstsp rvaldesiest d ”, kas nosaka k rt bu, k d P rvalde valsts interes s
p rce ier dni cit athilstoSas kvalifik cijas kategorijas ier d a amat cit valsts p rvaldes
iest d .

Ministru kabineta instrukcij ir paredz ts, ka P rvalde p c attiec g s valsts p rvaldes
iest des iesnieguma sa emSanas un p rcelSanas lietder bas izv rt Sanas ier dni var p rcelt cit
amat cit valsts p rvaldes iest d valsts interes s, lai nodrosin tu vakanta ier d a amata
pien kumu izpildi | dz pretendentu konkursa uz vakanto ier d a amatu nosl gumam, lai
nodrosin tu ier d akvalifik cijas celSanu, lai nov rstuier d anok Sanuietekm jam st vokl
va nepie autu intereSu konflikta situ cijas raSanos, k ar, jaier d a amata pien kumu izpildei
nepiecieSams ier dnis, kuram ir paSa kvalifik cija vai pieredze. NepiecieSam bas gad jum
P rvalde veic p rcelSanai athilstoS k ier d aatlasi.

Instrukcij paredz taiesp jap rceltier dni, jatiek veikta valsts p rvaldesiest desvai
ier d a amata likvid cija vai ier d u skaita samazin Sana, k ar, jair pie emts | mums par
ier d a neathilst bu ie emamaam amatam. L dz ar to min tgos gad jumos pirms civildienesta
attiec bu izbeigSanas ar ier dni tiek izv rt tat piem rot ba citam ier d a amatam cit valsts
p rvaldesiest d un,jatasiriesp jams (ir vakantsier d aamats, ier dnis atbilst amata aprakst
izvirztag m prasb m u.t.t.), ier dnis tiek p rcelts. T dj di, p c iesp jas tiek nodroSn ta
kvalific tu, darb valstsp rvald izgl totuier d u saglab Sanu civildienest .

Instrukcij paredz ts, ka P rvalde var p rcelt ier dni ar gadjum , ja ir pie emts
Ministru kabinetal mums par p rcelSanas nepiecieSam bu, kas var b t gan par konkr taier d a
p rcelSanu, gan noteiktas ier d u grupas p rcelSanu. T d j di, p ¢ Ministru kabineta | muma
pie em3anas P rvalde var nodroSin t valstsinteres m atbilstoSuier d urot ciju.

2.5. Vienot valstsp rvaldesiest uun person lauzskaitessist ma

P rvalde, stengjot likumu “Par valsts civildienestu”, piesaistot PHARE projekta
pal dz bu patst v gi izstr d ja Person la uzskaites datorsist mu, ar kuru nodroSin ja iesp ju
datoriz t vid veidot vienotu valsts p rvaldes iest u, ier d u un ier d u kandid tu un vi u
dienesta gaitu raksturojo3as inform cijasre istru.

L dz 200l.gada l.janv rim, kad sp k st j s Vasts civildienesta likums, valsts
p rvaldes funkcijas veicoSo valsts ingtit ciju unier d u, ier d u kandid tu uzskaite tika veikta
saska ar Ministru kabineta 07.04.1998. noteikumiem Nr.121 “Noteikumi par vienoto valsts
p rvaldesfunkcijuunier d u(ier d ukandid tu) uzskaitessist mu”.

Pamatojoties uz min tagiem noteikumiem un izmantojot Person la uzskaites

datorsist mu, P rvalde ir izveidojus un uztur vienotu datu b zi par iest d m, kuras veic valsts



p rvaldes funkcijas un to funkciju apkopojumu. Tiek veiktaier d u unvi u valsts civildienesta
gaitas uzskaite.

Izmantojot datu b zi, ir iesp ja uzskait t un sistematiz t datus par ier d iem, veikt 3o
datu statistisko anal zi un ieg t datu apkopojumu par vakantgjiem ier d u amatiem, k ar
apr intier dist uvastscivildienest .

L dz ar likuma st Sanos sp k palielin s P rvaldes veicamie uzdevumi un to apjoms.
Papildus eso3a) m Person la uzskaites datorsist mas funkcij m nepiecieSams apkopot un
analiz t inform ciju par ier d uizgl t bas pak p m, sveSvalodu prasmi, ier d u darb bas un to
rezult tunov rt Sanu, ier d u darba samaksu, kas nepiecieSama, lai nodroSin tu vienotu ier d u
karjeras pl noSanu.

B tisks papildin jums esoSgjai datu b zei ir civildienesta attiec bas izbeigusu personu,
kur mirier d u statuss vienotas uzskaites izveide.

Saska ar likumu pieaugot ier d u, palielin s ar apkopojam s un apstr d jam s
inform cijas apjoms. Papladin s ar inform cija par valsts p rvaldes iest di, t s veicamgy m
funkcij m, strukt ru, amatiem un amata aprakstiem.

Lai nodroSin tu likumaievieSanu, ir izstr d ti Ministru kabineta 13.03.2001. noteikumi
Nr.126 “Par valsts p rvaldesiest u, to funkciju, person la un civildienesta attiec bas izbeigusu
personu vienoto uzskaites sist mu”. Sist mas m r is ir uzskaitt, apkopot, sistematiz t un
analiz t datus par valsts p rvaldesiest d m, to funkcij m, person lu un civildienesta attiec bas
izbeiguSaj m person m, lai nodroSin tu valsts p rvaldes iek rtas p rskatam bu un efektivit ti,
ier d u karjeras vienotu pl noSanu, analiz tu ier d u m c bu vajadz bas, kontrol tu ar valsts
civildienesta jomu saist to normat vo aktu piem roSanu valsts p rvaldes iest u darbb un
sniegtu inform ciju valsts civildienestajom .

Lai nodrosSin tu min to noteikumu izpildi, P rvaldeir ap musies bez atl dz bas nodot
valsts p rvaldesiest d m Person la uzskaites datorsist mu, uztur t to, k ar nodroSin tiest u
darbinieku m cbas darbam ar sist mu (~72 iest des). Jatzm , ka P rvaldes izstr d t
Person la uzskaites datorprogramma min to noteikumu izpildi var nodroSin t tikai da ji, jot
pietiekoS neathilst jaunaj m prasb m.

Lai apzin tu esoSo sSitu ciju valsts p rvaldes iest u nodroSin jum a person la
uzskaites datorprogramm m, datortehniku un telekomunik cij m, P rvalde 2000.gada oktobr
veica aptauju. Apkopot inform cija liecina par to, ka liel kaj da valsts p rvaldes iest u
(~72) person la uzskaite netiek veikta datoriz ti. P rvaldes izstr d to person la uzskates
datorsist mu lieto 26 valsts p rvaldesiest des, bet 17 iest des izmanto citas person la uzskaites
datorprogrammas.



L dz ar to neb s vienots un centraliz ts valsts p rvaldes iest u un valsts p rvald
nodarbin to re istrs, neb s progresva informatv sist ma, kas nodroSin tu efekt vu un
kvalitat vu valsts p rvaldes darb bu. Ja jaun sist ma netiek ieviesta, j r ins, ka neb s
inform cijas par valsts p rvald nodarbin to re lo darba samaksu, kas kav s vienotas darba
samaksas sist mas valsts p rvaldesier d iem un darbiniekiem izstr di un turpm ko Sssist mas
uzraudz bu un kontroli.

Ir nepiecieSama vienotas un centraliz tas valsts p rvaldes iest u un person la
uzskaites sist mas izveide un iek auSana Vasts noz mes datu p rraides tkl (VNDPT), ir
j nodroSinaefekt va datu apmai a un personas datu aizsardz ba.

2.6. Civildienesta kontrole un uzraudz ba

Viena no galvena) m P rvaldes funkcij m ir visp r j s un disciplin r s uzraudz bas
stenoSana. Turkl t § funkcija Vasts civildienesta likum ir iek auta k likum nodibin to
principu un normu tiesiskas piem roSanas nodroSin jumameh nisms. P rvaldeir tiesgaganp ¢
patst v gas iniciat vas, gan p ¢ iedz vot ju un juridisko personu iniciat vas, gan ar p c valsts
amatpersonu iniciat vas stenot min to funkciju. lev rojot, kasaska ar likumaP rvaldesr cb
ir vienot s uzskaites sist ma, k ar saistb ar ier d u amatu saska oSanu un ier d a statusa
pies irsanu pretendentam valsts p rvaldes iest des iesniedz P rvald dokumentus, P rvaldes
pien kums ir, izv rt jot ats t tos dokumentus, konstat t to atbilst bu normat vo aktu ties bu
norm m civildienesta jom . T d j di P rvaldel ir nodroSin tas visa lielas iesp jas patst v gi
pie emt| mumu par kontroles procesa uzs kSanu.

Visp r j s uzraudz bas likumiskais pamatojums ir min t likuma 4.panta 1., 12. un
16.pants, bet disciplin r s uzraudz bas likumiskais pamatojums ir Ministru kabineta noteikumi
Nr.158 “Par ier d udisciplin rsodiem” unmin t likuma 13.-15.pants.

P rvalde, s kot ar 2001.gada 1.janv ri, nav tiesga pie emt valsts p rvaldes iest d m
un ier d iem saistoSus | mumus, ja bija konstat ta pretlikumga r c ba, bet ir tiesga S d
gad jum ierosin t attiec gggam ministram atcelt konkr to iest des vai amatpersonas
pretlikum go | mumu.

Saska ar Valsts civildienesta likuma 16.pantu P rvaldes kompetenc ietilpst
apstrd t | muma likum bas konstat Sana. L dz ar to P rvaldel likum ir noteikta k augst k
kompetent iest de valsts civildienesta kontroles jom , k rezult t P rvalde sniedz konstat to
faktu juridisko v rt jumu, kas likumap rk pumakonstat Sanas gad jum tiek nos t tsieteikuma
form ministram.

lev rojot, kasaistb ar Valsts civildienesta likumasp k st Sanos nav groz ti Ministru
kabineta noteikumi Nr.158 “Par ier d u disciplin rsodiem”, disciplin r s uzraudz bas jom

P rvaldes kompetenc paliek saistosu | mumu pie emSana, pamatojoties uz min to noteikumu
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7.panta treSo dau un 13.pantu. T d j di disciplin r s uzraudz bas jom P rvaldes pilnvaras ir
liel kasun patst v g kas.

2.7. Valsts civildienesta likuma ievieSanai nepiecieSamais finans lais
nodroSin jumsvalstsp rvaldesiest d s

Valsts civildienesta likuma anal ze ir likusi secin t, ka b tisks ir jaut jums par likuma
ievieSanai nepieciesamo finansi 1o nodrodin jumu, jo konsekventai likuma pras bu izpildei valsts
p rvaldes iest d s tr kst resursi atalgojuma fondam. P rvalde par S0 probl mu ir sa mus
var ku iest u v stules, k ar Sisjaut jums ir vair kk rt diskut ts person la strukt rvien bu
vad t ju Sadarb bas Konsultat vaj padom .

Sal dzinot likumu “Par valsts civildienestu” un sp k esoSo Valsts civildienesta likumu,
k ar emotv r P rgasnotelkumus, P rvaldeir secin jusi:

Uz 31.12.2000. valsts civildienest bija 1845 ier d u un 4340 ier d u kandid tu.
Saska ar likumu “Par valsts civildienestu” ier d a kandid ta atalgojums bija noteikts 80%
apm r no attiecg amata ier d a atalgojuma. T tad, 2000. gad tikai 30% civildienest
nodarbin to sa ma 100% atalgojumu; p r jie 70% sa ma 80% noteikt atalgojuma
Matem tiski izsakot S0 sakar bu j konstat , ka 2000. gad faktiski ir bijis atalgojums 86%
apm r no normat vos noteikt ier d a atalgojuma. J atzm , ka | dz ier d u kvalifik cijas
eks menu s kumam vis civildienest nodarbin tiesa ma80% no ier d aatalgojuma, un 1999.
gad , kad tika piesS irti ier d a statusi, atalgojuma starp ba (t.i., 25%) tika segti esoS iest des
atalgojuma fonda ietvaros.

L dz 01.01.2001. k viena no ier d a soci lgg m garantij m tika noteikts ikgad |
atvain juma pabalsts - ier d iem | dz 100% no atalgojuma, ier d u kandid tiem - | dz 40% no
atalgojuma. Savuk rt, Valsts civildienesta likum noteikts, ka ier d iem izmaks jams ikgad |
atvain juma pabalsts 100% apm r . T tad, 2000. gad Sim pabalstam bijis nepieciesams | dz
58%, sal dzinot ar 2001. gad prognoz to, kas noteikts Valsts civildienesta likum .

Saska a Valsts civildienesta likuma P rgas noteikumiem paredz ti  papildus
izdevumi no atalgojuma fonda:

ier d iem vai ier d a kandid tiem, kuri ie em ier d u amatus, kas p ¢ jaun likuma
sp k st San s vairs nav uzskat mi par ier d u amatiem un kuri m neSa laikk p c attiecg
pazi ojuma sa em3anas nepiekr t nos gt darba | gumu, iest des vadt js izbeidz civildienesta
attiec bas, izmaks jot vi am pabalstu m neSalgasapm r ;

ja mint s personas piekrt darba | guma sl gSanai, tad vienu gadu p ¢ | guma
nosl gsanas Sm person m ir saglab tas ier d iem notelkt s soci | s garantijas, t.i., pabalsts

ier d a ievainojuma, ier d a vai vi a imenes loceka n ves gadjum ; pabasts b rna
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piedzimSanas gad jum ; kvalifik cijas celSanas un m cbu izdevumu segSana; ikgad jais
atvain jumapabalsts untiesbasuz m c bu atvain jumu.

Viena no ier dnim izvirztag m obligtgg m prasb m ir augst k s izgl t bas
nepiecieSam ba (kas nebija likum “Par valsts civildienestu”). P rgjas noteikumos paredz ts, ka
person m, kas likuma st San s sp k brd ie em ier d u amatus, ir j ieg st izgl t ba MK
noteiktajos termi os; p ¢ P rvaldes inform cijas augst k izgl t ba nav apm ram 45% ier d u
amatos str d joSo. Tas nozm , ka valsts p rvaldes iest d m b s j nodroSina ier d a ties bas
sa emt m ¢ bu maksas kompens ciju, kasar tiek segta no atalgojuma fonda.

Valsts civildienesta likuma 26. pant noteiktas ier d a ties bas sa emt kompens ciju
ce a izdevumu segSanal, jaier dnis past v gi nedz vo tgf administrat vaj teritorij , kur ir vi a
dienesta vieta MK 02.01.2001. noteikumi Nr. 20 paredz kompens ciju | dz 30% tikai
sabiedrisk transportaizdevumiem.

Prec z ki likuma ievieSanas izdevumu apr ini b tu veicami katrai valsts p rvaldes
iest dei, lai noteiktu nepieciesam sp rmai asfinans jumajom .

T dj di Valsts civildienesta likuma pilnv rt ga ievieSanai ir nepieciesamam valsts
p rvaldesiest ubud etap rskat Sana, it seviS i atalgojumafondajom .

2.8. Sabiedr basun valstsp rvaldesdarbinieku inform Sana

Valsts civildienestalikuma sekm g ievieSan lielanoz meir sabiedr basun pad valsts
p rvaldes darbinieku izpratnel valsts civildienestajaut jumos. Lai gan likumaievieSanatieS skar
tika valsts p rvald str d joSos, tom r tas pastarpin ti ietekm s ar iedz vot jus, kuriem r p
valsts att st bakopum unt sietekme uz iedz vot ju dz vi, valsts sniegto pakal pojumu kvalit te.

emot v r to, ka v | joproj m nepietiekoSo sabiedr bas inform t bas | menis un atsevis i
stereotipi par valsts civildienesta jaut jumiem rada neuztic bu un atbalsta tr kumu civildienesta
reformai, k ar to, kainform cijas sniegSanair vienano P rvaldes pamatfunkcij m, inform Sana
un izgl toSana valsts civildienesta jaut jumos k viens no galvengjiem darb bas virzieniem ir
noteikta “Valsts civildienestap rvaldesstrat ij un galvenajos pas kumos'.

P rvaldes sabiedrisko attiecbu m r i ir sabiedr bas uztic bas veicin Sana valsts
p rvaldei, nodroSinot vispus gu un objekt vu inform ciju par valsts civildienestu kopum un
skaidrojot t lomu valsts p rvald , un P rvaldes t la veidoS&ana, sniedzot inform ciju par
P rvaldes darb bu un att st bu. J uzsver, ka galvenais P rvaldes sabiedrisko attiec bu princips ir
atkl tba, t d j di sniedzam un izskaidrojam gan pozit vus, gan negat vus faktus.

Viens no galvengjiem sabiedrisko attiec bu darb bas virzieniem ir sadarb bas veidoSana
ar masu sazi as | dzek iem, gatavojot inform ciju presei par P rvaldes darb bu un valsts
civildienesta att st bu, r kojot preses konferences par nozmg m P rvaldes aktivit t m un

civildienesta aktualit t m, skaidrojot P rvaldes viedokli, organiz jot intervijas un gatavojot
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publik cijas par valsts p rvaldes un civildienesta aktualit t m masu sazi as | dzek iem un
specializ tiem izdevumiem.

B tiska loma inform cijas un skaidrojumu sniegSan par valsts p rvaldes un
civildienesta jaut jumiem ir P rvaldes izdotajam ikm neSa informat vgjam bi etenam “Jaun
P rvalde’, kura pamatauditorija ir ministriju, valstsiest u un paSvald bu darbinieki, augstskolu
pasniedz ji un studenti, nevalstisko organiz ciju un masu sazi as| dzek u p rst vji. Tiek izdots
ar ikgad js P rvaldes darb bas p rskats, kura galvenais m r is, inform jot sabiedr bu par
P rvaldes darbu un rezult tiem viena gada garum , veicin t atkl t bu un caurskatam bu valsts
p rvald unvalstsbud etal dzek uizlietoSan , k ar informat vie bukleti, kuru m r isir sniegt
inform ciju par P rvaldes darb bu un funkcij m, par civildienesta jaut jumiem, par iedz vot ju
tiesb mun pien kumiem attiec b sar valstsp rvaldes darbiniekiem.

Ar P rvades Interneta m jas lap , kas izveidota 1999.gada j lij , tiek sniegta
inform cija gan par P rvaldes darb bu un pas kumiem, gan par valsts civildienestu un ar to
saist to likumdoSanu. P rvaldes Internetam jas lapa pied v gan plaSa apjoma inform ciju, gan
ar nodroSinainform cijas sniegSanas savlaic gumu un operativit ti.

Valsts p rvaldes darbinieku izgl toSanai un inform Sanai, k ar valsts reformu un
civildienesta aktualit Su apsprieSanai tiek organiz tas konferences, semin ri, apao galdu
diskusijas, un konsult ciju dienas.

P rvaldes Sabiedrisko attiec bu aktivit Su rezult t ir j nodroSina gan maksim la
inform t ba par P rvaldes darb bu un valsts civildienestu, gan atkl t ba un caurskat m ba
iest des darb , kas veicin tu sabiedr bas, masu sazi as | dzeku un ar valsts p rvades
darbinieku uztic bu P rvaldei un civildienestam kopum .

Nobeigums

Valsts civildienesta likuma ievieSanas p rejas posms ir prasjis un prasa pas lielu
darba apjomu saspringt laik un resursu ierobe ot b . Tas, cik sekm ga kopum b s likuma
ievieSana, ir atkar ga no daudziem faktoriem. Ministru kabineta pie emtie notelkumi un
instrukcijas ir j ievieS, turkl t atbilstoS likuma m r iem un j ievieS vis s valsts p rvaldes
iest d s. To sekm s P rvalde, bet to nodrodin t var tikai valsts p rvaldes iest u vadt ji un
person ldau vadt ju, kuru loma vienota valsts civildienesta izveid un att st b arvien pieaug.
Pan kumi b satkar gi not , vai koncentr simiesuz da du proced ru r j sformasiev roSanu
vai uztoizmai m (proced ras likum un attiec ggjos MK noteikumos vai instrukcij sir prec zi
noteiktas), vai kop gi cent simies pan kt vienotu person lvad bas principu ievieSanu vis
Latvijasvastsp rvald .

Pl nojot turpm kos att st bas posmus, tie r pgi j izv rt, lai kopum veiksm gi
uzs ktais darbs netiktu sagrauts, veicot nep rdom tas un sasteigtas p rmai as. Vairs nav
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j diskut par to, vai nepieciesams augst kais un jaun kais vad bas dienests, vienota darba
samaksas sist ma, bet k diem tie j b t, lai valsts civildienests nodrodin tu efekt vu valsts
p rvaldi iedzvot ju interes s, lai Latviju sp tu sekmgi iek auties globaliz cijas, Eiropas
Savien basun NATO integr cijas procesos.

Ar turpm k inform sim par jaunumiem valsts civildienesta att st b , sagatavojot citus
informat vos zi ojumus gan par likuma ievieSanu, gan par person lvad bas att st bu, gan par
civildienesta uzraudz bas un kontroles jomu u.c..

Reinis Upenieks

Valsts civildienesta p rvaldes
Prieksnieka vietnieks

L ga Zubk ne

Valsts civildienesta p rvaldes
Sabiedrisko attiec bu sektoravadt ja

Valstscivildienesta att st bas
statistiskier dt ji
2000.gads
INFORMAT VAISZI OJUMS
2001.gada apr lis

IEVADS

1994.gad , kad izveidojajuridisko pamatu Latvijas valsts p rvaldei, t sinstitucion lagjai
strukt rai, netika izveidota juridisk b ze Vasts p rvaldes iest u un person la vienotai
inform cijas uzskaites sist mai, kas nodrodin tu valstsp rvald str d joSo karjeras pl noSanu un
valsts p rvaldes funkciju efekt vu stenoSanu. Valsts civildienesta p rvalde (P rvalde), kuras
uzdevums ir stenot valsts civildienesta politiku, nodrosinot valsts p rvaldes efekt vu darb bu,
sava uzdevuma stenoZanai, piesaistot PHARE programmas pal dz bu, patst v gi izstr d ja
Person |a uzskaites datorsist mu (re istr ta 08.03.1996. Latvijas Autortiesbu a ent r ), ar kuru
nodroSin jaiesp ju datoriz t vid veidot valstsp rvaldesiest u,ier d uunier d ukandid tu

unvi u dienesta gaitu raksturojosas inform cijasre istru.
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Ar Ministru kabineta 15.07.1997. noteikumiem Nr.249 “Noteikumi par vienot s
uzskaites sist mu no valsts bud eta finans tg s valsts instit cij s’ tikaradta normatv b ze
vienotas uzskaites sist masizveidel, kuras darb ba nodrodin ja

vassingtit cijure istraizveidi un to funkciju apkopojumu;

ier d u(ier d ukandid tu) un darbinieku uzskaiti;

ier d u(ier d ukandid tu) valsts civildienesta gaitas uzskaiti;

iesp ju uzskait t, sistematiz t un analiz t datus par ier d iem (ier d u kandid tiem) un
darbiniekiem;

iesp ju pl not ier d u (ier d u kandid tu) un darbinieku skaitu un izvietojumu valsts
instit cij s.

Pamatojoties uz min taiem noteilkumiem, P rvalde izveidoja apjomgu no valsts
bud eta finans to valsts ingtit ciju re istru. Sg re istr tika iek autas no valsts bud eta
finans t s valsts iest des un valsts uz mumi (uz m jsabiedr bas). Saska ar min tgiem
noteikumiem tika apkopota inform cijapar ier d u, ier d u kandid tu un darbinieku m neSalgu
un patst v gaj m piemaks m, kas | dz Sm ir bijusi vieng vast apkopot inform cija par
faktisko darba samaksu no valsts bud etafinans tgjiemier d iem un darbiniekiem.

P ¢ nepilna gada 1998.gada 7.apr | tika pie emti jauni Ministru kabineta noteikumi
Nr.121 “Noteikumi par vienoto valsts p rvaldes funkciju un ier d u (ier d u kandid tu)
uzskaites sist mu”, kas samazin ja gan vasts instit ciju skaitu, par kur m tika apkopota
inform cija, gan apkopojam s inform cijas saturu un apjomu. Saska ~a min tajiem
noteikumiem (noteikumi Nr.121) Vienot uzskaites sist manodrodin ja:

valsts instit ciju, kuras veic valsts p rvaldes funkcijas, re istra izveidi un to funkciju
apkopojumu;

ier d u(ier d ukandid tu) valsts civildienesta gaitas uzskaiti;

iesp ju uzskait t, sistematiz t un analiz t datus par ier d iem (ier d ukandid tiem);

statistikas datu ieg Sanu par ier d iem (ier d u kandid tiem) un vi u valsts
civildienesta gaitu;

datu apkopojumu par vakantajiem ier d u amatiem.

Pamatojoties uz inform ciju, kura tika apkopota saska ar min tgjiem noteilkumiem,
P rvalde s ka veidot regul rus informat vos un anal tiskos zi ojumus par valsts civildienesta
att st bas statistiskgjiemr dt jiem. Pirmais apkopojoSaiszi ojumstikaizstr d tspar 1998.gadu.

Arjaun Vastscivildienestalikumasp k st Sanos 2001.gadal.janv r varam uzskat t,
ka valsts civildienests Latvij ir uzs cis jaunu att st bas posmu, kura viens no uzdevumiem ir

nodefin t civildienestu gan funkcion li, gan apjomazi .L dz artoir nod dziessepti us gadus
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garais (1994.-2000.) valsts civildienesta ievieSanas un att st bas posms, kuru regul ja 1994.gada
21.apr | pie emtaislikums“Par valsts civildienestu”.

S informatv zi ojumam r isir raksturot valsts civildienesta att st bu, nosl dzoties
likuma “Par valsts civildienestu” darb bas posmam un radt atskaites punktu jaun Valsts
civildienesta likumaievieSanai.

Zi ojum apkopota inform cija par Situ ciju valsts civildienest uz 2000.gada
3l.decembri un velkta sal dzinoSa inform cijas anal ze par laika periodu no 1994. | dz
2000.gadam.

Zi ojum sniegt inform cijaatspogu o:

valstsciviliest uuntoteritori 1o strukt rvien bu skaitu un izvietojumu;

ier d uamatu un nodarbin toier d uunier d ukandid tu skaitu;

ier d uunier d ukandid tu sadal jumu pa amatiem;

sieviesu un v rieSu patsvaru valsts civildienest ;

ier d uunier d ukandid tu vecumu;

ier d u, ier d u kandid tu un prognoz jam visp r j valsts civildienesta ier d u
izgl t bas pak pes;

ier d ukandid tu atest cijuunier d ukvalifik cijaseks menu statistikasr dt jus.

Zi ojum izmantotainform cija, kas apkopota saska ar Ministru kabineta 1998.gada
7.apr a noteikumiem Nr.121 “Noteikumi par vienoto valsts p rvaldes funkciju un ier d u
(ifer d u kandid tu) uzskaites sist mu”, izmantoti aptaujas dati par valsts p rvald nodarbin to
izgl t bas pak p m (P rvaldes 04.09.2000. v stule Nr.13/1023 “Par valsts p rvald nodarbin to
izgl t baspak p m”).

VALSTSCIVILIEST DES

Apkopojot inform ciju, kuru saska ar Ministru kabineta (07.04.1998.) noteilkumiem
Nr.121 P rvaldei sniedz ministrijas un centr | s valsts ingtit cijas, par atskaites periodu no
01.01.2000. | dz 31.12.2000. ir 87 valsts civiliest des un 132 to teritori | s strukt rvien bas, tai
skait :

11 ministrijas (neskaitot lek3lietu ministriju, kur |dz 31.12.2000. nav ieviests
civildienests);

5 centr | s valdts ingtit cijas (Eiropas integr cijas birojs, Valsts kancelgja, Valsts
kontrole, Prokurat ra, paSu uzdevumu ministravalstsreformu liet s sekretari ts);

71 ministriju pak aut b un p rraudz b esoSa valsts civiliest de un 132 to teritori | s

strukt rvien bas.

1.pielikums (tabula)“Valsts civiliest u saraksts uz 31.12.2000.”
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Lai raksturotu civildienesta att st bu, izmantojot statistiskasr d t jus, nepieciesams, lai
Serdtji b tusa dzin mi, ti., lai Sor dt ju uzskaite b tu veikta vien dos laika periodos un
pie vien diem nosac jumiem. K jau min ts ieprieks, civildienesta att st bu raksturojosas
inform cijas periodiska apkopoSana tika s kta 1998.gad (saska ar MK noteikumiem Nr.121),
| dz ar to objekt vi var sal dzin tinform cijutikai par laika periodu no 1998. | dz 2000.gadam.

Civildienesta struktur | s un skaitlisk s att st bas raksturoSanai b tu nepieciesams
vienots valsts civiliest u uzskait jums (skaits), to izvietojums ministriju sist m s un to rot cija
valsts p rvaldesingtitucion lgj sist m , s kot no valsts civildienesta ievieSanas 1994.gad .

Valstsciviliest u uzskaite netikaveiktap c vien diemkrit rijiemt d , kaiepriekS un
ar Sobr d daudzu valsts civiliest u strukt ranav viennoz m gi defin ta, piem ram, veicot valsts
civiliest u skaitlisku uzskaiti (I dz 1999.gadam), Valsts arh vu ener ldirekcija, Latvijas valsts
kinofotofonodokumentu arh vs, Latvijas v stures arh vs, Person la dokumentu valsts arh vs,
Centr I mikrokop Sanas un dokumentu restaur cijas laboratorija un katrs no 11 zon lgiem
valsts arh viem tika uzskait ts k patst v gaiest de, | dz ar to vienas iest des un 15 teritori lo
(re ion lo) strukt rvien bu viet tika uzskait tas 16 valsts civiliest des. L dz gus piem rus var
min t - Valstsveterin raisdienestsunt 28teritori | s(re ion | s) strukt rvien basjeb 29 valsts
civiliest des, Valsts me a dienests un 36 virsme niec bas jeb 37 valsts civiliest des u.tml.
Turpret struktur li | dzgai valsts civiliest dei Valsts kasei re ion lie nor inu centri tika
uzskat ti par strukt rvienb m un ir viena iest de — Valsts kase. Sekojos, lai raksturotu valsts
civiliest u skaitlisko att st bu laika period no 1996.gada | dz 2000.gadam, ir veikts sal dzinoss
iest u un to teritori lo strukt rvien bu uzskait jums atbilstod Valsts p rvaldes iek rtas
likumprojekt min taf mnost dn m (Saeim 1. lasjum pie emts 25.05.2000., 24.pants).

Apskatot valsts civiliest u rot ciju, galvenok rt uzmanba b tu j piev rSiest d m,
kuras main jusas statusu, piem ram:

Valsts ie mumu dienests — saska a MK 06.08.1996. noteikumiem Nr.301
p rveidots par valstsp rvaldesiest di (sp k no 14.08.1996.);

Valsts soci | s apdroSin Sanas fonds — saska ar MK 23.12.1997. instrukciju Nr.14
(sp k no 01.01.1998.) izveidota Valsts soci | s apdroSin Sanas a ent ra (~786 ier d u
kandid ti);

Nodarbin t basvalstsdienests—saska ar MK 25.06.1999. r kojumu Nr.303 (sp k no
01.07.1999.) izveidots BO VAS Nodarbin t bas valsts dienests (~272ier d u kandid ti);

Ce u satiksmes droS$ bas direkcija— MK 29.10.1996. instrukcija Nr.10 main jusi statusu
un p rveidota par valsts p rvaldes iest di, bet saska ar MK 16.04.1997. r kojumu Nr.179
(sp k no01.06.1997.) izveidota BO VAS Ce u satiksmes dros bas direkcija;
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Valsts tehnisk s uzraudz bas inspekcija — saska a Zemkop bas ministrijas
05.12.1995. r kojumu Nr.130 (sp k no 01.01.1996.) reorganiz taunizveidotaBO VSIA “Valsts
tehnisk s uzraudz bas inspekcija’, u.c.

Daudzas no min tgf miest d m main ja statusu un iest des darb bas formu, nemainot
darb bas saturu (funkcijas), t tad iemedli, k p cir notikusi So iest u reorganiz cija un izieSana
no valsts civildienesta, ne vienm r ir prec zi noteikti un pamatoti. K b tisk kosvar tumin t:

ministriju audit Sana, kuras rezult t tiek preciz tas iest u veicam s funkcijas,
nov rstafunkciju dubl San s, reorganiz jot un apvienojot iest des;

neapmierin t ba ar eksist joSo atalgojuma sist mu valsts civildienest , k rezult t nav
iesp jams nodroSin t funkciju izpildi;

nepietiekoSas P rvaldesietekmesiesp jas civildienestaievieSanas un kontroles jom ;

neapmierin t basaist b ar pastiprin to disciplin ruzraudz bu.

IER D UAMATI UN NODARBIN TIEIER D IUNIER D U
KANDID TI

Andiz jot vasts civildienesta att st bu, viens no pamatr dt jiem ir ier d u amatu
skaits, nodarbin to ier d u skaits un izvietojums, k a So r dt ju izma as sal dzino§ pa
gadiem.

Kop jais valsts civildienest nodarbin to skaits (ier d i un ier d u kandid ti) uz
31.12.2000. ir 6185, tai skait 1845ier d i un4340ier d ukandid ti.

2.pielikums (grafiks) “Nodarbin to ier d u un ier d u kandid tu skaita izmai as (no
1994.gada | dz 2000.gadam.)”

Kop jais valsts civildienest nodarbin to skaits sal dzin jum ar Situ ciju uz
31.12.1999. ir samazin jies par 1567 ier d iem un ier d u kandid tiem, t.i., gada lailk valsts
civildienest nodarbin to skaits samazin jies par 20%.

3.pielikums (tabula)*Nodarbin to ier d u un ier d u kandid tu skaits no 1994.gada
| dz 2000.gadam.”

Apskatot ier d u un ier d u kandid tu patsvara izmai as min tg laika period ,
ier d u patsvars ir b tiski pieaudzis, t.i., uz 31.12.1999. ier d u patsvars valsts civildienest
bija 5%, bet uz 31.12.2000. ir 30%.

4.pielikums (tabula) “ler d u patsvars ministriju sist m's un centr lgj s valsts
ingtit cij sprocentu li dilsto§ secb (uz 31.12.2000.)"

Liel k s izmai as ier d u un ier d u kandid tu proporcion lg sadal jum valsts
civildieness kop notika 3 m neSu lak no 30.09.2000. | dz 31.12.2000., attiec gi uz
30.09.2000. ier d u patsvarsir 13%, bet uz 31.12.2000. jau 30%. Visstrauj kier d u patsvars
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pieaudzis Aizsardz bas ministrijas sist m par 71%, Valsts kancelg par 50% un Finansu
ministrijassist m par 32%.

5.pielikums “ler d u patsvara izma as ministriju sist m' s un centr lg s valsts
ingtit cij s(30.09.2000. — 31.12.2000.)"

ler d u kvalifik cijas eks menu nok rtojuso un ier d a statusu ieguvuso straujais
pieaugums 2000.gada beig s saistts ar jaun Valsts civildienesta likuma sp k st Sanos ar
01.01.2001. un jaunas atalgojuma sist mas valsts p rvaldes iest u ier d iem un darbiniekiem
izstr di, kur iek autas atS ir gas pras bas un at$ ir gi nosac jumi ier d iem, kas ier d a statusu
ieguvusi | dz 01.01.2001. un ier d iem, kas statusu ieguvus saska ar jauno Valsts
civildienesta likumu.

ler d uamatu skaits uz 31.12.2000. ir 7395, kasir par 19% maz k nek uz 31.12.1999.

6.pielikums (grafiks) “ler d u amatu skaits (no 1996.gada | dz 2000.gadam.)”

Sal dzinot ier d u amatu skaita izmai as ar nodarbin to ier d u unier d u kandid tu
skaita izmai m, secin m, ka nodarbin to ier d u un ier d u kandid tu skaita samazin San s
pamat irier d uamatu skaitasamazin San s(amatu statusamai avai likvid cija).

7.pielikums (grafiks) “ler d u amatu un nodarbin to ier d u un ier d u kandid tu
skaitaizmai as(no 1996.gadal dz 2000.gadam.)”

lev rojot nemain gi past vo3o diferenci starp ier d u amatu un nodarbin to ier d u
skaitu, kas teor tiski var tu b t vakances, faktiski t nav, jo saska ar Ministru kabineta
08.10.1996. noteikumu Nr.380 “Noteikumi par valsts civildienestaier d u amatiem unier d u
kandid tu atalgojumu p rgjas posm ” treSo noda u “ Personu iecel Sana amatos un darba samaksas
noteikSana, sl dzot darba | gumu” ier d u amatus ministrij s, Valsts kancelgj , Valsts kontrol
un Prokurat ras administrat vaj dienest var ie emt personas, ar kur m nosl gts darba | gums,
k rezult t ministrij sier d uamatosstr d personas uz darbal guma pamata.

8.pielikums (tabula) “ler d u amatu, nodarbin to ier d u un ier d u kandid tu un
| gumdarbinieku patsvarsier d uamatos uz 31.12.2000.”

L gumdarbinieku patsvars ier d u amatos ministrij s un centr lg s valsts instit cij s
ir 21%, kassal dzin jum ar situ ciju uz 31.12.1999. ir palielin jies par 3%.

9.pielikums (tabula) “L gumdarbinieku patsvara ier d u amatos sal dzin jums (no
1999.gada | dz 2000.gadam.)”

Sal dzinot ier d u un ier d u kandid tu patsvaru ier d u amatos ar person m, kas
ier d aamatu ie em uz | guma pamata, ir redzams, ka ier d u unier d u kandid tu patsvars
samazin s, turpret | gumdarbinieku patsvars pieaug. Piem ram, 1998.gad ier d u kandid tu
patsvarsier d uamatosir 87%, | gumdarbinieku — 6%, 1999.gad ier d uunier d ukandid tu
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patsvars ir 84%, | gumdarbinieku — 8% un 2000.gad attiec gi ier d i un ier d u kandid ti -
83% un | gumdarbinieki - 8%.

IER D TUNIER D UKANDID TI SADAL JUM PA AMATIEM

Anadiz jot situ ciju ier d u, ier d u kandid tu un | gumdarbinieku procentu |g
sadal jum pa amatu grup m (amati tiek sagrup ti: augst kagjos ier d u amatos, kur iek auti
valsts civiliest u vadt ji un vadt ju vietnieki un strukt rvien bu vadt ji un to vietnieki un
zem kajosier d u amatos, kurosiek auti p r jieier d u amati, t.i., vec k referenta un zem ka
| me a amati) secin m, ka uz 31.12.2000. augst kajos ier d u amatos nodarbin to ier d u un
ier d u kandid tu patsvars ir | dzgs, ti., ier d i — 50%, ier d u kandid ti — 44%, ta u
zem kagjos ier d u amatos nodarbin tie, kas ieguvuSie ier d a statusu, ir aptuveni 4 reizes
maz k, t.i., ier d i - 17%, ier d u kandid ti — 73%. L gumdarbinieku patsvars augst kaos
ier d uamatosir 6%, zem kaosier d u amatos— 10%.

10.pielikums (grafiks) “ ler d u, ier d u kandid tu un | gumdarbinieku patsvars
sadal jum paamatu grup m (uz 31.12.2000.)"

Augst kajos ier d u amatos nodarbin to grup (kop 2346 ier d i un ier d u
kandid ti) procentu li liel kaisskaitsier d uunier d ukandid tuirdaasvadt ji —23% (553),
valsts civiliest uvadt ji— 8% (197), valstsciviliest uvadt ju vietnieki— 8% (195), me zi i —
8% (196), me zi u vietnieki — 8% (194), nodaasvadt ji — 7% (177), daasvadt ju vietnieki —
6% (156), departamenta direktori - 4% (115) un departamenta direktoru vietnieki 3% (92).

Zem kajosier d u amatos nodarbin to grup (kop 3839ier d i unier d u kandid ti)
procentu li liel kais skaits ier d u un ier d u kandid tu ir vec kie referenti — 22% (853),
me sargi — 21% (809), vec kie inspektori 16% (637), referenti — 9% (350) un inspektori 7%
(299).

11.pielikums (tabula) “ler d u un ier d u kandid tu skaits ministriju sist m s un
centr lg) svalstsinstit cij ssadal jum paamatu veidiem uz 31.12.2000.”

IER D U UN IER D U KANDID TU VID JAIS VECUMS UN
SADAL JUMA PA VECUMA GRUP M ANAL ZE

ler d uunier d ukandid tu vid jais vecums, sal dzinot ar 1999.gadu, nav main jies,
t tad valsts civildienest nodarbin to vid jais vecums jau divus gadus nemain gi ir 42 gadi.

12.pielikums (tabula un grafiks) “ler d u un ier d u kandid tu vid j vecuma
sal dzin jums (no 1996.gadal dz 2000.gadam.)”
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Procentu li liel k civildienest kopum nodarbin toier d uunier d ukandid tudaa
ir vecum no 40| dz 44 gadiem (15,5%). Galvenok rtier d i unier d ukandid ti ir vecum no
25| dz 59 gadiem.

13.pielikums (grafiks) “ler d u un ier d u kandid tu sadal jums pa vecuma grup m
valstscivildienest uz 31.12.2000.”

ler d i un ier d u kandid ti ministrij s un centr lg s valsts instit cij s ir k uvus
jaun ki vid ji par 3 gadiem. Ja 1999.gad ministrij sun centr lgj svalstsinstit cij sier d uun
ier d u kandid tu vid jais vecums bija 42 gadi, tad attiec gi uz 31.12.2000. tas ir 39 gadi.
Ministrij sun centr lgj svalstsinstit cij sprocentu liliel k ier d uunier d ukandid tudaa
ir vecum no 251 dz 29 gadiem (17,0%).

14.pielikums (grafiks) “ler d u un ier d u kandid tu sadal jums pa vecuma grup m
ministrij sun centr lg svalstsinstit cij suz 31.12.2000.”

Sal dzinot ier d u unier d u kandid tu vid jo vecumu sadal jJum pa ministrij m un
centr lag m valsts instit cij m, secin m, ka gados vigaun kie civildienest nodarbin tie ir
Eiropas integr cijas biroj , kur ier d uunier d u kandid tu vid jais vecums ir 26 gadi, pasu
uzdevumu ministravalstsreformu liet ssekretari t —vid jaisvecums 33 gadi, rlietu ministrij
—vid jaisvecums 34 gadi, Vasts kancelg - 38 gadi, Prokurat r un Zemkop bas ministrij — 39
gadi.

15.pielikums (tabula) “ler d uunier d u kandid tu sadal jums pa vecuma grup m uz
31.12.2000."

ler d uunier d ukandid tu sadal juma pavecuma grup m anal zevar tu b t saistosa
jaun Valsts civildienesta likuma kontekst , joizmai asier d u sadal jum pavecuma grup m
prognoz jamas saist b ar likum paredz taj m oblig tef m prasb m pretendentiem uz ier d a
amatu (augst k izgl t ba, pensijas vecums). Jau uz 31.12.2000. v rojamasizmai asier d u un
ier d u kandid tu sadal jum pa vecuma grup m sal dzino§ ar Situ ciju uz 31.12.1999.
Ministrij s un centr Ig s valsts instit cij s nav neviens ier dnisvai ier d a kandid ts vecum
| dz 20 gadiem, turpret par 0,6% palielin jiesier d uunier d ukandid tu skaits vecum no 60
| dz 64 gadiem un par 0,3% palielin jiesier d u unier d u kandid tu skaits vecum virs 70
gadiem. Ministrij s un centr lg s valsts ingtit cij s saglab jas ier d u un ier d u kandid tu
p rsvars vecum no 25 | dz 29 gadiem. Sal dzin jum ar situ ciju uz 31.12.1999. par 2,6%
palielin jiesier d uunier d ukandid tu skaitsvecum no 301 dz 34 gadiem.

16.pielikums (grafiks) “ler d u un ier d u kandid tu sadal juma pa vecuma grup m
ministrij suncentr lgf svastsinsgtit cij ssal dzin jums (no 1999.gadal dz 2000.gadam.)”
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Apskatot ier d u un ier d u kandid tu sadal juma pa vecuma grup m izmai as
civildienest kopum laika posm no 31.12.1999. | dz 31.12.2000., ir v rojama tendence
samazin ties ier d u un ier d u kandid tu skaitam vecum no 30 | dz 44 gadiem, savuk rt
pieaugt toier d uunier d ukandid tu skaitam, kasir vecum no 451 dz 59 gadiem. ler d uun
ier d u kandid tu skaits vecum no 30 | dz 34 gadiem valsts civildienest kopum samazin jies
par 0.5%, bet vecum no 351 dz 39 gadiem - par 1,2%. lev rojot to, ka ministrij sun centr lg s
valsts instit cij s ir v rojams tieSi § vecuma (no 30 | dz 43 gadiem) ier d u un ier d u
kandid tu skaita pieaugums, secin m, ka min t vecuma ier d u un ier d u kandid tu skaita
izma asir notikuSasp rsvar ministriju pak aut basun p rraudz basiest d s.

17.pielikums (grafiks) “ler d u un ier d u kandid tu sadal juma pa vecuma grup m
valsts civildienest sal dzin jums (no 1999.gada | dz 2000.gadam.)”

SIEVIESU UNV RIESU PATSVARSVALSTSCIVILDIENEST

Sobr d valst aktu Is ir dzimumu | dzties bas jaut jums un tiek izstr d ta Koncepcija
dzimumu | dzties bas stenoSanai. Ar ANO Att st bas programmas atbalstu 1999.gad tika veikta
Latvijas likumdoSanas un vald bas realiz t s politikas anal ze no dzimumu | dzties bas aspekta.
K rezult t tika secin ts, ka Latvijas likumdoSan patlaban eksist joSgjos juridiskajos
nosac jumos nav atrodama b tiska dzimumu diskrimin cija, bet nav ar aizsardz ba pret
dzimumu diskrimin ciju. Lai statistiski raksturotu dzimumu | dztiesbu valsts civildienest
nodarbin tgjiem, apskat sm sievieSu un v rieSu patsvaraizmai asvalstscivildienest .

Kopum sievieSu un v rieSu procentu | attiec ba valsts civildienest uz 31.12.2000. ir
60% sievieSu un 40% vriesu un S ir lied k vriesu un seviesu patsvara diference kops
civildienestaievieSanas valst .

18.pielikums (grafiks) “SievieSu un v rieSu patsvars valsts civildienest (no 1995.gada
| dz 2000.gadam.)”

Apskatot sievieSu patsvaru ministriju sist m s (situ cija uz 31.12.2000), vidliel kais
sievieSu patsvars ir Ekonomikas ministrijas sist m , kur sievietes ir 86%, bet v riesi tikai 14%.
L dz ga situ cijair Finansu ministrijas sist m , kur sievietes ir 85%, bet v rieSi 15%, Tiedlietu
ministrijassist m — sievietes 80%, v rieSi — 20%.

V riedu patsvarsir liel kstgy sministriju sist m s, kur nozarei rakstur gg s profesij s
p rsvar str d vrieS, ti., Vides aizsardz bas un re ion | s att st bas ministrijas siss m v rieS
ir 60% un sievietes - 40%, Zemkop bas ministrijas sist m - v rie§i — 55%, sievietes — 45%.

Satiksmes ministrijassist m - v rieS - 46%, sievietes — 54%.
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Ministrij s un centr lg s valsts ingtit cij s sievieSu patsvars ir v | izteikt ks k
civildienest kopum , t.i., sievietes — 72%, v rieSi — 28%. Nav neviena ministrija vai centr |
valsts ingtit cija, kur v rieS b tu skaitlisk p rsvar . Vid dzsvarot k situ cija ir Eiropas
integr cijas biroj , kur v rieSu un sieviedu skaits ir vien ds, bet visliel kais sievieSu patsvars ir
Prokurat r , t.i., Sevietes—91%, v ried — 9%.

19.pielikums (tabula) “ SievieSu un v riesu patsvars valsts civildienest uz 31.12.2000.”

Analiz jot sievieSu un v rieSu patsvaru sadal jum paamatiem, j atz m , ka vado3ajos
ier d u amatos saglab jas vriesu p rsvars, kaut ar sievieSu patsvaram min tajos amatos ir
tendence pieaugt. Piem ram, sal dzin jum ar Situ ciju uz 31.12.1999. sievieSu patsvars valsts
sekret ru amatos ir palielin jies, 2000.gad - 27% (3), 1999.gad — 16% (2). Valsts sekret ra
vietnieku amatos sieviesu patsvars ir palicis gandr z nemain gs — 2000.gad - 36% (10),
1999.gad — 37%. Ir pdi€lin jies sievieSu patsvars valsts civiliest u vadt ju amatos (t.sk.,
teritori o strukt rvien bu vad t ju amatos). 2000.gada beig siest uvadt jas sievietes ir 53%
(109), kasir par 6% vair k k uz 1999.gada beig m. SievieSu patsvarsiest uvadt ju amatos,
sal dzinot ar situ ciju 1997.gadabeig s, ir palielin jies 2,5 reizes.

K b tisk kosiemedus sievieSu un v rieSu patsvara attiec bai un att st bas tendenc m
var tu min t to, ka sievietes valsts civildienest piesaista stabilais darbs, regul rie ien kumi un
papildus soci | s garantijas, savuk rt, vrieSu skaita samazin San s skaidrojama ar zemo

atalgojumu valsts civildienest , sal dzinot ar priv to sektoru.

IER D U, IER D U KANDID TU UN PROGNOZ JAM VISP R J
VALSTSCIVILDIENESTAIER D UIzZGL T BASPAK PES

lev rojot darba specifiku valsts civildienest unvis valstsp rvald kopum , pamatota
ir nepiecieSsam ba p c izgl totiem un augsti kvalific tiem speci listiem. Saska ar jauno Valsts
civildienesta likumu viena no oblig tsf m prasb m, kas tiek izvirztas ier d a amata
pretendentam, ir augst k izgltba Tom r, iev rojot esoSo sSitu ciju ier d u un ier d u
kandid tu izgl t bas jom , k ar andiz jot izgl t bas pak pes valsts p rvald nodarbin tajiem,
kassaska ar Valstscivildienestalikumuvar tub t potenci lieier d i, secina, ka S s pras bas
izpilde pras siev rojamus laika un finansu resursus.

EsoSo situ ciju ier d u un ier d u kandid tu izgl thas jom raksturo valsts
civildieness nodarbin to procentu lais sadal jums pa izgltbhas pak p m (situ cija uz
30.09.2000.):

augst k izgl t ba- 68% (4229);

patlaban stud - 4% (249).

vid j profesion | izgl t ba- 21% (1306);
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visp r j vidj izgl t ba- 7% (435),
Sal dzino& prognoz jamaj visp rj valsts civildienest situ cija uz 30.09.2000. ir
sekojosa:

augst k izgl t ba- 55% (8201);

patlaban stud - 5% (681);

vid j profesion | izgl t ba- 24% (3538);
visp r j vid ] izgl t ba- 16% (2466);

Plas ka inform cija par ier d u, ier d u kandid tu un valsts p rvald nodarbin to
izgl t bas pak p m — Anal tiska) zi ojum *“Valsts civildienesta att st bas statistiskie r dt ji
(2000.gada tr s ceturks i) —2000.gada novembris)”

Aptaujas dati par izgl t bas pak p m valsts p rvald nodarbin tajiem tika izmantoti k

situ ciju raksturojoSa inform cija, izstr d jot Ministru kabineta 20.02.2001. noteikumus Nr.79
“ler dnimizvirz m soblig t sprasbas—augst k izgl t ba—piem roSanask rt bauntermi .
Noteikumu izstr desgait iezm j satS ir gi viedok i par termi iem, kurosier d iemunier d a
kandid tiem, kuri likuma sp k st San s dien jau ie em ier d a amatu, j iev ro Valsts
civildienesta likuma 7.panta 3.punkt notelkt ier d a amata pretendentam izvirz m oblig t
prasba — augst k izgl t ba. Proti, ministrijas un centr | s valsts instit cijas, kur s potenci lo
ier d u ar augst ko izgl tbu un patreiz stud joSo patsvars ir sal dzinoS augsts (Eiropas
integr cijas biroj — 100% (26), Finansu ministrij — 99% (145), lzgl t bas un zin tnes ministrij
— 98% (106), rlietu ministrij — 97% (210), Zemkop bas ministrij — 97% (135) un pasu
uzdevumu ministra sadarb bai ar starptautiskgy m finansu instit cij m sekretari t — 97% (34)),
nesaskata b tiskusS rSusmin to noteikumu 2. un 4.punktaizpildel, kas nosaka, ka ministrij s,
pasu uzdevumu ministru sekretari tos, Valsts kancelgg un Eiropas integr cijas biroj ier d i,
kuri | dz Valsts civildienesta likuma sp k st San s dienai nav uzs kuSi studijas augst k s
izgl t bas iest d , | dz 2001.gada 1.oktobrim uzs k studijas un s kot ar 2004.gada 1.augustu
ministrij suncentr lgj svalstsinstit cij svisiier d iiraraugst koizgl t bu.

Prognoz jo§ ier d u skaits ministrij s un centr lg s valsts ingtit cij s, kuriem | dz
2001.gada l.oktobrim b tu j uzs k studijas k d no augst k s izgl tbas m cbu iest d m, ir
aptuveni 165 ier d i, kas sast da 9% no prognoz jam min tg siest d s nodarbin to ier d u
skaita

20.pielikums (tabul@) “Valsts p rvald nodarbin to izgl t bas pak pes prognoz jamgj
visp r j valstscivildienest uz (01.09.2000.)"
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Problem tiskavar tub t min to noteikumu 5.punktaizpilde, saska ar kuru ministriju
un paSu uzdevumu ministru pak autb unp rraudzb esoloiest uier d iem, kuri | dz Valsts
civildienesta likuma sp k st S&an s dienai nav uzs kud studijas augst k s izgl t bas m ¢ bu
iest d , studijasj uzs k | dz 2002.gada 1.oktobrim. Prognoz joSi ier d u skaits, kuriem saska
ar min to noteikumu 5.punktu 2 gadu laik b tu j uzs k studijas augst k s izgl t bas m ¢ bu
iest d , ir aptuveni 6004 ier d i, kas sast da 46% no prognoz jam mintg s iest d s
nodarbin to ier d u skaita. Saska ar min to noteikumu 3.punktu no 2005.gada 1.augusta
Valsts civildienesta likum noteikt oblig t prasbaier dnim —augst k izgl t ba - attiecas uz
visiem valsts civildienest nodarbin tajiemier d iem.

Atbalstot virz bu p ¢ augsti kvalific tiem kadriem valsts p rvald ,j em v r esos
situ cija gan vasts p rvald nodarbin to darba samaksas jom , gan iest u finans |
nodroSin juma jom saistb ar m c bu maksas kompens ciju ier d iem, gan ar augst k s
izgl tbasm chuiest uiesp jasam cbugad uz emamo studentu skaita zi

emot v r esoSo sSitu ciju un min tos nosac jumus, tuv ko divu gadu laik ir
iesp jama intensva kadru main ba valsts civildienest , kas var tu uzlabot civildienesta

kvalitat vo sast vu, bet mazin t valstsp rvaldes sist mas administrat vo kapacit ti.

IER D U KANDID TU ATEST CIJAS UN IER D U KVALIFIK CIJAS
EKS MENU STATISTIKASR DT Jl

Civildienesta ievieSanas s kumposms iezm jas ar vasts civiliest u darbinieku
iecelSanu ier d uamatos. Laika posm no 1994.gadal dz 1995.gadam ier d u amatos darbinieki
tika iecelti visp r j k rtb, nok rtojot kvalifik cijas eks menus, kas notika pa posmiem p c
apstiprin tagrafika. emot v r saspringto laika grafiku un likuma pras bas 1994. un 1995.gad
kop ier d akandid ta atest ciju nok rtoja 14 070 pretendenti, sal dzinoSi nodarbin to ier d u
kandid tu skaits uz 1995.gada beig m bija11 818, t tad jau So divu gadu laik teor tiski ir bijusi
ier d u kandid tu rot cija, jeb atest to ier d u kandid tu “p rprodukcija’ (sal dzin jums ir
aptuvens, jo S laik tika veikta tikai ier d u kandid tu atest ciju nok rtojuso pretendentu
uzskaite).

S kot ar 1996.gadu, ier d a kandid ta kvalifik cijas eks menu k rto konkursu uz
vakanto ier d aamatu iztur juSie pretendenti. Analiz jot statistikas datus par ier d u kandid tu
kvalifik cijas eks menu nok rtojuso pretendentu uz ier d u amatu skaitu sadal jum pa gadiem,
redzams, ka s kot ar 1996.gadu skaitliski civildienests ir nostabiliz jies, t.i., ier d a
kvalifik cijas eks menu nok rtojuso skaits attiec b pret nodarbin to ier d u skaitu ir aptuveni

10%. Ar turpm kaos gados ier d u kandid tu eks menu nok rtojuso pretendentu skaitam ir
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tendence samazin ties, t tad p rsvar civildienest nodarbin tie ir ar pieredzi valsts p rvaldes
darb .

21.pielikums (grafiks) “ler d a kandid ta kvalifik cijas eks menu nok rtojuso skaits
laikaposm (no 1994.gadal dz 2000.gadam.)”

KopS 1999.gada maija para li ier d u kandid tu kvalifik cijas eks meniem notika
ier d ueksamin cija Laika period no 1999.gada | dz 2000.gadam ier d a eks menu nok rtoja
unier d astatusuieguva 1905 ier d akandid ti.

22.pielikums (grafiks) “ler d a kvalifik cijas eks menu nok rtojuso skaita
sal dzin jums (no 1999.gada | dz 2000.gadam.)”

Kops likuma* Par valsts civildienestu” ievieSanasir izveidojusies situ cija, kad 66% no
ier d akandid taatest cijuk rtojuso skaitavairs nav valsts civildienesta attiec b sun tikai 34%
ir nodarbin ti valsts civiliest d s, no kuriem 24% ir ier d u kandid ta status un 10 % ir
ieguvusi ier d astatusu.

23.pielikums (grafiks) “Valsts civildienest str d joSo ier d u un ier d u kandid tu
skaita sal dzin jums ar ier d u kandid ta atest ciju nok rtojuso skaitu kops likuma “Par valsts
civildienestu” ievieSanas valst no 1994.gadal dz 2000.gadam.”

G.Goldmane

Anal zesun prognoz Sanasdaasvadt ja

NI SPAcee* 9.konferenceR g

Laika posm no S.g. 10. | dz 12.maijam viesnc "R ga' notika NISPAcee ikgad j
9.konference par t mu "Valsts p rvalde, tirgus ekonomika un sabiedr ba: mekl jumi produkt vai
sadarb bai".

NISPAcee organiz cija dibin ta 1994.gad un v rsta uz vasts administr cijas
apm c bu programmu att st Sanu postkomunisma valst s, valsts civildienesta darb bas kvalit tes
paaugstin Sanu un pal dzbu NISPAcee dal binstit ciju att stbai gan nacion lg , gan
starptautiskay m rog . NISPAcee sast v idtilpst da da ranga vasts p rvaldes un m c bu
iest desno aptuveni 40 valst m. LatvijuSgj plg d p rst v Valstscivildienestap rvalde, Valsts
administr cijas skolaun Latvijas Universit te.

NISPAcee konferences notiek ik gadus - katru reizi cit Ss organiz cijas dal bvalst .
Pag jusogad, piem ram, konference notika Budapest , bet n koSgad jubilgas 10.konference
notiks Polijas pils t Krakov . Sogad konferences r koZanas gods tika uztic ts Latvijas Valsts
administr cijas skolai un ir patiess prieks, ka konferences organiz Sanas darbs norit ja necer ti
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veiksmgi. S sokar liels paldies j sska VAS ieprieks jai ilggad jai direktorei Guntai
Veismanei, kura uz m s iniciat vu un atbild bu ierosin t So konferenci noorganiz t Latvij .
Paldies paSu uzdevumu ministram valsts reformu liet s J nim Kr mi a kungam par
pretimn k3anu un atbalstu gan vald bas p rliecin &an par nepiecieSam bu sniegt finans lu
pamatu konferences organiz Sanai, gan ar par | dzdal bu konferences atkl Sanas dien . Savu
atbalstu neatteica un sniedza praktisku pal dzbu ar visas ministram padot s instit cijas -
Ministra Sekretari ts, Valsts civildienesta p rvalde un Padvald bu lietu p rvalde. Bet, protams,
lauvas tiesa no visas konferences organiz Sanas pan kumiem pien kas VAS kolekt vam un jo
paS konferences galvenajai koordinatorei Sadarb bas projektu sektoravad t jai M rai Grudulei.
Konferenc pieda j s rekordliels dal bnieku skaits - 200 cilv ki no 37 valst m, tg
skait pat no Austr lijas. Konferences s kum notika t saucamais Latvijas panelis, kur  ofi
satur gus un visaptverosus zi ojumus par situ ciju Latvijas valsts p rvaldesjom nolasjaValsts
Kancelgjas direktore Gunta Veismane, paSu uzdevumu ministra valsts reformu liet s
sekretari tavadt javietniece Svetlana Proskurovska un Ekonomikas ministrijas valsts sekret ra
vietniece |lga Preimate.

T | k darbsnorit ja6 darbagrup s:

1) Politiski-administrat v s attiec bas;

2) Lab kavalstsadministr cijas kvalit te;

3) Soci | sdros bas sist mas, bezdarbs, nabadz ba un dzimumu | dzties ba;
4) Minorit tesvalstsp rvald ;

5) Vadsfinanses un gr matved ba;

6) Darba sesija par konferences galveno t mu.

Katr darba grup tika nolasti vair k k 10 refer ti un p ¢ tam notika diskusijas par
katru konkr tot mu.

Konferences galven satzi asir sekojosas:

J paaugstina valsts p rvaldes servisa un pakalpojumu kvalit te viet jo pasSvald bu
| me os

Valst s nenoliedzami pieaug Inform cijas tehnolo iju loma, paS vasts p rvaldes
atkl t basun "caursp d guma' nodrodin San ;

Jebkuriem procesiem valsts p rvald pamats ir likumdoSana, kuras kvalit ti
nepi ecieSams uzl abot;

Eiropas valsts b tu v lams p c iesp jas standartiz t, vien dot valsts p rvaldes
procesus,
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Valsts p rvaldes darbinieku kvalit tes celSan nenov rt jama loma ir ier d u
apm c bai;

J uzlabo sadarb ba politi uunaugst k | me avastsier d ustarp .

K vien gais negat vais moments konferenc j aizm v | apmekl tba no paSas
Latvijas dal bniekiem un nepietiekoS urn listu iesaist Sana konferences atspogu 0an masu
medijos.

Kopum NISPAcee prezidents Martins Potu eks ( ehija) un atbildg sekret re
Ludmila Gajdosova (Slovakija) atzina R gas konferenci par visab k noorganiz to no vis m 9
notikuSaj m. Tas ir liels pagodin jums un gandar jums, k ar stimuls ar pilnu atdevi darboties
ier d uapm chasjom ar turpm k.

* Network of Institutes and Schools of Public Administration for Central and Eastern
Europe

U is Rusmanis
Valsts administr cijas skolas direktors
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