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JAUN�  P� RVALDE Nr . 4(22), 2001 

 

VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMA IEVIEŠANAS PIRMAIS 

POSMS: PROBL� MAS UN PERSPEKT� VAS 

Informat�vais zi� ojums 

Ievads 

 

Jauns valsts civildienesta att�st�bas posms ir s� cies 2001.gada 1.janv� r�, l�dz ar Valsts 

civildienesta likuma (likums) st� šanos sp� k� , kas Saeim�  tika pie� emts 2000.gada 7.septembr�. 

Pag� juš�  gada nogal�  un š� gada s� kum�  Valsts civildienesta p� rvaldes (P� rvalde) 

galven�  darb�bas priorit� te ir nodrošin� t sekm�gu likuma ieviešanu. T�  ietver gan sekund� r� s 

likumdošanas (Ministru kabineta noteikumu un instrukciju projektu) izstr� di un citu likumu 

groz�jumu izstr� di, gan valsts p� rvaldes darbinieku izgl�tošanu un sabiedr�bas inform� šanu, gan 

konsult� ciju sniegšanu valsts iest� � u vad�t� jiem un person� lda�a vad�t� j iem, gan ier� d� u amatu 

saska� ošanu un ier� d� a statusu pieš� iršanu, gan ar� sadarb�bu ar � rvalstu civildienesta 

ekspertiem likuma ieviešan� . 

� emot v� r�  to, ka likuma ieviešanas p� rejas posms tuvojas nosl� gumam, informat�vaj�  

zi� ojum�  izv� rt� sim šajos m� nešos paveikto.  

P� rvaldes m� r� is, sagatavojot šo zi� ojumu, ir atspogu�ot likuma ieviešanas gaitu un 

galven� s probl� mas, sniegt ieskatu P� rvaldes darb�  vienota valsts civildienesta veidošan� , k�  ar� 

iez�m� t atseviš� as valsts civildienesta att�st�bas perspekt�vas. 

1. Galven� s atš� ir �bas starp Valsts civildienesta likumu un likumu “ Par  valsts 

civildienestu”  

Valsts civildienesta likum�  tiek ieviesti un nostiprin� ti civildienesta pamatprincipi: 

likum�gajai vald�bai loj� la, profesion� la, politiski neitr� la ier� dniec�ba, kas nodrošina tiesisku, 

stabilu, efekt�vu un atkl� tu valsts p� rvaldes darb�bu. 

Valsts civildienesta likums paplašina ier� d� u loku. Ja likuma “Par valsts civildienestu”  

darb�bas laik�  valsts civildienesta attiec�b� s atrad� s apm� ram 16% no valsts p� rvald�  

nodarbin� tajiem, tad p� c likuma st� šan� s sp� k�  ier� d� u loks paplašin� s l�dz 70% no valsts 

p� rvald�  nodarbin� tajiem. Tas izriet no ier� d� a defin�cijas - persona, kas valsts p� rvaldes iest� d�  

veido nozares politiku vai att�st�bas strat� � iju, koordin�  nozares darb�bu, sadala vai kontrol�  

finansu resursus, izstr� d�  normat�vos aktus vai kontrol�  to iev� rošanu, sagatavo vai izdod 

administrat�vos aktus vai ar� sagatavo vai pie� em citus ar indiv�da ties�b� m saist�tus l� mumus. 

L�dz ar to likums nosaka, ka ier� dnis ir ar� persona, kas veido nozares politiku un att�st�bas 
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strat� � iju, izstr� d�  normat�vos aktus, k�  ar� ne tikai izdod, bet ar� sagatavo administrat�vos aktus. 

P� c P� rvaldes apkoptajiem datiem, visp� r� j�  un speci� laj�  valsts civildienest�  s� kotn� ji tika 

prognoz� ti aptuveni 30 - 35 t	 kstoši ier� d� u. 

Likum�  ir nostiprin� ts visp� r� jais valsts civildienests un speci� lais valsts civildienests, 

jo atseviš� u valsts p� rvaldes iest� � u darb�ba un dienesta attiec�bas b	 tiski atš� iras. Uz ier� dni, 

kas likum�  min� t� s funkcijas veic diplom� tiskaj�  un konsul� raj�  dienest� , Valsts ie� � mumu 

dienest� , policij� , robe� sardz� , Valsts ugunsdz� s�bas un gl� bšanas dienest� , Ieslodz�juma vietu 

p� rvald�  attiecas Valsts civildienesta likum�  noteiktie visp� r�gie pien� kumi un visp� r�g� s 

ties�bas. Citas š�  likuma normas tiesisk� s attiec�bas specializ� taj�  valsts civildienest�  nosaka 

tikt� l, cikt� l t� s nenosaka speci� lie likumi. 

Valsts civildienesta likum�  tiek prec�z� k noš� irta civildienesta vad�ba un monitorings, 

proti, valsts p� rvaldes iest� � u vad�t� ju kompetenc�  ir person� la vad�ba un civildienesta 

normat�vo aktu un person� lvad�bas standartu ieviešana sav�  nozar� , savuk� rt P� rvaldes 

kompetenc�  - vienotu person� lvad�bas standartu izstr� de un civildienesta normat�vo aktu 

iev� rošanas kontrole (monitorings). 

Iepriekš� jais likums “Par valsts civildienestu”  noteica, ka uz ier� d� a amatu var 

pretend� t persona, kurai ir vismaz visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba. Valsts civildienesta likums k�  

oblig� tu pras�bu personai, kas pretend�  uz ier� d� a amatu, izvirza augst� ko izgl�t�bu. Saska� �  ar 

likuma p� rejas noteikumiem š� pras�ba attiecas ar� uz person� m, kuras likuma sp� k�  st� šan� s 

dien�  saska� �  ar to ie� em ier� d� a amatu.  

Atbilstoši likumam ir pie� emti Ministru kabineta noteikumi “ Ier� dnim izvirz� m� s 

oblig� t� s pras�bas - augst� k�  izgl�t�ba - piem� rošanas k� rt�ba un termi� i” , kas nosaka p� rejas 

periodu š�s pras�bas piem� rošanai. Šie noteikumi paredz, ka ministrijas, 
pašu uzdevumu 

ministra sekretari� ta, Valsts kancelejas un Eiropas integr� cijas biroja ier� dnim oblig� to pras�bu 

par augst� ko izgl�t�bu piem� ros no 2004.gada 1.augusta, ministrijas vai �pašu uzdevumu ministra 

pak�aut�b�  vai p� rraudz�b�  esošas valsts p� rvaldes iest� des ier� dnim - no 2005.gada 1.augusta. 

Oblig� t� s augst� k� s izgl�t�bas pras�bas netiek izvirz�tas tiem centr� lo valsts p� rvaldes iest� � u 

ier� d� iem, kuriem Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šan� s dien�  l�dz pensijas vecuma 

sasniegšanai atlikuši pieci vai maz� k gadi, un tiem p� rraudz�bas iest� � u ier� d� iem, kuriem l�dz 

pensijas vecuma sasniegšanai b	 s palikuši seši gadi un maz� k.  

T� d� j� di min� tie Ministru kabineta noteikumi paredz sam� r�  saspringtus augst� k� s 

izgl�t�bas ieg	 šanas termi� us, � emot v� r�  to, ka saska� �  ar ministriju sniegto inform� ciju no 

visp� r� j�  valsts civildienest�  paredzam�  ier� d� u tikai 55% ir augst� k�  izgl�t�ba un 5% patlaban 

stud�   k�  ar� to, ka vairum�  gad�jumu augstskolu pied� v� to augst� k� s izgl�t�bas studiju 

programmu ilgums ir � etri gadi un to, ka augstskolas var uz� emt ierobe� otu skaitu studentu.  
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Savuk� rt Valsts me� a dienest�  ier� d� a amatu var ie� emt persona, kurai ir amata 

pras�b� m atbilstoša profesion� l�  vid� j�  izgl�t�ba, l�dz 2010.gada 1.janv� rim - to paredz Saeim�  

2001. gada 6. apr�l� pie� emtie groz�jumi Valsts civildienesta likum� . Tas šaj�  dienest�  

nodarbin� tajiem �aus pak� penisk� k p� riet uz augst� k� s izgl�t�bas pras�bas nodrošin� šanu. 

Main�jusies ir ar� amat�  iecelšanas k� rt�ba. Likums neparedz ne ier� d� u, ne ier� d� u 

kandid� tu eksamin� ciju. Ir noteikts, ka, iece�ot pretendentu ier� d� a amat�  var noteikt p� rbaudes 

laiku, kas nedr�kst p� rsniegt sešus m� nešus. Bet, ja persona tiek iecelta ier� d� a amat�  pirmo 

reizi, vi� ai oblig� ti tiek noteikts sešu m� nešu p� rbaudes laiks.  

Attiec�b�  uz iest� � u vad�t� jiem ir noteikta �paša k� rt�ba. Pretendentu izv� rt� šanu šiem 

amatiem vairs neveic attiec�g�  ministrija, bet gan no Ministru kabineta apstiprin� tu personu 

saraksta izveidota komisija. Iest� des vad�t� ju amat�  iece� ministrs uz 5 gadiem. Ta� u visi 

b	 tisk� kie l� mumi, t.sk. iecelšana amat� , s� kotn� ji j� akcept�  Ministru kabinetam. J� uzsver, ka 

l�dz ar to p� c b	 t�bas tiek iev� roti � rvalstu konsultantu ieteikumi un tiek veidots augst� ko ier� d� u 

dienests. 

Likum�  paredz� ta ar� ikgad� j�  ier� d� u darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šana. 

Nov� rt� šanas rezult� ts tiek izmantots par pamatu l� mumam par ier� d� a statusa pieš� iršanu, 

ier� d� a neatbilst�bu ie� emamam amatam, p� rcelšanu amat� , ier� d� a amata kvalifik� cijas 

pak� pes pieš� iršanu.  

� emot v� r� , ka ier� d� a m� nešalga tiks noteikta atbilstoši ier� d� a amata kvalifik� cijas 

kategorijai un pak� pei, ier� d� a darba samaksas sist� ma tiks balst�ta uz ier� d� a amata un ier� d� a 

darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� juma. 

Valsts civildienesta likums paredz iesp� ju ier� dni valsts interes� s p� rcelt cit�  atbilstošas 

kvalifik� cijas kategorijas amat�  uz noteiktu vai nenoteiktu laiku, taj�  paš�  iest� d�  ar iest� des 

vad�t� ja l� mumu, bet cit�  iest� d�  - ar Valsts civildienesta p� rvaldes l� mumu Ministru kabineta 

noteiktaj�  k� rt�b� . Ta� u likums vairs neparedz iesp� ju ier� dni paaugstin� t amat� . 

Atš� ir�b�  no likuma “Par valsts civildienestu” , Valsts civildienesta likums neparedz 

valsts civildienesta ieviešanu pašvald�b� s. 

2. Vienota valsts civildienesta veidošana 

Valsts civildienesta likuma pirmaj�  pant�  teikts, ka š� likuma m� r� is ir noteikt vald�bai 

loj� la, profesion� la, politiski neitr� la valsts civildienesta tiesisko statusu, kas nodrošina tiesisku, 

stabilu, efekt�vu un atkl� tu valsts p� rvaldi. Lai to sasniegtu, civildienesta politikas �stenošanu 


pašu uzdevumu ministra valsts reformu liet� s p� rraudz�b�  veic P� rvalde. Likum�  ir noteiktas 

vair� kas P� rvaldes funkcijas, tostarp, izstr� d� t vienotus person� la vad�bas principus un �stenot to 

ieviešanu valsts p� rvaldes iest� d� s, sagatavot Ministru kabineta normat�vo aktu projektus valsts 

civildienesta jom� . 
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Normat�vo aktu projektu izstr� di likuma ieviešanai P� rvalde uzs� ka, tikl�dz Valsts 

civildienesta likums tika pie� emts Saeim�  (07.09.2000.). Šobr�d jau pie� emti 11 MK noteikumi 

un instrukcijas, kuru izstr� d�  noz�m�gas bija daudzu ieinteres� to instit	 ciju kritisk� s piez�mes, 

kas lika v� lreiz izv� rt� t projektu pamatnost� dnes:  

MK instrukcija Nr.4 “K� rt�ba, k� d�  ier� dnim pieš� ir atva�in� jumu”  (pie� emta MK 

05.12.2000). 

MK instrukcija Nr.5 “ Ier� d� a amata apraksta izstr� d� šanas k� rt�ba”  (pie� emta MK 

05.12.2000). 

MK noteikumi Nr.4 “K� rt�ba, k� d�  ier� dnis atmaks�  valsts p� rvaldes iest� des segto 

m� c�bu gada maksas da�u”  (pie� emti MK 02.01.2001). 

MK noteikumi Nr.20 “Noteikumi par valsts civildienesta ier� d� u atalgojumu un 

ier� d� u pabalstiem” (pie� emti MK 02.01.2001), sagatavoja Finansu ministrija 

MK instrukcija Nr.1 “ Ier� d� u uzved�bas principi”  (pie� emta MK 09.01.2001). 

MK noteikumi Nr.58 “Noteikumi par piedal�šanos D� nijas vald�bas juridisko 

speci� listu apm� c�bas programm� ”  (pie� emti MK 06.02.2001), sagatavoja � rlietu ministrija un 

�pašu uzdevumu ministra valsts reformu liet� s sekretari� ts. 

MK instrukcija Nr.2 “ Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas k� rt�ba” (pie� emta 

MK 13.02.2001). 

MK instrukcija Nr.3 “K� rt�ba, k� d�  ier� dni p� rce� cit�  ier� d� a amat�  cit�  valsts 

p� rvaldes iest� d� ”  (pie� emta MK 20.02.2001). 

MK noteikumi Nr.79 “Par ier� dnim izvirz� m� s oblig� t� s pras�bas - augst� k�  izgl�t�ba - 

piem� rošanas k� rt�bu un termi� iem” (pie� emti MK 20.02.2001). 

MK noteikumi “Par valsts p� rvaldes iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta 

attiec�bu izbeigušu personu vienoto uzskaites sist� mu” (pie� emti MK 13.03.2001). 

MK noteikumi Nr.167 “Valsts me� a dienesta un Valsts veterin� r�  dienesta ier� d� u 

amati, kuriem var nepiem� rot Valsts civildienesta likuma 7.panta 10.punkt�  noteiktos 

ierobe� ojumus” (pie� emti MK 10.04.2001). 

Atbilstoši Valsts civildienesta likuma pras�b� m Ministru kabinet�  ir apstiprin� tas 

pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisijas gandr�z vis� m ministrij� m: Aizsardz�bas ministrijai, 

� rlietu ministrijai, Finansu ministrijai, Iekšlietu ministrijai, Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijai, 


pašu uzdevumu ministra sadarb�bai ar starptautiskaj� m finansu instit	 cij� m sekretari� tam, 
pašu 

uzdevumu ministra valsts reformu liet� s sekretari� tam, Kult	 ras ministrijai, Labkl� j�bas 

ministrijai, Satiksmes ministrijai, Tieslietu ministrijai, Vides aizsardz�bas un re� ion� l� s att�st�bas 

ministrijai, Zemkop�bas ministrijai. No komisij� s iek�auto personu loka tiks izveidotas konkr� tas 
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komisijas gan vakanto iest� � u vad�t� ju amatu pretendentu v� rt� šanai, gan iest� � u vad�t� ju darba 

un t�  rezult� tu regul� rai nov� rt� šanai. 

Normat�vo aktu izstr� de un izskat�šana turpin� s: v� l tiek saska� otas instrukcijas par 

ier� d� u un valsts p� rvaldes iest� � u darbinieku amatu nov� rt� šanas un amatu kvalifik� cijas 

kategoriju noteikšanas k� rt�bu, ier� d� u kvalifik� cijas celšanu � rzem� s un ar to saist�to izdevumu 

segšanas k� rt�bu, k�  ar� tiek izstr� d� ti normat�vie akti, kas saist�ti ar jauno darba samaksas 

sist� mas ieviešanu. 

Lai nodrošin� tu vienotu Ministru kabineta noteikumu un instrukciju ieviešanas un 

piem� rošanas praksi, P� rvalde sagatavo ar� metodiskos ieteikumus par vair� ku normat�vo aktu 

ieviešanas jaut� jumiem: par ier� d� u amatu aprakstu izstr� d� šanu, par ier� d� a darb�bu un 

rezult� tu nov� rt� šanu, par ier� d� u p� rcelšanu. Pl� nojam sagatavot ar� ieteikumus par ier� d� u 

amatu un amata kvalifik� cijas kategorijas noteikšanu u.c.. Visi metodiskie ieteikumi, t� pat k�  

normat�vie akti un cita inform� cija ir atrodami P� rvaldes Interneta M� jas lap� .  

2.1. Person� lvad�bas pr incipu ieviešana 

1999. gad�  P� rvaldes izstr� d� taj�  Person� lvad�bas att�st�bas strat� � ij�  (1999-2001) tika 

paredz� ti š� di rezult� ti:  

ieviestas vienotas person� lvad�bas sist� mas valsts civiliest� d� s un izstr� d� tas 

person� lvad�bas strat� � ijas, kas balst�tas uz vien� diem principiem; 

nostiprin� ta person� lda�u vad�t� ju loma valsts civiliest� d� s; 

izstr� d� ti un apkopoti vienoti metodiskie ieteikumi person� lvad�b� , balstoties uz 

past� vošo likumdošanu, un publiskoti informat�vie zi� ojumi par aktu� liem person� lvad�bas 

jaut� jumiem; 

aktiviz� ts sadarb�bas konsultat�v� s padomes darbs, veidojot ilgtsp� j�gu un ietekm�gu 

person� lvad�t� ju t�klu; 

padzi�in� ta izpratne par person� lvad�bas lomu un noz�mi civildienest�  augst� ko 

amatpersonu vid	 . 

Šobr�d varam konstat� t labus sasniegumus min� taj� s jom� s, tom� r rezult� tu 

sasniegšan�  trauc� juši jau iepriekš paredz� tie riska faktori: izmai� as likumdošan� , tai skait�  

ties�bu aktu pie� emšanas aizkav� šan� s, nesaska� ot�ba uz valsts p� rvaldi attiecin� mo likumu 

izstr� d�  un pie� emšan�  (Valsts civildienesta likums, Publisko a� ent	 ru likums, Administrat�v�  

procesa likums, Valsts p� rvaldes iek� rtas likums); da� � da l�me� a (ar� augst� ko) vad�t� ju 

nepietiekoš�  izpratne par person� lvad�bas lomu iest� des darba organiz� šan�  kopum� ; person� la 

vad�bas strukt	 rvien�bu vad�t� ju atš� ir�g�  sp� ja p� rliecin� t augst� k�  l�me� a vad�t� jus par 

person� lvad�bas m� r� iem un noz�mi valsts p� rvald� .  



 6 

P� rvalde, realiz� jot Valsts civildienesta likum�  noteikto valsts civildienesta ier� d� u 

amatu saska� ošanu, konstat� jusi, ka ne vienm� r valsts iest� d� m ir konsekventi noteikti padot�bas 

statusi - pak�aut�ba, p� rraudz�ba vai p� rzi� a. Valsts civildienesta likums attiecas uz valsts 

p� rvaldes iest� d� m, pie� emot, ka t� m ir pak�aut�bas vai padot�bas statuss. Tom� r ir iest� des, 

kuras atbilst k� dam no tikko min� tajiem statusiem, ta� u p� c b	 t�bas t� s neveic valsts p� rvaldes 

funkcijas (piem� ram, Kult	 ras ministrijas pak�aut�b�  esoša iest� de Latvijas Nacion� l�  opera). 

Tas neizsl� dz ar� iesp� ju, ka ir iest� des, kuras, atrodoties p� rzi� as status� , veic valsts p� rvaldes 

funkcijas. Past� vot š�m nekonsekvenc� m ir gr	 ti piem� rot vien� dus principus vis� m valsts 

p� rvaldes iest� d� m, jo to statuss nav prec�zi defin� ts, k�  ar� prec�zi noteikts, kuras funkcijas 

uzskat� mas par valsts p� rvaldes funkcij� m. 

2.2. Amatu apraksts un amatu saska� ošana 

K�  viens no pirmajiem normat�vajiem aktiem civildienesta jom�  tika pie� emta Ministru 

kabineta 05.12.2000. instrukcija Nr. 5 “ Ier� d� a amata apraksta izstr� d� šanas k� rt�ba” , kas nosaka 

k� rt�bu, k� d�  tiek izstr� d� ts ier� d� a amata apraksts valsts p� rvaldes iest� d� .  

Amatu aprakstam ir �oti noz�m�ga loma, jo tieši atbilstoši tam tiek noteikts, vai 

attiec�gais amats valsts p� rvaldes iest� d�  ir ier� d� a vai darbinieka amats. T� d� j� di bez prec�za 

amata apraksta gr	 ti noteikt amata statusu un kvalifik� cijas kategoriju, v� rt� t darba izpildi un 

kvalit� ti u.c. 

Min� t�  instrukcija b	 tiski neatš� iras no iepriekš noteikt� s k� rt�bas - 25.07.2000. MK 

noteikumiem Nr.246 “Valsts civildienesta ier� d� u amatu aprakstu izstr� d� šanas k� rt�ba“, kuros 

noteikts, ka šie noteikumi attiecas ar� uz valsts p� rvaldes iest� � u darbinieku amatu aprakstu 

izstr� d� šanas k� rt�bu. P� rvalde ir sagatavojusi un public� jusi attiec�gus metodiskos ieteikumus 

un amatu paraugaprakstus, kas atvieglina amatu izstr� d� šanas praksi. 

Amatu saska� ošanas process starp iest� d� m un P� rvaldi ir noteikts likum� , lai no 

amatam uztic� to funkciju viedok�a noteiktu ier� d� u amatus valsts p� rvaldes iest� d� s. 

Uz 29.05.2001. dokumenti P� rvald�  uz ier� d� u amatu saska� ošanu bija iesniegti no 103 

valsts p� rvaldes iest� d� m. P� c P� rvaldes datiem, kopum�  ier� d� u amati ir j� saska� o 120 valsts 

p� rvaldes iest� d� s. Ier� d� u amati ir saska� oti 88 valsts p� rvaldes iest� d� s. Kopum�  noteikti 

26781 ier� d� u amati un 7871 darbinieku amati. No saska� otajiem ier� d� u amatiem 21281 ir 

specializ� t�  civildienesta ier� d� u amati un 5500 - visp� r� j�  civildienesta amati. Pagaid� m 15 

iest� � u dokumenti atrodas saska� ošanas proces� . Uzs� kta ier� d� u statusa pieš� iršana iest� d� s, 

kuras ier� d� u amatu sarakstus ir saska� ojušas. 

Saska� ojot ier� d� u amatu valsts p� rvaldes iest� d� s, P� rvalde ir identific� jusi vair� kas 

t� l� k risin� mas probl� mas person� la vad�bas jom�  valsts p� rvaldes iest� d� s.  
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Daudz iest� � u, konsult� joties pirms ofici� l� s dokumentu iesniegšanas, P� rvaldi 

iepaz�stin� ja ar ier� d� u amatu aprakstiem, kas nebija izstr� d� ti atbilstoši augst� k min� tajai 

instrukcijai. P� c P� rvaldes konsult� cij� m, ofici� li iesniedzot, ir tapuši jauni amatu apraksti. 

N� kas secin� t, ka amatu apraksti nereti ir tapuši liel�  steig� , ne vienm� r izv� rt� ti ier� d� a amata 

pien� kumi p� c b	 t�bas, par ko liecina nekonsekventi amata pien� kumu uzskait�jumi.  

Sastopami ar� t� di amatu apraksti, kuros amata pien� kumi nav uzskait�ti priorit� r�  

sec�b� , amata b	 t�bu atkl� jot tikai turpm� kajos apakšpunktos p� c visp� r�giem uzskait�jumiem.  

Kopum�  amatu aprakstu kvalit� te ir tieši atkar�ga no strukt	 rvien�bas vad�t� ja, kam 

j� nodrošina amata apraksta izstr� de, iedzi�in� šan� s katra amata b	 t�b� , un vi� a sadarb�bas ar 

iest� des person� lvad�bas speci� listu. Iest� des valsts p� rvaldes funkcij� m j� b	 t piln�b�  sadal�t� m 

un paredz� t� m iest� des strukt	 rvien�bu nolikumos; strukt	 rvien�bas amatu aprakstiem, savuk� rt, 

j� uzskaita visas strukt	 rvien�bas nolikum�  paredz� t� s valsts p� rvaldes funkcijas. 

Bez prec�za amata apraksta gr	 ti noteikt amata statusu, kvalifik� cijas kategoriju, v� rt� t 

darba kvalit� ti u.c. Amatu aprakstu kvalit� tes pilnveidošana k�	 st par noz�m�gu person� lvad�bas 

jaut� jumu, kur�  P� rvalde var sniegt konsult� cijas un metodisku pal�dz�bu. 

2.3. Ier � d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� r t� šana 

Saska� �  ar Valsts civildienesta likumu ir izstr� d� ta un pie� emta Ministru kabineta 

instrukcija “ Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas k� rt�ba” , kas nosaka ier� d� a darb�bas 

un t� s rezult� tu nov� rt� šanas k� rt�bu un pretendentu, k�  ar� un ier� d� u v� rt� šanas komisijas 

izveidošanas k� rt�bu ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanai valsts p� rvaldes iest� d� . Tas 

ir uzskat� ms par vienu no noz�m�g� kajiem normat�vajiem aktiem, kas nepieciešams likuma 

ieviešanai  

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas m� r� is ir nov� rt� t ier� d� a darb�bu un t� s 

rezult� tus noteikt�  laika posm�  un noteikt ier� d� a m� c�bu un karjeras att�st�bas vajadz�bas, lai 

uzlabotu un sekm� tu ier� d� a darb�bu iest� des m� r� u sasniegšan�  un funkciju izpild� . 

Nov� rt� šanas rezult� ts tiek izmantots par pamatu l� mumam par ier� d� a statusa pieš� iršanu, 

ier� d� a neatbilst�bu ie� emamajam amatam, p� rcelšanu amat� , ier� d� a amata kvalifik� cijas 

pak� pes pieš� iršanu. 

Ministru kabineta instrukcij�  noteikt�  ier� d� u darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas 

metodika ir izstr� d� ta sadarb�b�  ar Sigma ekspertiem un SIA “Fontes R&I” , kas darbojas 

person� lvad�bas konsult� ciju jom� , un jau tiek piem� rota Valsts kancelejas, Valsts civildienesta 

p� rvaldes un Valsts administr� cijas skolas ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šan� . 

2.4. Ier � d� a p� rcelšana cit�  ier � d� a amat�  cit�  valsts p� rvaldes iest� d�  
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Svar�ga loma ir ar� Ministru kabineta instrukcijai “K� rt�ba, k� d�  ier� dni p� rce� cit�  

ier� d� a amat�  cit�  valsts p� rvaldes iest� d� ” , kas nosaka k� rt�bu, k� d�  P� rvalde valsts interes� s 

p� rce� ier� dni cit�  atbilstošas kvalifik� cijas kategorijas ier� d� a amat�  cit�  valsts p� rvaldes 

iest� d� .  

Ministru kabineta instrukcij�  ir paredz� ts, ka P� rvalde p� c attiec�g� s valsts p� rvaldes 

iest� des iesnieguma sa� emšanas un p� rcelšanas lietder�bas izv� rt� šanas ier� dni var p� rcelt cit�  

amat�  cit�  valsts p� rvaldes iest� d�  valsts interes� s, lai nodrošin� tu vakanta ier� d� a amata 

pien� kumu izpildi l�dz pretendentu konkursa uz vakanto ier� d� a amatu nosl� gumam, lai 

nodrošin� tu ier� d� a kvalifik� cijas celšanu, lai nov� rstu ier� d� a nok�	 šanu ietekm� jam�  st� vokl� 

vai nepie�autu interešu konflikta situ� cijas rašanos, k�  ar�, ja ier� d� a amata pien� kumu izpildei 

nepieciešams ier� dnis, kuram ir �paša kvalifik� cija vai pieredze. Nepieciešam�bas gad�jum�  

P� rvalde veic p� rcelšanai atbilstoš� k�  ier� d� a atlasi. 

Instrukcij�  paredz� ta iesp� ja p� rcelt ier� dni, ja tiek veikta valsts p� rvaldes iest� des vai 

ier� d� a amata likvid� cija vai ier� d� u skaita samazin� šana, k�  ar�, ja ir pie� emts l� mums par 

ier� d� a neatbilst�bu ie� emamajam amatam. L�dz ar to min� tajos gad�jumos pirms civildienesta 

attiec�bu izbeigšanas ar ier� dni tiek izv� rt� ta t�  piem� rot�ba citam ier� d� a amatam cit�  valsts 

p� rvaldes iest� d�  un, ja tas ir iesp� jams (ir vakants ier� d� a amats, ier� dnis atbilst amata aprakst�  

izvirz�taj� m pras�b� m u.t.t.), ier� dnis tiek p� rcelts. T� d� j� di, p� c iesp� jas tiek nodrošin� ta 

kvalific� tu, darb�  valsts p� rvald�  izgl�totu ier� d� u saglab� šanu civildienest� . 

Instrukcij�  paredz� ts, ka P� rvalde var p� rcelt ier� dni ar� gad�jum� , ja ir pie� emts 

Ministru kabineta l� mums par p� rcelšanas nepieciešam�bu, kas var b	 t gan par konkr� ta ier� d� a 

p� rcelšanu, gan noteiktas ier� d� u grupas p� rcelšanu. T� d� j� di, p� c Ministru kabineta l� muma 

pie� emšanas P� rvalde var nodrošin� t valsts interes� m atbilstošu ier� d� u rot� ciju. 

2.5. Vienot�  valsts p� rvaldes iest� � u un person� la uzskaites sist� ma 

P� rvalde, �stenojot likumu “Par valsts civildienestu” , piesaistot PHARE projekta 

pal�dz�bu patst� v�gi izstr� d� ja Person� la uzskaites datorsist� mu, ar kuru nodrošin� ja iesp� ju 

datoriz� t�  vid�  veidot vienotu valsts p� rvaldes iest� � u, ier� d� u un ier� d� u kandid� tu un vi� u 

dienesta gaitu raksturojošas inform� cijas re� istru. 

L�dz 2001.gada 1.janv� rim, kad sp� k�  st� j� s Valsts civildienesta likums, valsts 

p� rvaldes funkcijas veicošo valsts instit	 ciju un ier� d� u, ier� d� u kandid� tu uzskaite tika veikta 

saska� �  ar Ministru kabineta 07.04.1998. noteikumiem Nr.121 “Noteikumi par vienoto valsts 

p� rvaldes funkciju un ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) uzskaites sist� mu”.  

Pamatojoties uz min� tajiem noteikumiem un izmantojot Person� la uzskaites 

datorsist� mu, P� rvalde ir izveidojusi un uztur vienotu datu b� zi par iest� d� m, kuras veic valsts 
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p� rvaldes funkcijas un to funkciju apkopojumu. Tiek veikta ier� d� u un vi� u valsts civildienesta 

gaitas uzskaite.  

Izmantojot datu b� zi, ir iesp� ja uzskait�t un sistematiz� t datus par ier� d� iem, veikt šo 

datu statistisko anal�zi un ieg	 t datu apkopojumu par vakantajiem ier� d� u amatiem, k�  ar� 

apr� � in� t ier� d� i st� � u valsts civildienest� . 

L�dz ar likuma st� šanos sp� k�  palielin� s P� rvaldes veicamie uzdevumi un to apjoms. 

Papildus esošaj� m Person� la uzskaites datorsist� mas funkcij� m nepieciešams apkopot un 

analiz� t inform� ciju par ier� d� u izgl�t�bas pak� p� m, svešvalodu prasmi, ier� d� u darb�bas un to 

rezult� tu nov� rt� šanu, ier� d� u darba samaksu, kas nepieciešama, lai nodrošin� tu vienotu ier� d� u 

karjeras pl� nošanu.  

B	 tisks papildin� jums esošajai datu b� zei ir civildienesta attiec�bas izbeigušu personu, 

kur� m ir ier� d� u statuss vienotas uzskaites izveide. 

Saska� �  ar likumu pieaugot ier� d� u, palielin� s ar� apkopojam� s un apstr� d� jam� s 

inform� cijas apjoms. Paplašin� s ar� inform� cija par valsts p� rvaldes iest� di, t� s veicamaj� m 

funkcij� m, strukt	 ru, amatiem un amata aprakstiem. 

Lai nodrošin� tu likuma ieviešanu, ir izstr� d� ti Ministru kabineta 13.03.2001. noteikumi 

Nr.126 “Par valsts p� rvaldes iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta attiec�bas izbeigušu 

personu vienoto uzskaites sist� mu”. Sist� mas m� r� is ir uzskait�t, apkopot, sistematiz� t un 

analiz� t datus par valsts p� rvaldes iest� d� m, to funkcij� m, person� lu un civildienesta attiec�bas 

izbeigušaj� m person� m, lai nodrošin� tu valsts p� rvaldes iek� rtas p� rskatam�bu un efektivit� ti, 

ier� d� u karjeras vienotu pl� nošanu, analiz� tu ier� d� u m� c�bu vajadz�bas, kontrol� tu ar valsts 

civildienesta jomu saist�to normat�vo aktu piem� rošanu valsts p� rvaldes iest� � u darb�b�  un 

sniegtu inform� ciju valsts civildienesta jom� . 

Lai nodrošin� tu min� to noteikumu izpildi, P� rvalde ir ap� � musies bez atl�dz�bas nodot 

valsts p� rvaldes iest� d� m Person� la uzskaites datorsist� mu, uztur� t to, k�  ar� nodrošin� t iest� � u 

darbinieku m� c�bas darbam ar sist� mu (~72 iest� des). J� atz�m� , ka P� rvaldes izstr� d� t�  

Person� la uzskaites datorprogramma min� to noteikumu izpildi var nodrošin� t tikai da�� ji, jo t�  

pietiekoši neatbilst jaunaj� m pras�b� m. 

Lai apzin� tu esošo situ� ciju valsts p� rvaldes iest� � u nodrošin� jum�  ar person� la 

uzskaites datorprogramm� m, datortehniku un telekomunik� cij� m, P� rvalde 2000.gada oktobr� 

veica aptauju. Apkopot�  inform� cija liecina par to, ka liel� kaj�  da��  valsts p� rvaldes iest� � u 

(~72) person� la uzskaite netiek veikta datoriz� ti. P� rvaldes izstr� d� to person� la uzskates 

datorsist� mu lieto 26 valsts p� rvaldes iest� des, bet 17 iest� des izmanto citas person� la uzskaites 

datorprogrammas.  
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L�dz ar to neb	 s vienots un centraliz� ts valsts p� rvaldes iest� � u un valsts p� rvald�  

nodarbin� to re� istrs, neb	 s progres�va informat�v�  sist� ma, kas nodrošin� tu efekt�vu un 

kvalitat�vu valsts p� rvaldes darb�bu. Ja jaun�  sist� ma netiek ieviesta, j� r� � in� s, ka neb	 s 

inform� cijas par valsts p� rvald�  nodarbin� to re� lo darba samaksu, kas kav� s vienotas darba 

samaksas sist� mas valsts p� rvaldes ier� d� iem un darbiniekiem izstr� di un turpm� ko š�s sist� mas 

uzraudz�bu un kontroli. 

Ir nepieciešama vienotas un centraliz� tas valsts p� rvaldes iest� � u un person� la 

uzskaites sist� mas izveide un iek�aušana Valsts noz�mes datu p� rraides t�kl�  (VNDPT), ir 

j� nodrošina efekt�va datu apmai� a un personas datu aizsardz�ba. 

2.6. Civildienesta kontrole un uzraudz�ba 

Viena no galvenaj� m P� rvaldes funkcij� m ir visp� r� j� s un disciplin� r� s uzraudz�bas 

�stenošana. Turkl� t š� funkcija Valsts civildienesta likum�  ir iek�auta k�  likum�  nodibin� to 

principu un normu tiesiskas piem� rošanas nodrošin� juma meh� nisms. P� rvalde ir ties�ga gan p� c 

patst� v�gas iniciat�vas, gan p� c iedz�vot� ju un juridisko personu iniciat�vas, gan ar� p� c valsts 

amatpersonu iniciat�vas �stenot min� to funkciju. Iev� rojot, ka saska� �  ar likuma P� rvaldes r�c�b�  

ir vienot� s uzskaites sist� ma, k�  ar� saist�b�  ar ier� d� u amatu saska� ošanu un ier� d� a statusa 

pieš� iršanu pretendentam valsts p� rvaldes iest� des iesniedz P� rvald�  dokumentus, P� rvaldes 

pien� kums ir, izv� rt� jot ats	 t�tos dokumentus, konstat� t to atbilst�bu normat�vo aktu ties�bu 

norm� m civildienesta jom� . T� d� j� di P� rvaldei ir nodrošin� tas visai lielas iesp� jas patst� v�gi 

pie� emt l� mumu par kontroles procesa uzs� kšanu. 

Visp� r� j� s uzraudz�bas likumiskais pamatojums ir min� t�  likuma 4.panta 1., 12. un 

16.pants, bet disciplin� r� s uzraudz�bas likumiskais pamatojums ir Ministru kabineta noteikumi 

Nr.158 “Par ier� d� u disciplin� rsodiem” un min� t�  likuma 13.-15.pants. 

P� rvalde, s� kot ar 2001.gada 1.janv� ri, nav ties�ga pie� emt valsts p� rvaldes iest� d� m 

un ier� d� iem saistošus l� mumus, ja bija konstat� ta pretlikum�ga r�c�ba, bet ir ties�ga š� d�  

gad�jum�  ierosin� t attiec�gajam ministram atcelt konkr� to iest� des vai amatpersonas 

pretlikum�go l� mumu. 

Saska� �  ar Valsts civildienesta likuma 16.pantu P� rvaldes kompetenc�  ietilpst 

apstr�d� t�  l� muma likum�bas konstat� šana. L�dz ar to P� rvaldei likum�  ir noteikta k�  augst� k�  

kompetent�  iest� de valsts civildienesta kontroles jom� , k�  rezult� t�  P� rvalde sniedz konstat� to 

faktu juridisko v� rt� jumu, kas likuma p� rk� puma konstat� šanas gad�jum�  tiek nos	 t�ts ieteikuma 

form�  ministram. 

Iev� rojot, ka saist�b�  ar Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šanos nav groz�ti Ministru 

kabineta noteikumi Nr.158 “Par ier� d� u disciplin� rsodiem”, disciplin� r� s uzraudz�bas jom�  

P� rvaldes kompetenc�  paliek saistošu l� mumu pie� emšana, pamatojoties uz min� to noteikumu 
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7.panta trešo da�u un 13.pantu. T� d� j� di disciplin� r� s uzraudz�bas jom�  P� rvaldes pilnvaras ir 

liel� kas un patst� v�g� kas. 

2.7. Valsts civildienesta likuma ieviešanai nepieciešamais finansi� lais 

nodrošin� jums valsts p� rvaldes iest� d� s 

Valsts civildienesta likuma anal�ze ir likusi secin� t, ka b	 tisks ir jaut� jums par likuma 

ieviešanai nepieciešamo finansi� lo nodrošin� jumu, jo konsekventai likuma pras�bu izpildei valsts 

p� rvaldes iest� d� s tr	 kst resursi atalgojuma fondam. P� rvalde par šo probl� mu ir sa� � musi 

vair� ku iest� � u v� stules, k�  ar� šis jaut� jums ir vair� kk� rt diskut� ts person� la strukt	 rvien�bu 

vad�t� ju Sadarb�bas Konsultat�vaj�  padom� . 

Sal�dzinot likumu “Par valsts civildienestu”  un sp� k�  esošo Valsts civildienesta likumu, 

k�  ar� � emot v� r�  P� rejas noteikumus, P� rvalde ir secin� jusi:  

Uz 31.12.2000. valsts civildienest�  bija 1845 ier� d� u un 4340 ier� d� u kandid� tu. 

Saska� �  ar likumu “Par valsts civildienestu”  ier� d� a kandid� ta atalgojums bija noteikts 80% 

apm� r�  no attiec�g�  amata ier� d� a atalgojuma. T� tad, 2000. gad�  tikai 30% civildienest�  

nodarbin� to sa� � ma 100% atalgojumu; p� r� jie 70% sa� � ma 80% noteikt�  atalgojuma. 

Matem� tiski izsakot šo sakar�bu j� konstat� , ka 2000. gad�  faktiski ir bijis atalgojums 86% 

apm� r�  no normat�vos noteikt�  ier� d� a atalgojuma. J� atz�m� , ka l�dz ier� d� u kvalifik� cijas 

eks� menu s� kumam visi civildienest�  nodarbin� tie sa� � ma 80% no ier� d� a atalgojuma, un 1999. 

gad� , kad tika pieš� irti ier� d� a statusi, atalgojuma starp�ba (t.i., 25%) tika segti esoš�  iest� des 

atalgojuma fonda ietvaros. 

L�dz 01.01.2001. k�  viena no ier� d� a soci� laj� m garantij� m tika noteikts ikgad� j�  

atva�in� juma pabalsts - ier� d� iem l�dz 100% no atalgojuma, ier� d� u kandid� tiem - l�dz 40% no 

atalgojuma. Savuk� rt, Valsts civildienesta likum�  noteikts, ka ier� d� iem izmaks� jams ikgad� j�  

atva�in� juma pabalsts 100% apm� r� . T� tad, 2000. gad�  šim pabalstam bijis nepieciešams l�dz 

58%, sal�dzinot ar 2001. gad�  prognoz� to, kas noteikts Valsts civildienesta likum� .  

Saska� �  ar Valsts civildienesta likuma P� rejas noteikumiem paredz� ti papildus 

izdevumi no atalgojuma fonda:  

ier� d� iem vai ier� d� a kandid� tiem, kuri ie� em ier� d� u amatus, kas p� c jaun�  likuma 

sp� k�  st� šan� s vairs nav uzskat� mi par ier� d� u amatiem un kuri m� neša laik�  p� c attiec�g�  

pazi� ojuma sa� emšanas nepiekr�t nosl� gt darba l�gumu, iest� des vad�t� js izbeidz civildienesta 

attiec�bas, izmaks� jot vi� am pabalstu m� nešalgas apm� r� ; 

ja min� t� s personas piekr�t darba l�guma sl� gšanai, tad vienu gadu p� c l�guma 

nosl� gšanas š�m person� m ir saglab� tas ier� d� iem noteikt� s soci� l� s garantijas, t.i., pabalsts 

ier� d� a ievainojuma, ier� d� a vai vi� a � imenes locek�a n� ves gad�jum� ; pabalsts b� rna 
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piedzimšanas gad�jum� ; kvalifik� cijas celšanas un m� c�bu izdevumu segšana; ikgad� jais 

atva�in� juma pabalsts un ties�bas uz m� c�bu atva�in� jumu.  

Viena no ier� dnim izvirz�taj� m oblig� taj� m pras�b� m ir augst� k� s izgl�t�bas 

nepieciešam�ba (kas nebija likum�  “Par valsts civildienestu” ). P� rejas noteikumos paredz� ts, ka 

person� m, kas likuma st� šan� s sp� k�  br�d� ie� em ier� d� u amatus, ir j� ieg	 st izgl�t�ba MK 

noteiktajos termi� os; p� c P� rvaldes inform� cijas augst� k�  izgl�t�ba nav apm� ram 45% ier� d� u 

amatos str� d� jošo. Tas noz�m� , ka valsts p� rvaldes iest� d� m b	 s j� nodrošina ier� d� a ties�bas 

sa� emt m� c�bu maksas kompens� ciju, kas ar� tiek segta no atalgojuma fonda. 

Valsts civildienesta likuma 26. pant�  noteiktas ier� d� a ties�bas sa� emt kompens� ciju 

ce�a izdevumu segšanai, ja ier� dnis past� v�gi nedz�vo taj�  administrat�vaj�  teritorij� , kur ir vi� a 

dienesta vieta. MK 02.01.2001. noteikumi Nr. 20 paredz kompens� ciju l�dz 30% tikai 

sabiedrisk�  transporta izdevumiem.  

Prec�z� ki likuma ieviešanas izdevumu apr� � ini b	 tu veicami katrai valsts p� rvaldes 

iest� dei, lai noteiktu nepieciešam� s p� rmai� as finans� juma jom� .  

T� d� j� di Valsts civildienesta likuma pilnv� rt�ga ieviešanai ir nepieciešamam valsts 

p� rvaldes iest� � u bud� eta p� rskat�šana, it seviš� i atalgojuma fonda jom� . 

2.8. Sabiedr �bas un valsts p� rvaldes darbinieku inform� šana  

Valsts civildienesta likuma sekm�g�  ieviešan�  liela noz�me ir sabiedr�bas un �paši valsts 

p� rvaldes darbinieku izpratnei valsts civildienesta jaut� jumos. Lai gan likuma ieviešana tieši skar 

tikai valsts p� rvald�  str� d� jošos, tom� r tas pastarpin� ti ietekm� s ar� iedz�vot� jus, kuriem r	 p 

valsts att�st�ba kopum�  un t� s ietekme uz iedz�vot� ju dz�vi, valsts sniegto pakalpojumu kvalit� te. 

� emot v� r�  to, ka v� l joproj� m nepietiekošo sabiedr�bas inform� t�bas l�menis un atseviš� i 

stereotipi par valsts civildienesta jaut� jumiem rada neuztic�bu un atbalsta tr	 kumu civildienesta 

reformai, k�  ar� to, ka inform� cijas sniegšana ir viena no P� rvaldes pamatfunkcij� m, inform� šana 

un izgl�tošana valsts civildienesta jaut� jumos k�  viens no galvenajiem darb�bas virzieniem ir 

noteikta “Valsts civildienesta p� rvaldes strat� � ij�  un galvenajos pas� kumos” .  

P� rvaldes sabiedrisko attiec�bu m� r� i ir sabiedr�bas uztic�bas veicin� šana valsts 

p� rvaldei, nodrošinot vispus�gu un objekt�vu inform� ciju par valsts civildienestu kopum�  un 

skaidrojot t�  lomu valsts p� rvald� , un P� rvaldes t� la veidošana, sniedzot inform� ciju par 

P� rvaldes darb�bu un att�st�bu. J� uzsver, ka galvenais P� rvaldes sabiedrisko attiec�bu princips ir 

atkl� t�ba, t� d� j� di sniedzam un izskaidrojam gan pozit�vus, gan negat�vus faktus.  

Viens no galvenajiem sabiedrisko attiec�bu darb�bas virzieniem ir sadarb�bas veidošana 

ar masu sazi� as l�dzek�iem, gatavojot inform� ciju presei par P� rvaldes darb�bu un valsts 

civildienesta att�st�bu, r�kojot preses konferences par noz�m�g� m P� rvaldes aktivit� t� m un 

civildienesta aktualit� t� m, skaidrojot P� rvaldes viedokli, organiz� jot intervijas un gatavojot 
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publik� cijas par valsts p� rvaldes un civildienesta aktualit� t� m masu sazi� as l�dzek�iem un 

specializ� tiem izdevumiem. 

B	 tiska loma inform� cijas un skaidrojumu sniegšan�  par valsts p� rvaldes un 

civildienesta jaut� jumiem ir P� rvaldes izdotajam ikm� neša informat�vajam bi�etenam “Jaun�  

P� rvalde” , kura pamatauditorija ir ministriju, valsts iest� � u un pašvald�bu darbinieki, augstskolu 

pasniedz� ji un studenti, nevalstisko organiz� ciju un masu sazi� as l�dzek�u p� rst� vji. Tiek izdots 

ar� ikgad� js P� rvaldes darb�bas p� rskats, kura galvenais m� r� is, inform� jot sabiedr�bu par 

P� rvaldes darbu un rezult� tiem viena gada garum� , veicin� t atkl� t�bu un caurskatam�bu valsts 

p� rvald�  un valsts bud� eta l�dzek�u izlietošan� , k�  ar� informat�vie bukleti, kuru m� r� is ir sniegt 

inform� ciju par P� rvaldes darb�bu un funkcij� m, par civildienesta jaut� jumiem, par iedz�vot� ju 

ties�b� m un pien� kumiem attiec�b� s ar valsts p� rvaldes darbiniekiem.  

Ar� P� rvaldes Interneta m� jas lap� , kas izveidota 1999.gada j	 lij� , tiek sniegta 

inform� cija gan par P� rvaldes darb�bu un pas� kumiem, gan par valsts civildienestu un ar to 

saist�to likumdošanu. P� rvaldes Interneta m� jas lapa pied� v�  gan plaša apjoma inform� ciju, gan 

ar� nodrošina inform� cijas sniegšanas savlaic�gumu un operativit� ti. 

Valsts p� rvaldes darbinieku izgl�tošanai un inform� šanai, k�  ar� valsts reformu un 

civildienesta aktualit� šu apspriešanai tiek organiz� tas konferences, semin� ri, apa�o galdu 

diskusijas, un konsult� ciju dienas.  

P� rvaldes Sabiedrisko attiec�bu aktivit� šu rezult� t�  ir j� nodrošina gan maksim� la 

inform� t�ba par P� rvaldes darb�bu un valsts civildienestu, gan atkl� t�ba un caurskat� m�ba 

iest� des darb� , kas veicin� tu sabiedr�bas, masu sazi� as l�dzek�u un ar� valsts p� rvaldes 

darbinieku uztic�bu P� rvaldei un civildienestam kopum� .  

Nobeigums 

Valsts civildienesta likuma ieviešanas p� rejas posms ir pras�jis un prasa �paši lielu 

darba apjomu saspringt�  laik�  un resursu ierobe� ot�b� . Tas, cik sekm�ga kopum�  b	 s likuma 

ieviešana, ir atkar�ga no daudziem faktoriem. Ministru kabineta pie� emtie noteikumi un 

instrukcijas ir j� ievieš, turkl� t atbilstoši likuma m� r� iem un j� ievieš vis� s valsts p� rvaldes 

iest� d� s. To sekm� s P� rvalde, bet to nodrošin� t var tikai valsts p� rvaldes iest� � u vad�t� ji un 

person� lda�u vad�t� ju, kuru loma vienota valsts civildienesta izveid�  un att�st�b�  arvien pieaug. 

Pan� kumi b	 s atkar�gi no t� , vai koncentr� simies uz da� � du proced	 ru � r� j � s formas iev� rošanu 

vai uz to izmai� � m (proced	 ras likum�  un attiec�gajos MK noteikumos vai instrukcij� s ir prec�zi 

noteiktas), vai kop�gi cent�simies pan� kt vienotu person� lvad�bas principu ieviešanu vis�  

Latvijas valsts p� rvald� .  

Pl� nojot turpm� kos att�st�bas posmus, tie r	 p�gi j� izv� rt� , lai kopum�  veiksm�gi 

uzs� ktais darbs netiktu sagrauts, veicot nep� rdom� tas un sasteigtas p� rmai� as. Vairs nav 
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j� diskut�  par to, vai nepieciešams augst� kais un jaun� kais vad�bas dienests, vienota darba 

samaksas sist� ma, bet k� diem tie j� b	 t, lai valsts civildienests nodrošin� tu efekt�vu valsts 

p� rvaldi iedz�vot� ju interes� s, lai Latviju sp� tu sekm�gi iek�auties globaliz� cijas, Eiropas 

Savien�bas un NATO integr� cijas procesos. 

Ar� turpm� k inform� sim par jaunumiem valsts civildienesta att�st�b� , sagatavojot citus 

informat�vos zi� ojumus gan par likuma ieviešanu, gan par person� lvad�bas att�st�bu, gan par 

civildienesta uzraudz�bas un kontroles jomu u.c..  

Reinis Upenieks 

Valsts civildienesta p� rvaldes  

Priekšnieka vietnieks  

L�ga Zubk� ne 

Valsts civildienesta p� rvaldes 

Sabiedrisko attiec�bu sektora vad�t� ja 

 

 

Valsts civildienesta att�st�bas 

statistiskie r � d�t� j i 

2000.gads 

INFORMAT� VAIS ZI 	 OJUMS 

2001.gada apr �lis 

 

IEVADS 

 

1994.gad� , kad izveidoja juridisko pamatu Latvijas valsts p� rvaldei, t� s institucion� lajai 

strukt	 rai, netika izveidota juridisk�  b� ze Valsts p� rvaldes iest� � u un person� la vienotai 

inform� cijas uzskaites sist� mai, kas nodrošin� tu valsts p� rvald�  str� d� jošo karjeras pl� nošanu un 

valsts p� rvaldes funkciju efekt�vu �stenošanu. Valsts civildienesta p� rvalde (P� rvalde), kuras 

uzdevums ir �stenot valsts civildienesta politiku, nodrošinot valsts p� rvaldes efekt�vu darb�bu, 

sava uzdevuma �stenošanai, piesaistot PHARE programmas pal�dz�bu, patst� v�gi izstr� d� ja 

Person� la uzskaites datorsist� mu (re� istr� ta 08.03.1996. Latvijas Autorties�bu a� ent	 r� ), ar kuru 

nodrošin� ja iesp� ju datoriz� t�  vid�  veidot valsts p� rvaldes iest� � u, ier� d� u un ier� d� u kandid� tu 

un vi� u dienesta gaitu raksturojošas inform� cijas re� istru. 
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Ar Ministru kabineta 15.07.1997. noteikumiem Nr.249 “Noteikumi par vienot� s 

uzskaites sist� mu no valsts bud� eta finans� taj� s valsts instit	 cij� s”  tika rad�ta normat�v�  b� ze 

vienotas uzskaites sist� mas izveidei, kuras darb�ba nodrošin� ja:  

valsts instit	 ciju re� istra izveidi un to funkciju apkopojumu; 

ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) un darbinieku uzskaiti;  

ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) valsts civildienesta gaitas uzskaiti; 

iesp� ju uzskait�t, sistematiz� t un analiz� t datus par ier� d� iem (ier� d� u kandid� tiem) un 

darbiniekiem; 

iesp� ju pl� not ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) un darbinieku skaitu un izvietojumu valsts 

instit	 cij� s. 

Pamatojoties uz min� tajiem noteikumiem, P� rvalde izveidoja apjom�gu no valsts 

bud� eta finans� to valsts instit	 ciju re� istru. Šaj�  re� istr�  tika iek�autas no valsts bud� eta 

finans� t� s valsts iest� des un valsts uz� � mumi (uz� � m� jsabiedr�bas). Saska� �  ar min� tajiem 

noteikumiem tika apkopota inform� cija par ier� d� u, ier� d� u kandid� tu un darbinieku m� nešalgu 

un patst� v�gaj� m piemaks� m, kas l�dz šim ir bijusi vien�g�  valst� apkopot�  inform� cija par 

faktisko darba samaksu no valsts bud� eta finans� tajiem ier� d� iem un darbiniekiem.  

P� c nepilna gada 1998.gada 7.apr�l� tika pie� emti jauni Ministru kabineta noteikumi 

Nr.121 “Noteikumi par vienoto valsts p� rvaldes funkciju un ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) 

uzskaites sist� mu”, kas samazin� ja gan valsts instit	 ciju skaitu, par kur� m tika apkopota 

inform� cija, gan apkopojam� s inform� cijas saturu un apjomu. Saska� �  ar min� tajiem 

noteikumiem (noteikumi Nr.121) Vienot�  uzskaites sist� ma nodrošin� ja: 

valsts instit	 ciju, kuras veic valsts p� rvaldes funkcijas, re� istra izveidi un to funkciju 

apkopojumu; 

ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) valsts civildienesta gaitas uzskaiti;  

iesp� ju uzskait�t, sistematiz� t un analiz� t datus par ier� d� iem (ier� d� u kandid� tiem);  

statistikas datu ieg	 šanu par ier� d� iem (ier� d� u kandid� tiem) un vi� u valsts 

civildienesta gaitu;  

datu apkopojumu par vakantajiem ier� d� u amatiem.  

Pamatojoties uz inform� ciju, kura tika apkopota saska� �  ar min� tajiem noteikumiem, 

P� rvalde s� ka veidot regul� rus informat�vos un anal�tiskos zi� ojumus par valsts civildienesta 

att�st�bas statistiskajiem r� d�t� jiem. Pirmais apkopojošais zi� ojums tika izstr� d� ts par 1998.gadu. 

Ar jaun�  Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šanos 2001.gada 1.janv� r� varam uzskat�t, 

ka valsts civildienests Latvij�  ir uzs� cis jaunu att�st�bas posmu, kura viens no uzdevumiem ir 

nodefin� t civildienestu gan funkcion� li, gan apjoma zi� � . L�dz ar to ir nosl� dzies septi� us gadus 
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garais (1994.-2000.) valsts civildienesta ieviešanas un att�st�bas posms, kuru regul� ja 1994.gada 

21.apr�l� pie� emtais likums “Par valsts civildienestu” .  

Š� informat�v�  zi� ojuma m� r� is ir raksturot valsts civildienesta att�st�bu, nosl� dzoties 

likuma “Par valsts civildienestu”  darb�bas posmam un rad�t atskaites punktu jaun�  Valsts 

civildienesta likuma ieviešanai. 

Zi� ojum�  apkopota inform� cija par situ� ciju valsts civildienest�  uz 2000.gada 

31.decembri un veikta sal�dzinoša inform� cijas anal�ze par laika periodu no 1994. l�dz 

2000.gadam.  

Zi� ojum�  sniegt�  inform� cija atspogu�o:  

valsts civiliest� � u un to teritori� lo strukt	 rvien�bu skaitu un izvietojumu; 

ier� d� u amatu un nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaitu; 

ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�jumu pa amatiem; 

sieviešu un v�riešu �patsvaru valsts civildienest� ; 

ier� d� u un ier� d� u kandid� tu vecumu; 

ier� d� u, ier� d� u kandid� tu un prognoz� jam�  visp� r� j�  valsts civildienesta ier� d� u 

izgl�t�bas pak� pes; 

ier� d� u kandid� tu atest� ciju un ier� d� u kvalifik� cijas eks� menu statistikas r� d�t� jus. 

Zi� ojum�  izmantota inform� cija, kas apkopota saska� �  ar Ministru kabineta 1998.gada 

7.apr��a noteikumiem Nr.121 “Noteikumi par vienoto valsts p� rvaldes funkciju un ier� d� u 

(ier� d� u kandid� tu) uzskaites sist� mu”, izmantoti aptaujas dati par valsts p� rvald�  nodarbin� to 

izgl�t�bas pak� p� m (P� rvaldes 04.09.2000. v� stule Nr.13/1023 “Par valsts p� rvald�  nodarbin� to 

izgl�t�bas pak� p� m” ). 

 VALSTS CIVILIEST� DES 

Apkopojot inform� ciju, kuru saska� �  ar Ministru kabineta (07.04.1998.) noteikumiem 

Nr.121 P� rvaldei sniedz ministrijas un centr� l� s valsts instit	 cijas, par atskaites periodu no 

01.01.2000. l�dz 31.12.2000. ir 87 valsts civiliest� des un 132 to teritori� l� s strukt	 rvien�bas, tai 

skait� : 

11 ministrijas (neskaitot Iekšlietu ministriju, kur�  l�dz 31.12.2000. nav ieviests 

civildienests);  

5 centr� l� s valsts instit	 cijas (Eiropas integr� cijas birojs, Valsts kanceleja, Valsts 

kontrole, Prokurat	 ra, 
pašu uzdevumu ministra valsts reformu liet� s sekretari� ts); 

71 ministriju pak�aut�b�  un p� rraudz�b�  esoša valsts civiliest� de un 132 to teritori� l� s 

strukt	 rvien�bas.  

 

1.pielikums (tabula)“Valsts civiliest� � u saraksts uz 31.12.2000.”  
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Lai raksturotu civildienesta att�st�bu, izmantojot statistiskas r� d�t� jus, nepieciešams, lai 

šie r� d�t� ji b	 tu sal�dzin� mi, t.i., lai šo r� d�t� ju uzskaite b	 tu veikta vien� dos laika periodos un 

pie vien� diem nosac�jumiem. K�  jau min� ts iepriekš, civildienesta att�st�bu raksturojošas 

inform� cijas periodiska apkopošana tika s� kta 1998.gad�  (saska� �  ar MK noteikumiem Nr.121), 

l�dz ar to objekt�vi var sal�dzin� t inform� ciju tikai par laika periodu no 1998. l�dz 2000.gadam.  

Civildienesta struktur� l� s un skaitlisk� s att�st�bas raksturošanai b	 tu nepieciešams 

vienots valsts civiliest� � u uzskait�jums (skaits), to izvietojums ministriju sist� m� s un to rot� cija 

valsts p� rvaldes institucion� laj�  sist� m� , s� kot no valsts civildienesta ieviešanas 1994.gad� .  

Valsts civiliest� � u uzskaite netika veikta p� c vien� diem krit� rij iem t� d� �, ka iepriekš un 

ar� šobr�d daudzu valsts civiliest� � u strukt	 ra nav viennoz�m�gi defin� ta, piem� ram, veicot valsts 

civiliest� � u skaitlisku uzskaiti (l�dz 1999.gadam), Valsts arh�vu � ener� ldirekcija, Latvijas valsts 

kinofotofonodokumentu arh�vs, Latvijas v� stures arh�vs, Person� la dokumentu valsts arh�vs, 

Centr� l�  mikrokop� šanas un dokumentu restaur� cijas laboratorija un katrs no 11 zon� lajiem 

valsts arh�viem tika uzskait�ts k�  patst� v�ga iest� de, l�dz ar to vienas iest� des un 15 teritori� lo 

(re� ion� lo) strukt	 rvien�bu viet�  tika uzskait�tas 16 valsts civiliest� des. L�dz�gus piem� rus var 

min� t - Valsts veterin� rais dienests un t�  28 teritori� l� s (re� ion� l� s) strukt	 rvien�bas jeb 29 valsts 

civiliest� des, Valsts me� a dienests un 36 virsme� niec�bas jeb 37 valsts civiliest� des u.tml. 

Turpret� struktur� li l�dz�gai valsts civiliest� dei Valsts kasei re� ion� lie nor� � inu centri tika 

uzskat�ti par strukt	 rvien�b� m un ir viena iest� de – Valsts kase. Sekojoši, lai raksturotu valsts 

civiliest� � u skaitlisko att�st�bu laika period�  no 1996.gada l�dz 2000.gadam, ir veikts sal�dzinošs 

iest� � u un to teritori� lo strukt	 rvien�bu uzskait�jums atbilstoši Valsts p� rvaldes iek� rtas 

likumprojekt�  min� taj� m nost� dn� m (Saeim�  1. las�jum�  pie� emts 25.05.2000., 24.pants). 

Apskatot valsts civiliest� � u rot� ciju, galvenok� rt uzman�ba b	 tu j� piev� rš iest� d� m, 

kuras main�jušas statusu, piem� ram: 

Valsts ie� � mumu dienests – saska� �  ar MK 06.08.1996. noteikumiem Nr.301 

p� rveidots par valsts p� rvaldes iest� di (sp� k�  no 14.08.1996.); 

Valsts soci� l� s apdrošin� šanas fonds – saska� �  ar MK 23.12.1997. instrukciju Nr.14 

(sp� k�  no 01.01.1998.) izveidota Valsts soci� l� s apdrošin� šanas a� ent	 ra (~786 ier� d� u 

kandid� ti); 

Nodarbin� t�bas valsts dienests – saska� �  ar MK 25.06.1999. r�kojumu Nr.303 (sp� k�  no 

01.07.1999.) izveidots BO VAS Nodarbin� t�bas valsts dienests (~272 ier� d� u kandid� ti); 

Ce�u satiksmes droš�bas direkcija – MK 29.10.1996. instrukcija Nr.10 main�jusi statusu 

un p� rveidota par valsts p� rvaldes iest� di, bet saska� �  ar MK 16.04.1997. r�kojumu Nr.179 

(sp� k�  no 01.06.1997.) izveidota BO VAS Ce�u satiksmes droš�bas direkcija; 
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Valsts tehnisk� s uzraudz�bas inspekcija – saska� �  ar Zemkop�bas ministrijas 

05.12.1995. r�kojumu Nr.130 (sp� k�  no 01.01.1996.) reorganiz� ta un izveidota BO VSIA “Valsts 

tehnisk� s uzraudz�bas inspekcija” , u.c. 

Daudzas no min� taj� m iest� d� m main�ja statusu un iest� des darb�bas formu, nemainot 

darb�bas saturu (funkcijas), t� tad iemesli, k� p� c ir notikusi šo iest� � u reorganiz� cija un iziešana 

no valsts civildienesta, ne vienm� r ir prec�zi noteikti un pamatoti. K�  b	 tisk� kos var� tu min� t:  

ministriju audit� šana, kuras rezult� t�  tiek preciz� tas iest� � u veicam� s funkcijas, 

nov� rsta funkciju dubl� šan� s, reorganiz� jot un apvienojot iest� des;  

neapmierin� t�ba ar eksist� jošo atalgojuma sist� mu valsts civildienest� , k�  rezult� t�  nav 

iesp� jams nodrošin� t funkciju izpildi;  

nepietiekošas P� rvaldes ietekmes iesp� jas civildienesta ieviešanas un kontroles jom� ;  

neapmierin� t�ba saist�b�  ar pastiprin� to disciplin� ruzraudz�bu. 

 

IER� D	 U AMATI UN NODARBIN� TIE IER� D	 I  UN IER� D	 U 

KANDID� TI  

Analiz� jot valsts civildienesta att�st�bu, viens no pamatr� d�t� jiem ir ier� d� u amatu 

skaits, nodarbin� to ier� d� u skaits un izvietojums, k�  ar� šo r� d�t� ju izmai� as sal�dzinoši pa 

gadiem.  

Kop� jais valsts civildienest�  nodarbin� to skaits (ier� d� i un ier� d� u kandid� ti) uz 

31.12.2000. ir 6185, tai skait�  1845 ier� d� i un 4340 ier� d� u kandid� ti.  

2.pielikums (grafiks) “Nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaita izmai� as (no 

1994.gada l�dz 2000.gadam.)”  

Kop� jais valsts civildienest�  nodarbin� to skaits sal�dzin� jum�  ar situ� ciju uz 

31.12.1999. ir samazin� jies par 1567 ier� d� iem un ier� d� u kandid� tiem, t.i., gada laik�  valsts 

civildienest�  nodarbin� to skaits samazin� jies par 20%.  

3.pielikums (tabula)“Nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaits no 1994.gada 

l�dz 2000.gadam.”  

Apskatot ier� d� u un ier� d� u kandid� tu �patsvara izmai� as min� taj�  laika period� , 

ier� d� u �patsvars ir b	 tiski pieaudzis, t.i., uz 31.12.1999. ier� d� u �patsvars valsts civildienest�  

bija 5%, bet uz 31.12.2000. ir 30%.  

4.pielikums (tabula) “ Ier� d� u �patsvars ministriju sist� m� s un centr� laj� s valsts 

instit	 cij� s procentu� li dilstoš�  sec�b�  (uz 31.12.2000.)”  

Liel� k� s izmai� as ier� d� u un ier� d� u kandid� tu proporcion� laj�  sadal�jum�  valsts 

civildienest�  kop�  notika 3 m� nešu laik�  no 30.09.2000. l�dz 31.12.2000., attiec�gi uz 

30.09.2000. ier� d� u �patsvars ir 13%, bet uz 31.12.2000. jau 30%. Visstrauj� k ier� d� u �patsvars 
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pieaudzis Aizsardz�bas ministrijas sist� m�  par 71%, Valsts kancelej�  par 50% un Finansu 

ministrijas sist� m�  par 32%.  

5.pielikums “ Ier� d� u �patsvara izmai� as ministriju sist� m� s un centr� laj� s valsts 

instit	 cij� s (30.09.2000. – 31.12.2000.)”  

Ier� d� u kvalifik� cijas eks� menu nok� rtojušo un ier� d� a statusu ieguvušo straujais 

pieaugums 2000.gada beig� s saist�ts ar jaun�  Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šanos ar 

01.01.2001. un jaunas atalgojuma sist� mas valsts p� rvaldes iest� � u ier� d� iem un darbiniekiem 

izstr� di, kur iek�autas atš� ir�gas pras�bas un atš� ir�gi nosac�jumi ier� d� iem, kas ier� d� a statusu 

ieguvuši l�dz 01.01.2001. un ier� d� iem, kas statusu ieguvuši saska� �  ar jauno Valsts 

civildienesta likumu. 

Ier� d� u amatu skaits uz 31.12.2000. ir 7395, kas ir par 19% maz� k nek�  uz 31.12.1999.  

6.pielikums (grafiks) “ Ier� d� u amatu skaits (no 1996.gada l�dz 2000.gadam.)”  

Sal�dzinot ier� d� u amatu skaita izmai� as ar nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu 

skaita izmai� � m, secin� m, ka nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaita samazin� šan� s 

pamat�  ir ier� d� u amatu skaita samazin� šan� s (amatu statusa mai� a vai likvid� cija).  

7.pielikums (grafiks) “ Ier� d� u amatu un nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu 

skaita izmai� as (no 1996.gada l�dz 2000.gadam.)”  

Iev� rojot nemain�gi past� vošo diferenci starp ier� d� u amatu un nodarbin� to ier� d� u 

skaitu, kas teor� tiski var� tu b	 t vakances, faktiski t�  nav, jo saska� �  ar Ministru kabineta 

08.10.1996. noteikumu Nr.380 “Noteikumi par valsts civildienesta ier� d� u amatiem un ier� d� u 

kandid� tu atalgojumu p� rejas posm� ”  trešo noda�u “Personu iecelšana amatos un darba samaksas 

noteikšana, sl� dzot darba l�gumu” ier� d� u amatus ministrij� s, Valsts kancelej� , Valsts kontrol�  

un Prokurat	 ras administrat�vaj�  dienest�  var ie� emt personas, ar kur� m nosl� gts darba l�gums, 

k�  rezult� t�  ministrij� s ier� d� u amatos str� d�  personas uz darba l�guma pamata. 

8.pielikums (tabula) “ Ier� d� u amatu, nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu un 

l�gumdarbinieku �patsvars ier� d� u amatos uz 31.12.2000.”  

L�gumdarbinieku �patsvars ier� d� u amatos ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s 

ir 21%, kas sal�dzin� jum�  ar situ� ciju uz 31.12.1999. ir palielin� jies par 3%. 

9.pielikums (tabula) “L�gumdarbinieku �patsvara ier� d� u amatos sal�dzin� jums (no 

1999.gada l�dz 2000.gadam.)”  

Sal�dzinot ier� d� u un ier� d� u kandid� tu �patsvaru ier� d� u amatos ar person� m, kas 

ier� d� a amatu ie� em uz l�guma pamata, ir redzams, ka ier� d� u un ier� d� u kandid� tu �patsvars 

samazin� s, turpret� l�gumdarbinieku �patsvars pieaug. Piem� ram, 1998.gad�  ier� d� u kandid� tu 

�patsvars ier� d� u amatos ir 87%, l�gumdarbinieku – 6%, 1999.gad�  ier� d� u un ier� d� u kandid� tu 
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�patsvars ir 84%, l�gumdarbinieku – 8% un 2000.gad�  attiec�gi ier� d� i un ier� d� u kandid� ti - 

83% un l�gumdarbinieki - 8%. 

   

IER� D	 I  UN IER� D	 U KANDID� TI  SADAL�JUM�  PA AMATIEM 

Analiz� jot situ� ciju ier� d� u, ier� d� u kandid� tu un l�gumdarbinieku procentu� laj�  

sadal�jum�  pa amatu grup� m (amati tiek sagrup� ti: augst� kajos ier� d� u amatos, kur�  iek�auti 

valsts civiliest� � u vad�t� ji un vad�t� ju vietnieki un strukt	 rvien�bu vad�t� ji un to vietnieki un 

zem� kajos ier� d� u amatos, kuros iek�auti p� r� jie ier� d� u amati, t.i., vec� k�  referenta un zem� ka 

l�me� a amati) secin� m, ka uz 31.12.2000. augst� kajos ier� d� u amatos nodarbin� to ier� d� u un 

ier� d� u kandid� tu �patsvars ir l�dz�gs, t.i., ier� d� i – 50%, ier� d� u kandid� ti – 44%, ta� u 

zem� kajos ier� d� u amatos nodarbin� tie, kas ieguvušie ier� d� a statusu, ir aptuveni 4 reizes 

maz� k, t.i., ier� d� i - 17%, ier� d� u kandid� ti – 73%. L�gumdarbinieku �patsvars augst� kajos 

ier� d� u amatos ir 6%, zem� kajos ier� d� u amatos – 10%. 

10.pielikums (grafiks) “  Ier� d� u, ier� d� u kandid� tu un l�gumdarbinieku �patsvars 

sadal�jum�  pa amatu grup� m (uz 31.12.2000.)”   

Augst� kajos ier� d� u amatos nodarbin� to grup�  (kop�  2346 ier� d� i un ier� d� u 

kandid� ti) procentu� li liel� kais skaits ier� d� u un ier� d� u kandid� tu ir da�as vad�t� ji – 23% (553), 

valsts civiliest� � u vad�t� ji– 8% (197), valsts civiliest� � u vad�t� ju vietnieki– 8% (195), me� zi� i – 

8% (196), me� zi� u vietnieki – 8% (194), noda�as vad�t� ji – 7% (177), da�as vad�t� ju vietnieki – 

6% (156), departamenta direktori - 4% (115) un departamenta direktoru vietnieki 3% (92).  

Zem� kajos ier� d� u amatos nodarbin� to grup�  (kop�  3839 ier� d� i un ier� d� u kandid� ti) 

procentu� li liel� kais skaits ier� d� u un ier� d� u kandid� tu ir vec� kie referenti – 22% (853), 

me� sargi – 21% (809), vec� kie inspektori 16% (637), referenti – 9% (350) un inspektori 7% 

(299). 

11.pielikums (tabula) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaits ministriju sist� m� s un 

centr� laj� s valsts instit	 cij� s sadal�jum�  pa amatu veidiem uz 31.12.2000.”  

   

IER� D	 U UN IER� D	 U KANDID� TU VID� JAIS VECUMS UN 

SADAL� JUMA PA VECUMA GRUP� M ANAL� ZE 

Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu vid� jais vecums, sal�dzinot ar 1999.gadu, nav main�jies, 

t� tad valsts civildienest�  nodarbin� to vid� jais vecums jau divus gadus nemain�gi ir 42 gadi.  

12.pielikums (tabula un grafiks) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu vid� j�  vecuma 

sal�dzin� jums (no 1996.gada l�dz 2000.gadam.)”   
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Procentu� li liel� k�  civildienest�  kopum�  nodarbin� to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu da�a 

ir vecum�  no 40 l�dz 44 gadiem (15,5%). Galvenok� rt ier� d� i un ier� d� u kandid� ti ir vecum�  no 

25 l�dz 59 gadiem.  

13.pielikums (grafiks) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�jums pa vecuma grup� m 

valsts civildienest�  uz 31.12.2000.”  

Ier� d� i un ier� d� u kandid� ti ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s ir k�uvuši 

jaun� ki vid� ji par 3 gadiem. Ja 1999.gad�  ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s ier� d� u un 

ier� d� u kandid� tu vid� jais vecums bija 42 gadi, tad attiec�gi uz 31.12.2000. tas ir 39 gadi. 

Ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s procentu� li liel� k�  ier� d� u un ier� d� u kandid� tu da�a 

ir vecum�  no 25 l�dz 29 gadiem (17,0%).  

14.pielikums (grafiks) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�jums pa vecuma grup� m 

ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s uz 31.12.2000.”  

Sal�dzinot ier� d� u un ier� d� u kandid� tu vid� jo vecumu sadal�jum�  pa ministrij� m un 

centr� laj� m valsts instit	 cij� m, secin� m, ka gados visjaun� kie civildienest�  nodarbin� tie ir 

Eiropas integr� cijas biroj� , kur ier� d� u un ier� d� u kandid� tu vid� jais vecums ir 26 gadi, 
pašu 

uzdevumu ministra valsts reformu liet� s sekretari� t�  – vid� jais vecums 33 gadi, � rlietu ministrij�  

– vid� jais vecums 34 gadi, Valsts kancelej�  - 38 gadi, Prokurat	 r�  un Zemkop�bas ministrij�  – 39 

gadi. 

15.pielikums (tabula) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�jums pa vecuma grup� m uz 

31.12.2000.”  

Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�juma pa vecuma grup� m anal�ze var� tu b	 t saistoša 

jaun�  Valsts civildienesta likuma kontekst� , jo izmai� as ier� d� u sadal�jum�  pa vecuma grup� m 

prognoz� jamas saist�b�  ar likum�  paredz� taj� m oblig� taj� m pras�b� m pretendentiem uz ier� d� a 

amatu (augst� k�  izgl�t�ba, pensijas vecums). Jau uz 31.12.2000. v� rojamas izmai� as ier� d� u un 

ier� d� u kandid� tu sadal�jum�  pa vecuma grup� m sal�dzinoši ar situ� ciju uz 31.12.1999. 

Ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s nav neviens ier� dnis vai ier� d� a kandid� ts vecum�  

l�dz 20 gadiem, turpret� par 0,6% palielin� jies ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaits vecum�  no 60 

l�dz 64 gadiem un par 0,3% palielin� jies ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaits vecum�  virs 70 

gadiem. Ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s saglab� jas ier� d� u un ier� d� u kandid� tu 

p� rsvars vecum�  no 25 l�dz 29 gadiem. Sal�dzin� jum�  ar situ� ciju uz 31.12.1999. par 2,6% 

palielin� jies ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaits vecum�  no 30 l�dz 34 gadiem. 

16.pielikums (grafiks) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�juma pa vecuma grup� m 

ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s sal�dzin� jums (no 1999.gada l�dz 2000.gadam.)”  
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Apskatot ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�juma pa vecuma grup� m izmai� as 

civildienest�  kopum�  laika posm�  no 31.12.1999. l�dz 31.12.2000., ir v� rojama tendence 

samazin� ties ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaitam vecum�  no 30 l�dz 44 gadiem, savuk� rt 

pieaugt to ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaitam, kas ir vecum�  no 45 l�dz 59 gadiem. Ier� d� u un 

ier� d� u kandid� tu skaits vecum�  no 30 l�dz 34 gadiem valsts civildienest�  kopum�  samazin� jies 

par 0.5%, bet vecum�  no 35 l�dz 39 gadiem - par 1,2%. Iev� rojot to, ka ministrij� s un centr� laj� s 

valsts instit	 cij� s ir v� rojams tieši š� vecuma (no 30 l�dz 43 gadiem) ier� d� u un ier� d� u 

kandid� tu skaita pieaugums, secin� m, ka min� t�  vecuma ier� d� u un ier� d� u kandid� tu skaita 

izmai� as ir notikušas p� rsvar�  ministriju pak�aut�bas un p� rraudz�bas iest� d� s. 

17.pielikums (grafiks) “ Ier� d� u un ier� d� u kandid� tu sadal�juma pa vecuma grup� m 

valsts civildienest�  sal�dzin� jums (no 1999.gada l�dz 2000.gadam.)”   

 

 SIEVIEŠU UN V� RIEŠU � PATSVARS VALSTS CIVILDIENEST�  

Šobr�d valst� aktu� ls ir dzimumu l�dzties�bas jaut� jums un tiek izstr� d� ta Koncepcija 

dzimumu l�dzties�bas �stenošanai. Ar ANO Att�st�bas programmas atbalstu 1999.gad�  tika veikta 

Latvijas likumdošanas un vald�bas realiz� t� s politikas anal�ze no dzimumu l�dzties�bas aspekta. 

K�  rezult� t�  tika secin� ts, ka Latvijas likumdošan�  patlaban eksist� jošajos juridiskajos 

nosac�jumos nav atrodama b	 tiska dzimumu diskrimin� cija, bet nav ar� aizsardz�ba pret 

dzimumu diskrimin� ciju. Lai statistiski raksturotu dzimumu l�dzties�bu valsts civildienest�  

nodarbin� tajiem, apskat�sim sieviešu un v�riešu �patsvara izmai� as valsts civildienest� .  

Kopum�  sieviešu un v�riešu procentu� l�  attiec�ba valsts civildienest�  uz 31.12.2000. ir 

60% sieviešu un 40% v�riešu un š� ir liel� k�  v�riešu un sieviešu �patsvara diference kopš 

civildienesta ieviešanas valst�.  

18.pielikums (grafiks) “Sieviešu un v�riešu �patsvars valsts civildienest�  (no 1995.gada 

l�dz 2000.gadam.)”  

Apskatot sieviešu �patsvaru ministriju sist� m� s (situ� cija uz 31.12.2000), visliel� kais 

sieviešu �patsvars ir Ekonomikas ministrijas sist� m� , kur sievietes ir 86%, bet v�rieši tikai 14%. 

L�dz�ga situ� cija ir Finansu ministrijas sist� m� , kur sievietes ir 85%, bet v�rieši 15%, Tieslietu 

ministrijas sist� m�  – sievietes 80%, v�rieši – 20%.  

V�riešu �patsvars ir liel� ks taj� s ministriju sist� m� s, kur nozarei rakstur�gaj� s profesij� s 

p� rsvar�  str� d�  v�rieši, t.i., Vides aizsardz�bas un re� ion� l� s att�st�bas ministrijas sist� m�  v�rieši 

ir 60% un sievietes - 40%, Zemkop�bas ministrijas sist� m�  - v�rieši – 55%, sievietes – 45%. 

Satiksmes ministrijas sist� m�  - v�rieši - 46%, sievietes – 54%.  
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Ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s sieviešu �patsvars ir v� l izteikt� ks k�  

civildienest�  kopum� , t.i., sievietes – 72%, v�rieši – 28%. Nav neviena ministrija vai centr� l�  

valsts instit	 cija, kur�  v�rieši b	 tu skaitlisk�  p� rsvar� . Visl�dzsvarot� k�  situ� cija ir Eiropas 

integr� cijas biroj� , kur v�riešu un sieviešu skaits ir vien� ds, bet visliel� kais sieviešu �patsvars ir 

Prokurat	 r� , t.i., sievietes – 91% , v�rieši – 9%.  

19.pielikums (tabula) “Sieviešu un v�riešu �patsvars valsts civildienest�  uz 31.12.2000.”  

Analiz� jot sieviešu un v�riešu �patsvaru sadal�jum�  pa amatiem, j� atz�m� , ka vadošajos 

ier� d� u amatos saglab� jas v�riešu p� rsvars, kaut ar� sieviešu �patsvaram min� tajos amatos ir 

tendence pieaugt. Piem� ram, sal�dzin� jum�  ar situ� ciju uz 31.12.1999. sieviešu �patsvars valsts 

sekret� ru amatos ir palielin� jies, 2000.gad�  - 27% (3), 1999.gad�  – 16% (2). Valsts sekret� ra 

vietnieku amatos sieviešu �patsvars ir palicis gandr�z nemain�gs – 2000.gad�  - 36% (10), 

1999.gad�  – 37%. Ir palielin� jies sieviešu �patsvars valsts civiliest� � u vad�t� ju amatos (t.sk., 

teritori� lo strukt	 rvien�bu vad�t� ju amatos). 2000.gada beig� s iest� � u vad�t� jas sievietes ir 53% 

(109), kas ir par 6% vair� k k�  uz 1999.gada beig� m. Sieviešu �patsvars iest� � u vad�t� ju amatos, 

sal�dzinot ar situ� ciju 1997.gada beig� s, ir palielin� jies 2,5 reizes. 

K�  b	 tisk� kos iemeslus sieviešu un v�riešu �patsvara attiec�bai un att�st�bas tendenc� m 

var� tu min� t to, ka sievietes valsts civildienest�  piesaista stabilais darbs, regul� rie ien� kumi un 

papildus soci� l� s garantijas, savuk� rt, v�riešu skaita samazin� šan� s skaidrojama ar zemo 

atalgojumu valsts civildienest� , sal�dzinot ar priv� to sektoru. 

  

IER� D	 U , IER� D	 U KANDID� TU UN PROGNOZ� JAM�  VISP� R� J�  

VALSTS CIVILDIENESTA IER� D	 U IZGL�T�BAS PAK� PES 

Iev� rojot darba specifiku valsts civildienest�  un vis�  valsts p� rvald�  kopum� , pamatota 

ir nepieciešam�ba p� c izgl�totiem un augsti kvalific� tiem speci� listiem. Saska� �  ar jauno Valsts 

civildienesta likumu viena no oblig� taj� m pras�b� m, kas tiek izvirz�tas ier� d� a amata 

pretendentam, ir augst� k�  izgl�t�ba. Tom� r, iev� rojot esošo situ� ciju ier� d� u un ier� d� u 

kandid� tu izgl�t�bas jom� , k�  ar� analiz� jot izgl�t�bas pak� pes valsts p� rvald�  nodarbin� tajiem, 

kas saska� �  ar Valsts civildienesta likumu var� tu b	 t potenci� lie ier� d� i, j� secina, ka š�s pras�bas 

izpilde pras�s iev� rojamus laika un finansu resursus. 

Esošo situ� ciju ier� d� u un ier� d� u kandid� tu izgl�t�bas jom�  raksturo valsts 

civildienest�  nodarbin� to procentu� lais sadal�jums pa izgl�t�bas pak� p� m (situ� cija uz 

30.09.2000.): 

augst� k�  izgl�t�ba - 68% (4229); 

patlaban stud�  - 4% (249). 

vid� j�  profesion� l�  izgl�t�ba - 21% (1306); 
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visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba - 7% (435); 

Sal�dzinoši prognoz� jamaj�  visp� r� j�  valsts civildienest�  situ� cija uz 30.09.2000. ir 

sekojoša: 

 

augst� k�  izgl�t�ba - 55% (8201); 

patlaban stud�  - 5% (681); 

vid� j�  profesion� l�  izgl�t�ba - 24% (3538); 

visp� r� j�  vid� j�  izgl�t�ba - 16% (2466); 

 

Plaš� ka inform� cija par ier� d� u, ier� d� u kandid� tu un valsts p� rvald�  nodarbin� to 

izgl�t�bas pak� p� m – Anal�tiskaj�  zi� ojum�  “Valsts civildienesta att�st�bas statistiskie r� d�t� ji 

(2000.gada tr�s ceturkš� i) – 2000.gada novembris)”  

Aptaujas dati par izgl�t�bas pak� p� m valsts p� rvald�  nodarbin� tajiem tika izmantoti k�  

situ� ciju raksturojoša inform� cija, izstr� d� jot Ministru kabineta 20.02.2001. noteikumus Nr.79 

“ Ier� dnim izvirz� m� s oblig� t� s pras�bas – augst� k�  izgl�t�ba – piem� rošanas k� rt�ba un termi� š” . 

Noteikumu izstr� des gait�  iez�m� j� s atš� ir�gi viedok�i par termi� iem, kuros ier� d� iem un ier� d� a 

kandid� tiem, kuri likuma sp� k�  st� šan� s dien�  jau ie� em ier� d� a amatu, j� iev� ro Valsts 

civildienesta likuma 7.panta 3.punkt�  noteikt�  ier� d� a amata pretendentam izvirz� m�  oblig� t�  

pras�ba – augst� k�  izgl�t�ba. Proti, ministrijas un centr� l� s valsts instit	 cijas, kur� s potenci� lo 

ier� d� u ar augst� ko izgl�t�bu un patreiz stud� jošo �patsvars ir sal�dzinoši augsts (Eiropas 

integr� cijas biroj�  – 100% (26), Finansu ministrij�  – 99% (145), Izgl�t�bas un zin� tnes ministrij�  

– 98% (106), � rlietu ministrij �  – 97% (210), Zemkop�bas ministrij�  – 97% (135) un 
pašu 

uzdevumu ministra sadarb�bai ar starptautiskaj� m finansu instit	 cij� m sekretari� t�  – 97% (34)), 

nesaskata b	 tiskus š� � rš�us min� to noteikumu 2. un 4.punkta izpildei, kas nosaka, ka ministrij� s, 


pašu uzdevumu ministru sekretari� tos, Valsts kancelej�  un Eiropas integr� cijas biroj�  ier� d� i, 

kuri l�dz Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šan� s dienai nav uzs� kuši studijas augst� k� s 

izgl�t�bas iest� d� , l�dz 2001.gada 1.oktobrim uzs� k studijas un s� kot ar 2004.gada 1.augustu 

ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s visi ier� d� i ir ar augst� ko izgl�t�bu. 

Prognoz� joši ier� d� u skaits ministrij� s un centr� laj� s valsts instit	 cij� s, kuriem l�dz 

2001.gada 1.oktobrim b	 tu j� uzs� k studijas k� d�  no augst� k� s izgl�t�bas m� c�bu iest� d� m, ir 

aptuveni 165 ier� d� i, kas sast� da 9% no prognoz� jam�  min� taj� s iest� d� s nodarbin� to ier� d� u 

skaita. 

20.pielikums (tabula) “Valsts p� rvald�  nodarbin� to izgl�t�bas pak� pes prognoz� jamaj�  

visp� r� j�  valsts civildienest�  uz (01.09.2000.)”  
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Problem� tiska var� tu b	 t min� to noteikumu 5.punkta izpilde, saska� �  ar kuru ministriju 

un �pašu uzdevumu ministru pak�aut�b�  un p� rraudz�b�  esošo iest� � u ier� d� iem, kuri l�dz Valsts 

civildienesta likuma sp� k�  st� šan� s dienai nav uzs� kuši studijas augst� k� s izgl�t�bas m� c�bu 

iest� d� , studijas j� uzs� k l�dz 2002.gada 1.oktobrim. Prognoz� joši ier� d� u skaits, kuriem saska� �  

ar min� to noteikumu 5.punktu 2 gadu laik�  b	 tu j� uzs� k studijas augst� k� s izgl�t�bas m� c�bu 

iest� d� , ir aptuveni 6004 ier� d� i, kas sast� da 46% no prognoz� jam�  min� taj� s iest� d� s 

nodarbin� to ier� d� u skaita. Saska� �  ar min� to noteikumu 3.punktu no 2005.gada 1.augusta 

Valsts civildienesta likum�  noteikt�  oblig� t�  pras�ba ier� dnim – augst� k�  izgl�t�ba - attiecas uz 

visiem valsts civildienest�  nodarbin� tajiem ier� d� iem. 

Atbalstot virz�bu p� c augsti kvalific� tiem kadriem valsts p� rvald� , j� � em v� r�  esoš�  

situ� cija gan valsts p� rvald�  nodarbin� to darba samaksas jom� , gan iest� � u finansi� l�  

nodrošin� juma jom�  saist�b�  ar m� c�bu maksas kompens� ciju ier� d� iem, gan ar� augst� k� s 

izgl�t�bas m� c�bu iest� � u iesp� jas m� c�bu gad�  uz� emamo studentu skaita zi� � .  

� emot v� r�  esošo situ� ciju un min� tos nosac�jumus, tuv� ko divu gadu laik�  ir 

iesp� jama intens�va kadru main�ba valsts civildienest� , kas var� tu uzlabot civildienesta 

kvalitat�vo sast� vu, bet mazin� t valsts p� rvaldes sist� mas administrat�vo kapacit� ti. 

  

IER� D	 U KANDID� TU ATEST� CIJAS UN IER� D	 U KVALIFIK� CIJAS 

EKS� MENU STATISTIKAS R� D�T� JI  

Civildienesta ieviešanas s� kumposms iez�m� jas ar valsts civiliest� � u darbinieku 

iecelšanu ier� d� u amatos. Laika posm�  no 1994.gada l�dz 1995.gadam ier� d� u amatos darbinieki 

tika iecelti visp� r� j�  k� rt�b� , nok� rtojot kvalifik� cijas eks� menus, kas notika pa posmiem p� c 

apstiprin� ta grafika. � emot v� r�  saspringto laika grafiku un likuma pras�bas 1994. un 1995.gad�  

kop�  ier� d� a kandid� ta atest� ciju nok� rtoja 14 070 pretendenti, sal�dzinoši nodarbin� to ier� d� u 

kandid� tu skaits uz 1995.gada beig� m bija 11 818, t� tad jau šo divu gadu laik�  teor� tiski ir bijusi 

ier� d� u kandid� tu rot� cija, jeb atest� to ier� d� u kandid� tu “p� rprodukcija”  (sal�dzin� jums ir 

aptuvens, jo šaj�  laik�  tika veikta tikai ier� d� u kandid� tu atest� ciju nok� rtojušo pretendentu 

uzskaite). 

S� kot ar 1996.gadu, ier� d� a kandid� ta kvalifik� cijas eks� menu k� rto konkursu uz 

vakanto ier� d� a amatu iztur� jušie pretendenti. Analiz� jot statistikas datus par ier� d� u kandid� tu 

kvalifik� cijas eks� menu nok� rtojušo pretendentu uz ier� d� u amatu skaitu sadal�jum�  pa gadiem, 

redzams, ka s� kot ar 1996.gadu skaitliski civildienests ir nostabiliz� j ies, t.i., ier� d� a 

kvalifik� cijas eks� menu nok� rtojušo skaits attiec�b�  pret nodarbin� to ier� d� u skaitu ir aptuveni 

10%. Ar� turpm� kajos gados ier� d� u kandid� tu eks� menu nok� rtojušo pretendentu skaitam ir 
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tendence samazin� ties, t� tad p� rsvar�  civildienest�  nodarbin� tie ir ar pieredzi valsts p� rvaldes 

darb� .  

21.pielikums (grafiks) “ Ier� d� a kandid� ta kvalifik� cijas eks� menu nok� rtojušo skaits 

laika posm�  (no 1994.gada l�dz 2000.gadam.)”  

Kopš 1999.gada maija paral� li ier� d� u kandid� tu kvalifik� cijas eks� meniem notika 

ier� d� u eksamin� cija. Laika period�  no 1999.gada l�dz 2000.gadam ier� d� a eks� menu nok� rtoja 

un ier� d� a statusu ieguva 1905 ier� d� a kandid� ti.  

22.pielikums (grafiks) “ Ier� d� a kvalifik� cijas eks� menu nok� rtojušo skaita 

sal�dzin� jums (no 1999.gada l�dz 2000.gadam.)”   

Kopš likuma “Par valsts civildienestu”  ieviešanas ir izveidojusies situ� cija, kad 66% no 

ier� d� a kandid� ta atest� ciju k� rtojušo skaita vairs nav valsts civildienesta attiec�b� s un tikai 34% 

ir nodarbin� ti valsts civiliest� d� s, no kuriem 24% ir ier� d� u kandid� ta status�  un 10 % ir 

ieguvuši ier� d� a statusu. 

23.pielikums (grafiks) “Valsts civildienest�  str� d� jošo ier� d� u un ier� d� u kandid� tu 

skaita sal�dzin� jums ar ier� d� u kandid� ta atest� ciju nok� rtojušo skaitu kopš likuma “Par valsts 

civildienestu”  ieviešanas valst� no 1994.gada l�dz 2000.gadam.”  

G.Goldmane 

Anal�zes un prognoz� šanas da�as vad�t� ja 

 

 

NISPAcee* 9.konference R�g�  

 

Laika posm�  no š.g. 10. l�dz 12.maijam viesn�c�  "R�ga" notika NISPAcee ikgad� j�  

9.konference par t� mu "Valsts p� rvalde, tirgus ekonomika un sabiedr�ba: mekl� jumi produkt�vai 

sadarb�bai". 

NISPAcee organiz� cija dibin� ta 1994.gad�  un v� rsta uz valsts administr� cijas 

apm� c�bu programmu att�st�šanu postkomunisma valst�s, valsts civildienesta darb�bas kvalit� tes 

paaugstin� šanu un pal�dz�bu NISPAcee dal�binstit	 ciju att�st�bai gan nacion� laj� , gan 

starptautiskaj�  m� rog� . NISPAcee sast� v�  ietilpst da� � da ranga valsts p� rvaldes un m� c�bu 

iest� des no aptuveni 40 valst�m. Latviju šaj�  plej� d�  p� rst� v Valsts civildienesta p� rvalde, Valsts 

administr� cijas skola un Latvijas Universit� te. 

NISPAcee konferences notiek ik gadus - katru reizi cit�  š�s organiz� cijas dal�bvalst�. 

Pag� jušogad, piem� ram, konference notika Budapešt� , bet n� košgad jubilejas 10.konference 

notiks Polijas pils� t�  Krakov� . Šogad konferences r�košanas gods tika uztic� ts Latvijas Valsts 

administr� cijas skolai un ir patiess prieks, ka konferences organiz� šanas darbs norit� ja necer� ti 
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veiksm�gi. Šaj�  sakar�  liels paldies j� saka VAS iepriekš� jai ilggad� jai direktorei Guntai 

Veismanei, kura uz� � m� s iniciat�vu un atbild�bu ierosin� t šo konferenci noorganiz� t Latvij� . 

Paldies 
pašu uzdevumu ministram valsts reformu liet� s J� nim Kr	 mi� a kungam par 

pretimn� kšanu un atbalstu gan vald�bas p� rliecin� šan�  par nepieciešam�bu sniegt finansi� lu 

pamatu konferences organiz� šanai, gan ar� par l�dzdal�bu konferences atkl� šanas dien� . Savu 

atbalstu neatteica un sniedza praktisku pal�dz�bu ar� visas ministram padot� s instit	 cijas - 

Ministra Sekretari� ts, Valsts civildienesta p� rvalde un Pašvald�bu lietu p� rvalde. Bet, protams, 

lauvas tiesa no visas konferences organiz� šanas pan� kumiem pien� kas VAS kolekt�vam un jo 

�paši konferences galvenajai koordinatorei Sadarb�bas projektu sektora vad�t� jai M� rai Grudulei. 

Konferenc�  piedal�j� s rekordliels dal�bnieku skaits - 200 cilv� ki no 37 valst�m, taj�  

skait�  pat no Austr� lijas. Konferences s� kum�  notika t�  saucamais Latvijas panelis, kur�  �oti 

satur�gus un visaptverošus zi� ojumus par situ� ciju Latvijas valsts p� rvaldes jom�  nolas�ja Valsts 

Kancelejas direktore Gunta Veismane, 
pašu uzdevumu ministra valsts reformu liet� s 

sekretari� ta vad�t� ja vietniece Svetlana Proskurovska un Ekonomikas ministrijas valsts sekret� ra 

vietniece Ilga Preimate. 

T� l� k darbs norit� ja 6 darba grup� s: 

 

1) Politiski-administrat�v� s attiec�bas; 

2) Lab� ka valsts administr� cijas kvalit� te; 

3) Soci� l� s droš�bas sist� mas, bezdarbs, nabadz�ba un dzimumu l�dzties�ba; 

4) Minorit� tes valsts p� rvald� ; 

5) Valsts finanses un gr� matved�ba; 

6) Darba sesija par konferences galveno t� mu. 

 

Katr�  darba grup�  tika nolas�ti vair� k k�  10 refer� ti un p� c tam notika diskusijas par 

katru konkr� to t� mu. 

Konferences galven� s atzi� as ir sekojošas: 

J� paaugstina valsts p� rvaldes servisa un pakalpojumu kvalit� te viet� jo pašvald�bu 

l�me� os 

Valst�s nenoliedzami pieaug Inform� cijas tehnolo� iju loma, �paši valsts p� rvaldes 

atkl� t�bas un "caursp�d�guma" nodrošin� šan� ; 

Jebkuriem procesiem valsts p� rvald�  pamats ir likumdošana, kuras kvalit� ti 

nepieciešams uzlabot; 

Eiropas valst�s b	 tu v� lams p� c iesp� jas standartiz� t, vien� dot valsts p� rvaldes 

procesus; 
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Valsts p� rvaldes darbinieku kvalit� tes celšan�  nenov� rt� jama loma ir ier� d� u 

apm� c�bai; 

J� uzlabo sadarb�ba politi� u un augst� k�  l�me� a valsts ier� d� u starp� . 

K�  vien�gais negat�vais moments konferenc�  j� atz�m�  v� j�  apmekl� t�ba no pašas 

Latvijas dal�bniekiem un nepietiekoš�  � urn� listu iesaist�šana konferences atspogu�ošan�  masu 

medijos. 

Kopum�  NISPAcee prezidents Martins Potu� eks (
 ehija) un atbild�g�  sekret� re 

Ludmila Gajdošova (Slovakija) atzina R�gas konferenci par vislab� k noorganiz� to no vis� m 9 

notikušaj� m. Tas ir liels pagodin� jums un gandar�jums, k�  ar� stimuls ar pilnu atdevi darboties 

ier� d� u apm� c�bas jom�  ar� turpm� k. 

*  Network of Institutes and Schools of Public Administration for Central and Eastern 

Europe 

U� is Rusmanis 

Valsts administr� cijas skolas direktors 


