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JAUN�  P� RVALDE Nr . 8(26), 2001 
 

Informat�vais zi� ojums 
 

VALSTS CIVILDIENESTA LIKUMA 
IEVIEŠANAS GAITA 

 
Ievads 

 
Zi� ojuma m� r� is ir atspogu�ot Valsts civildienesta likuma (turpm� k tekst�  - Likums) 

ieviešanas gaitu atbilstoši Ministru kabineta 03.07.2001. s� des Nr.31 protokoll� muma 68§ 

3.punktam un sniegt t� s anal�zi, k�  ar� izv� rt� t Likuma piem� rošanas praksi valsts p� rvald� . 

1. Valsts civildienesta likum�  paredz� to normat�vo aktu sagatavošana un to ieviešana 

 

Šaj�  sada��  ir analiz� ta normat�vo aktu projektu sagatavošana Likuma ieviešanai. Liel� k�  

da�a Likum�  paredz� to Ministru kabineta (turpm� k tekst�  - MK) noteikumu un instrukciju ir 

pie� emta, k�  ar� ir apstiprin� tas visu ministriju un �pašu uzdevumu ministru sekretari� tu 

pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisijas. Likuma ieviešanai v� l ir nepieciešams pie� emt: 

MK noteikumus par ier� d� u un valsts p� rvaldes iest� � u darbinieku amatu nov� rt� šanas un amatu 

kvalifik� cijas kategoriju noteikšanas k� rt�bu, kas p� c atk� rtotas saska� ošanas iesniegts MK 

17.07.2001.; groz�jumus MK 20.02.2001. noteikumos Nr.79 "Ier� dnim izvirz� m� s oblig� t� s 

pras�bas - augst� k�  izgl�t�ba - piem� rošanas k� rt�ba un termi� š", kas iesniegti izskat�šanai MK 

komitej�  18.06.2001.; MK noteikumus par darba samaksas sist� mas valsts p� rvaldes iest� � u 

ier� d� iem un darbiniekiem, kas izs� t�ts saska� ošanai un atzinumu sniegšanai 06.07.2001; k�  ar� 

groz�jumi Likum� , kur�  30. pants ir izteikts jaun�  redakcij�  t� , lai MK noteikumu projekt�  

"Ier� d� a kvalifik� cijas celšanas k� rt�ba � rvalst�s un ar to saist�to izdevumu segšanas k� rt�ba" 

b� tu tiesisks pamats paredz� t m� c�bu izdevumu atmaksu. 

Tiek turpin� ts darbs pie citiem ar valsts p� rvaldi saist�tiem normat�vajiem aktiem: 

izstr� d� ts likuma projekts "Par interešu konfliktu nov� ršanu valsts p� rvald�  un ierobe� ojumiem 

valsts amatperson� m", Valsts p� rvaldes likuma projekts tiek gatavots izskat�šanai Ministru 

kabinet�  pirms projekta 2.las�juma Saeim� . Savas kompetences ietvaros P� rvalde regul� ri sniedz 

atzinumus par normat�vo aktu projektiem, kuri saist�ti ar valsts civildienesta jaut� jumiem, k�  ar� 

kuri regul�  specializ� t�  valsts civildienesta darb�bas jomas, lai tos saska� otu ar Likumu.  

B� tiska ir ar� normat�vo aktu ieviešana, t� s nodrošin� šanai P� rvalde veic pas� kumu 

kompleksu visiem valsts p� rvaldes iest� � u vad�t� j iem un person� lda�u vad�t� jiem, kas ietver 

semin� ru un konsult� ciju organiz� šanu un informat�vo un izgl�tojošo materi� lu sagatavošanu 

(ieteikumi, atbildes uz jaut� jumiem, publik� cijas P� rvaldes M� jas lap� , informat�vaj�  bi�eten�  
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"Jaun�  P� rvalde", "Latvijas V� stnes�" u.c.). Lai nodrošin� tu vienotu Ministru kabineta 

noteikumu un instrukciju ieviešanas un piem� rošanas praksi, P� rvalde sagatavo ar� metodiskos 

ieteikumus par normat�vo aktu ieviešanas jaut� jumiem. Visi metodiskie ieteikumi, t� pat k�  

normat�vie akti un cita inform� cija ir atrodami P� rvaldes M� jas lap� .  

2. Ier� d� u amatu saska� ošana 

Amatu saska� ošanas process starp iest� d� m un P� rvaldi ir noteikts Likuma (6.panta 

1.da�a, 3.pants), lai no amatam paredz� to funkciju viedok�a noteiktu ier� d� u amatus valsts 

p� rvaldes iest� d� s. Ier� d� u amatu saska� ošanas principi un š� procesa organizatoriskie jaut� jumi 

tika izkl� st�ti P� rvaldes r�kotajos semin� ros "Valsts civildienesta likuma ieviešana valsts 

p� rvald� " 2000.gada novembr�, valsts p� rvaldes iest� � u person� lda�u vad�t� ju Sadarb�bas 

Konsultat�v� s padomes s� d� s un daudz� s tikšanas reiz� s ar valsts p� rvaldes iest� � u p� rst� vjiem. 

Lai nodrošin� tu iesp� jami savlaic�gu Likuma pras�bu izpildi, P� rvalde vair� kk� rt s� t�ja 

skaidrojošas un atg� din� juma v� stules t� m valsts p� rvaldes iest� d� m, kur� m atbilstoši Likuma 

3.pantam ir j� ievieš civildienesta attiec�bas. 

Likuma P� rejas noteikumu 2.punkts nosaka, ka triju m� nešu laik�  p� c Likuma st� šan� s 

sp� k�  iest� des vad�t� js, saska� ojot ar P� rvaldi, nosaka civildienesta ier� d� u amatus un ier� d� u 

amatiem atbilstoš� s kvalifik� cijas kategorijas. Sakar�  ar to, ka atbilstoši Likuma 36.panta 1.da�ai 

v� l pagaid� m nav pie� emti MK noteikumi par ier� d� u amatu kvalifik� cijas kategoriju 

noteikšanas k� rt�bu, kvalifik� ciju kategoriju noteikšana saska� �  ar Likumu un atbilstoši jaunajai 

darba samaksas sist� mai un t� s noteikumiem v� l nav iesp� jama. 

L�dz 01.04.2001. dokumentu ier� d� u amatu saska� ošanai P� rvald�  bija iesniegušas 100 

valsts p� rvaldes iest� des, bet l�dz 16.07.2001. - 106 iest� des. J� atz�m� , ka visvair� k dokumentus 

ier� d� u amatu saska� ošanai no valsts p� rvaldes iest� d� m P� rvalde sa� � ma, tuvojoties Likum�  

noteikt�  triju m� nešu termi� a beig� m, it seviš� i - p� d� j�  ned� ��  pirms Likum�  paredz� t�  termi� a 

beig� m. Daudzi iesniegtie dokumenti nebija pietiekoši kvalitat�vi sagatavoti, lai konstat� tu 

atbilst�bu vai neatbilst�bu Likuma 3.pantam. T� p� c l�dz 01.04.2001. ier� d� u amati bija saska� oti 

57 valsts p� rvaldes iest� d� s (Iekšlietu ministrij�  - da�� ji saska� oti). Visp� r� ja inform� cija par 

ier� d� u amatu saska� ošanu un ier� d� u statusa pieš� iršanu (16.07.2001.dati) dota 1.pielikum� . 

Kopum�  l�dz 16.07.2001. ier� d� u amatu saska� ošana ir veikta 102 (1) iest� d� s. 

2.pielikum�  dotas saska� oto ier� d� u amatu un valsts p� rvaldes iest� � u darbinieku amatu 

skaita izmai� as da� � dos laika posmos, bet 3.pielikum�  - apkopojošais ier� d� u un darbinieku 

amatu sadal�jums pa ministriju centr� lajiem apar� tiem un centr� laj� m valsts instit� cij� m, 

pak�aut�b�  un p� rraudz�b�  esošo iest� � u grup� m. K�  redzams, galvenok� rt ier� d� u amati ir 

noteikti specializ� taj�  civildienest�  (4.pielikums), bet liel� kais kop� jais valsts p� rvald�  

nodarbin� to amatu skaits ir p� rraudz�bas iest� d� s (5.pielikums). K�  liecina 6.pielikums, ier� d� u 
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amatu skaits kopum�  ir samazin� jies, kop� jais visp� r� j�  civildienesta amatu skaits nav liels 

(17%), ar� absol� tajos skait�os (amatu skaits - 6351) b� tiski nep� rsniedzot attiec�go r� d�t� ju 

2000.gada beig� s (7396 ier� d� u amati), turkl� t j� � em v� r� , ka iest� d� s var b� t vakanti amati 

(orient� joši 5-10% amatu da� � du iemeslu d� � nav aizpild�ti).  

Vairums civildienesta amatu ir specializ� taj�  civildienest�  (59%). Darbinieku skaits 

valsts p� rvaldes iest� d� s - 24% no kop� j�  nodarbin� to skaita taj� s iest� d� s, kur� s amati 

saska� oti. B� tiski atš� iras visp� r� j�  un specializ� t�  civildienesta ier� d� u un darbinieku amatu 

sadal�jums pa iest� � u veidiem (7.pielikums). � emot v� r�  relat�vi lielo darbinieku amatu skaitu 

pak�aut�bas iest� d� s, iesp� jams, ka detaliz� t� k j� izv� rt�  šo iest� � u funkciju un darbinieku 

pien� kumu sadale, attiec�gi mainot iest� � u funkcijas, padot�bas veidu u.c.. P� rraudz�bas iest� d� s 

j� izv� rt�  specializ� t�  civildienesta ier� d� u funkciju un pien� kumu sadale. 

8.pielikum�  redzams, ka liel� k�  da�a ier� d� u amatu ir Iekšlietu ministrij�  un t� s 

pak�aut�b�  un p� rraudz�b�  esošaj� s iest� d� s - 61,48% (turkl� t var prognoz� t ier� d� u amatu skaita 

pieaugumu Iekšlietu ministrijas sist� m� , jo amatu saska� ošana nav pabeigta Iekšlietu ministrijas 

centr� laj�  apar� t�  un Pilson�bas un migr� cijas lietu p� rvald� ), Finansu ministrij�  un t� s 

pak�aut�bas un p� rraudz�bas iest� d� s (15,30%) un Zemkop�bas ministrij�  un t� s pak�aut�bas un 

p� rraudz�bas iest� d� s (10,05%), bet p� r� j� s kop�  - tikai 13,17%. 

9.pielikum�  sal�dzin� ts ministriju centr� lo apar� tu un centr� lo valsts instit� ciju ier� d� u 

amatu skaits, to nosakot procentu� li no kop� j�  darbinieku amatu skaita. Iesp� jams, ka iest� � u 

strukt� ras izveid�  un darba organiz� šan�  da� � s ministrijas b� tiski atš� iras no cit� m (Ekonomikas 

ministrij�  - 53% ier� d� u amatu, bet Tieslietu ministrij�  - 43%). T� tad relat�vi maz� kam 

darbinieku skaitam, sal�dzinot ar cit� m ministrij� m, tiek uzdoti atbild�gi uzdevumu. � emot v� r�  

to, ka Iekšlietu ministrij�  pagaid� m noteikti 8 ier� d� u amati un iesniegts saska� ošanai saraksts, 

kur�  iek�auts neliels ier� d� u amatu skaits, š� situ� cija b� tiski atš� iras no ier� d� u amatu 

noteikšanas principiem cit� s ministrij� s. Iesp� jams, ka Iekšlietu ministrij�  ir b� tiskas atš� ir�bas 

iest� des strukt� ras izveid� , pien� kumu, atbild�bas sadal�  un darba organiz� šan� . Nenov� ršot š�s 

atš� ir�bas, nav iesp� jams izveidot vienotu civildienestu, kas ir viena no Eiropas Savien�bas 

integr� cijas pras�b� m, neb� s iesp� jams ieviest vienotus person� lvad�bas principus. Turkl� t, 

pret� ji Likum�  noteiktajam Iekšlietu ministrijas centr� laj�  apar� t�  ir noteikts viens specializ� t�  

civildienesta amats. Eiropas Integr� cijas biroj�  un 	pašu uzdevumu ministra valsts reformu liet� s 

sekretari� t� , � emot v� r�  nelielo nodarbin� to amatu skaitu, iesp� jams, šie dati objekt�vi var 

atš� irties. Turpm� k j� analiz�  ier� d� u darba pien� kumu izpildi, lai noteiktu, vai un cik liel�  m� r�  

vi� i faktiski veic amata aprakst�  noteikt� s funkcijas (analiz� jot attiec�bas starp izpild� maj� m 

ier� d� a funkcij� m un darbinieka funkcij� m). Iesp� jams, ka da�ai amatu funkcijas var p� rdal�t, 

atseviš� u amatu aprakstot vair� k koncentr� jot "ier� d� a funkcijas", citos - "darbinieku funkcijas". 
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10. un 11.pielikum�  sal�dzin� ts attiec�gi pak�aut�bas un p� rraudz�bas iest� � u ier� d� u 

amatu skaits procentu� li no kop� j�  darbinieku amatu skaita. Lai gan vis� m inspekcij� m atbilstoši 

MK 11.11.1997.s� des protokola Nr.62 28.§ paredz� tajam j� b� t p� rraudz�b� , inspekcijas ir ar� 

pak�aut�bas iest� des, piem� ram, Sanit� r�  robe� inspekcija u.c.. Prec�z� ku anal�zi apgr� tina iest� � u 

izveides krit� riju, statusa un funkciju noteikšanas normat�v�  pamatojuma tr� kums. J� izv� rt� , vai 

iest� d� m, kur� s ir noteikts procentu� li neliels ier� d� u amatu skaits, faktiski j� b� t valsts p� rvaldes 

iest� d� m, t.i., vai t� s b� t�b�  galvenok� rt veic valsts p� rvaldes funkcijas, vai ar� valsts p� rvaldes 

funkcijas var nodot cit� m iest� d� m (veicot funkciju p� rdali vai reorganiz� ciju). Šie valsts 

p� rvaldes institucion� l� s sist� mas sak� rtošanas jaut� jumi j� atrisina, preciz� jot valsts p� rvaldes 

normat�vo pamatojumu, piem� ram, Valsts p� rvaldes likumprojektu sagatavojot izskat�šanai 

Saeim� . Savuk� rt, ja noteikts procentu� li liels skaits ier� d� u amatu, j� secina, ka darbinieku 

funkcijas da�� ji j� veic ier� d� iem, kas, iesp� jams, nav lietder�gi. Š� da situ� cija var� tu b� t tikai 

taj� s valsts p� rvaldes iest� d� s, kur� s ir neliels nodarbin� to skaits.  

12.pielikum�  dota inform� cija par specializ� t�  civildienesta iest� d� m. Da� os gad�jumos 

(p� c neofici� li sniegt� s inform� cijas) šaj� s iest� d� s ir liels vakanto amatu skaits. Šeit v� l 

j� piemin jaut� jums par atseviš� u specializ� t�  civildienesta iest� � u statusiem: diplom� tiskais un 

konsul� rais dienests ir iek�auts 
 rlietu ministrijas centr� laj�  apr� t� , l�dz ar to nav prec�zas 

robe� as starp ministrijas visp� r� jo un specializ� to civildienestu; savuk� rt Sakaru centrs, 

Saimniec�bas un apg� des p� rvalde, Inform� cijas centrs un Sardzes pulks, kuru amatpersonu 

darb�bu regul�  ar� likums "Par policiju" un kur�  atbilstoši Likumam ieviests specializ� tais 

civildienests, atrodas nevis Iekšlietu ministrijas p� rraudz�b�  k�  Valsts policija vai k�  t� s 

strukt� ras, bet gan Iekšlietu ministrijas pak�aut�b� . 

 

Ier� d� u amatu saska� ošanas proces�  šobr�d atrodas 5 iest� � u dokumenti: 

1) Iekšlietu ministrijas ier� d� u amatu saraksts; 

2) Pilson�bas un migr� cijas lietu p� rvaldes ier� d� u amatu saraksts; 

3) Valsts kases ier� d� u amatu saraksts; 

4) B� g�u lietu apel� cijas padomes ier� d� u amatu saraksts; 

5) Totalit� ro re� �mu noziegumu izv� rt� šanas komisijas ier� d� u amatu saraksts. 

 

V� l 6 valsts p� rvaldes iest� des v� l nav iesniegušas P� rvald�  dokumentus ier� d� u amatu 

saska� ošanai: 

1) Valsts energoinspekcija (iest� de tiek veidota); 

2) Centr� l�  finansu un kontraktu vien�ba (tiek izv� rt� ta iesp� jam�  min� t� s iest� des institucion� l�  

statusa mai� a - iesp� ja to p� rveidot par valsts a� ent� ru); 
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3) Katastrofu medic�nas centrs (Nepieciešams preciz� t iest� des funkcijas un statusu); 

4) Civil� s avi� cijas administr� cija (Nepieciešams preciz� t iest� des funkcijas un statusu); 

5) Latvijas t� risma att�st�bas a� ent� ra (Nepieciešams preciz� t iest� des funkcijas un statusu); 

6) Latvijas vides aizsardz�bas fonds (dokumenti par ier� d� u amatu saska� ošanu tiks iesniegti p� c 

18.07.2001.). 

 

Dokumentus ier� d� u amatu saska� ošanai nebija iesniegušas ar� tr�s iest� des - V� rtspap�ru 

tirgus komisija, Valsts apdrošin� šanas uzraudz�bas inspekcija, Noguld�jumu garantiju fonda 

p� rvalde, kuras tiek likvid� tas 01.07.2001. atbilstoši Finansu un kapit� la tirgus komisijas likuma 

P� rejas noteikumiem. 

L�dz 01.07.2001. bija noteikti 27486 ier� d� u amati, bet l�dz 16.07.2001 - 27704, no 

kuriem 21353 ir specializ� t�  civildienesta amati, bet 6351 - visp� r� j�  civildienesta amati. 

Savuk� rt k�  darbinieku amati valsts p� rvaldes iest� d� s ir noteikti 8874 amati (1.pielikums). 

Prognoz� jams, ka p� c visu iest� � u ier� d� u amatu saska� ošanas specializ� taj�  civildienest�  b� s 

apm� ram 22000 ier� d� u amatu, bet visp� r� j�  civildienest�  - ap 6500 ier� d� u amatu. 

Iekšlietu ministrija 12.07.2001. v� stul�  Nr.1/22-1316, izv� rt� jot Likuma piem� rošanas 

praksi, izsaka priekšlikumu izdar�t groz�jumus Likum�  un sv�trot 3.panta 1.punkt�  v� rdus 

"sagatavo", jo p� c Iekšlietu ministrijas viedok�a sagatavot administrat�vos aktus vai ar� sagatavot 

citus ar indiv�da ties�bas sasaist�tus l� mumus iest� des vad�t� js var uztic� t praktiski jebkuram 

ministrijas darbiniekam. Šis groz�jums ne�autu form� li palielin� t ier� d� u skaitu un iev� rot MK 

29.05.2001. s� d�  nolemto (prot.Nr.25 32§ 36.p.). Izv� rt� jot šo Iekšlietu ministrijas priekšlikumu, 

vispirms j� uzsver, ka viens Likuma pie� emšanas nol� kiem bija sak� rtot valsts p� rvaldes iest� � u 

strukt� ras t� , lai valsts civildienesta ier� d� a statuss tiktu pieš� irts tikai tiem darbiniekiem, kuri 

veic valsts p� rvaldes funkcijas, izvirzot šiem darbiniekiem stingr� s pras�bas, kontroli un 

augst� ku atbild�bas pak� pi un vienlaikus nodrošinot ar� liel� kas soci� l� s garantijas nek�  tiem 

iest� des darbiniekiem, kuri neveic valsts p� rvaldes funkcijas. Šobr�d saska� �  ar Likumu 

visp� r� jais civildienests aptver ministriju un tai padot�b�  esošo valsts p� rvaldes iest� � u "kodolu": 

iest� � u vad�t� ji un to vietnieki, vadošo strukt� rvien�bu vad�t� ji, to vietnieki un speci� listi. 

Specializ� tais civildienests aptver to amatpersonu loku, kas �steno normat�vo aktu iev� rošanas 

kontroles funkcijas speci� laj� s jom� s. Š� da valsts civildienesta att�st�ba tika izv� l� ta, � emot v� r�  

ar� starptautisko civildienesta ekspertu ieteikumus un Eiropas Komisijas progresa zi� ojumos par 

Latvijas gatav�bu iest� ties Eiropas Savien�b�  pausto nepieciešam�bu uzlabot administrat�v� s 

kapacit� tes l�meni Latvijas valsts p� rvald� . Likuma pie� emšanas gait�  SIGMA (2) eksperts 

S.Sinnerstr� ms tieši ieteica Saeimas deput� tiem paredz� t jaunaj�  likum� , ka darbiniekiem, kuri 

sagatavo administrat�vos aktus vai citus ar indiv�da ties�b� m saist�tus l� mumus, ir j� b� t 
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ier� d� iem. Turkl� t iesp� jam� s izmai� as skartu jau veikto ier� d� u amatu saska� ošanu un b� tu 

nepieciešama atk� rtota ier� d� u amatu saska� ošana vair� k nek�  100 iest� d� s, kur� s ir noteikti 

ier� d� u amati un vairum�  gad�jum�  pieš� irti ier� d� u statusi.  

Saska� ojot ier� d� u amatu valsts p� rvaldes iest� d� s, P� rvalde ir identific� jusi vair� kas 

t� l� k risin� mas probl� mas person� la vad�bas jom�  valsts p� rvaldes iest� d� s: 

 

1) nepietiekoš�  ier� d� u un darbinieku amatu aprakstu kvalit� te; 

2) atš� ir�gi ministriju un valsts p� rvaldes iest� � u strukt� ras un darb�bas organiz� cijas principi; 

3) valsts p� rvaldes iest� � u institucion� l� s sist� mas probl� mas. 

 

Viena no b� tisk� kaj� m probl� m� m ir ier� d� u un darbinieku amatu aprakstu kvalit� te, jo 

bez prec�za amata apraksta gr� ti noteikt amata statusu, kvalifik� cijas kategoriju, k�  ar� v� rt� t 

darba kvalit� ti u.c. Iest� des valsts p� rvaldes funkcij� m j� b� t piln�b�  sadal�t� m un paredz� t� m 

iest� des strukt� rvien�bu nolikumos; strukt� rvien�bas amatu aprakstiem, savuk� rt, j� uzskaita visas 

strukt� rvien�bas nolikum�  paredz� t� s valsts p� rvaldes funkcijas. Amatu aprakstu kvalit� tes 

pilnveidošana k�� st par noz�m�gu person� lvad�bas jaut� jumu, kur�  P� rvalde var sniegt 

konsult� cijas un metodisku pal�dz�bu.  

P� rvalde, realiz� jot Likum�  noteikto valsts civildienesta ier� d� u amatu saska� ošanu, 

konstat� jusi, ka ne vienm� r valsts iest� d� m ir konsekventi noteikti padot�bas statusi - pak�aut�ba, 

p� rraudz�ba vai p� rzi� a. Likums nosaka, ka ier� d� i ir ministriju un centr� lo, k�  ar� pak�aut�b�  un 

p� rraudz�b�  esošo valsts p� rvaldes iest� � u darbinieki, kas veic valsts p� rvaldes funkcijas. Tom� r 

ir iest� des, kuras atbilst k� dam no min� tajiem statusiem, ta� u p� c b� t�bas t� s neveic valsts 

p� rvaldes funkcijas, k�  ar� iesp� jams, ka ir iest� des, kuras, atrodoties p� rzi� as status� , veic valsts 

p� rvaldes funkcijas. Past� vot š�m nekonsekvenc� m, ir gr� ti piem� rot vien� dus principus vis� m 

valsts p� rvaldes iest� d� m, jo to statuss visos gad�jumos nav prec�zi defin� ts.  

Lai konsekventi noteiktu t� s valsts p� rvaldes iest� des, uz kur� m attiecas Valsts 

civildienesta likums, nepieciešams veikt izmai� as likumdošan�  (piem� ram, main�t iest� des 

padot�bas veidu, preciz� t iest� des funkcijas u.c.) attiec�b�  uz š� d� m iest� d� m: 

 

1) Tulkošanas un terminolo� ijas centrs (Eiropas integr� cijas biroja pak�aut�b� ); 

2) Latvijas Nacion� l�  opera (Kult� ras ministrijas pak�aut�b� ); 

3) Valsts asinsdonoru centrs (Labkl� j�bas ministrijas pak�aut�b� ); 

4) Valsts 
 imenes vesel�bas centrs (Labkl� j�bas ministrijas pak�aut�b� ); 

5) Patentu valde (Tieslietu ministrijas p� rraudz�b� ); 
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6) Valsts hidrometeorolo� ijas p� rvalde (Vides aizsardz�bas un re� ion� l� s att�st�bas ministrijas 

pak�aut�b� ). 

 

Neveicot attiec�gas izmai� as normat�vajos aktos, saska� �  ar Likuma 3.pantu augst� k 

min� taj� m iest� d� m ir j� veic ier� d� u amatu noteikšana un saska� ošana ar P� rvaldi. T� d� j� di 

aktu� ls ir jaut� jums par valsts iest� � u institucion� l� s sist� mas sak� rtošanu, ko iesp� jams veikt, 

sagatavojot priekšlikumus Valsts p� rvaldes likumprojektam.  

Likuma ieviešana un ier� d� u amatu saska� ošana nor� da uz atš� ir�giem ministriju un 

valsts p� rvaldes iest� � u strukt� ras un darb�bas organiz� cijas (pien� kumu, atbild�bas, uzdevumu 

sadale) principiem. B� tu nepieciešams sal�dzinošais audits, lai detaliz� t� k izp� t�tu un ieteiktu 

perspekt�v� kos att�st�bas risin� jumus. 

3. Ier� d� a statusa pieš� iršana 

Saska� �  ar Likuma P� rejas noteikumu 4.punktu p� c ier� d� u amatu saska� ošanas 

P� rvalde pieš� ir ier� d� u statusus tiem valsts p� rvaldes darbiniekiem, kas ie� em ier� d� a amatus. 

L�dz 01.07.2001. ier� d� a statuss ir pieš� irts 17019 ier� d� iem, no kuriem 3747 ir visp� r� j�  

civildienesta ier� d� i, 13272 - specializ� t�  civildienesta ier� d� i. Savuk� rt 1999. gad�  un 2000. 

gad�  ier� d� u eksamin� cijas gait�  ier� d� a statusi tika pieš� irti 1905 ier� d� u kandid� tiem, no 

kuriem da�a vairs neatrodas valsts civildienesta attiec�b� s. L�dz 16.07.2001. ier� d� u statuss tika 

pieš� irts v� l 2838 darbiniekiem, kopum�  ier� d� a statuss l�dz 16.07.2001. pieš� irts 19857 valsts 

p� rvaldes darbiniekiem. Atbilstoši Likuma 14.panta 2.da�ai ier� d� a statuss pieš� irts 25 

ier� d� iem. T� d� j� di pavisam kop�  patlaban ir apm� ram 21 t� kstotis valsts civildienesta ier� d� u. 

Prec�z� ki dati par ier� d� u skaitu pa iest� d� m (situ� cijas raksturojums 01.07.2001.) b� s pieejami 

p� c 01.08.2001. atbilstoši MK 13.03.2001. noteikumiem Nr.126 "Par valsts p� rvaldes iest� � u, to 

funkciju, person� la un civildienesta attiec�bu izbeigušu personu vienoto uzskaites sist� mu". 

Prognozes liecina, ka p� c visu iest� � u ier� d� u amatu saska� ošanas, � emot v� r�  lielo 

vakanto amatu skaitu, ier� d� a statuss v� l j� pieš� ir apm� ram 5000 ier� d� u (tai skait� , Valsts 

ie� � mumu dienests - aptuveni 1,5 t� kstoši, Ieslodz�jumu vietu p� rvalde - aptuveni 1,7 t� kstoši).  

4. Ier� d� u p� rcelšana 

Šaj�  sada��  ir analiz� ti jaut� jumi, kas saist�ti ar ier� d� u karjeras att�st�bu, kas ir viens no 

m� sdien�ga civildienesta b� tisk� kajiem uzdevumiem un kas ietver ar� p� rcelšanu citos amatos 

taj�  paš�  vai cit�  valsts p� rvaldes iest� d�  valsts interes� s.  

P� rcelšana, kuru iesaka SIGMA un citu valstu eksperti, tiek uzskat�ta par vienu no 

svar�g� kajiem civildienesta ier� d� u person� lvad�bas meh� nismiem un tiek att�st�ta, lai veicin� tu: 

p� rce�am�  ier� d� a profesion� lo att�st�bu, risinot da� � da rakstura probl� mas un ieg� stot da� � du 
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pieredzi; iest� des att�st�bu, izmantojot paplašin� tas iesp� jas š� di ieg� t jaunu pieredzi un idejas; 

valsts p� rvaldes iest� � u savstarp� j� s kooper� cijas un koordin� cijas realiz� ciju. 

	paša noz�me p� rcelšanai ir augst� k�  l�me� a vad�t� ju un jauno speci� listu karjeras 

att�st�b� . � emot v� r�  augst� k�  l�me� a ier� d� u lielo noz�mi valsts strat� � isko m� r� u sasniegšan� , 

to vad�ba šodien ir uzskat�ta par centr� lo strat� � isko funkciju gandr�z vis� s OECD (3) valst�s. 

Sist� miska p� rcelšana atbilstoši Likuma principiem Latvijas civildienest�  v� l uzskat� ms 

par konsekventi �stenojamu uzdevumu. T�  �stenošanai b� tu nepieciešams pie� emt vald�bas 

programmu, kas nodrošin� tu vienotu sist� mu izveidi, kuru realiz� jot tiek iev� rots vienl�dz�bas 

princips; p� rcelšana ir pl� nota, nav p� kš� a, nep� rdom� ta un nepamatota; ir � emta v� r�  vald�bas 

strat� � ija; tiek nodrošin� ta p� rce�am�  ier� d� a att�st�ba, risinot da� � da rakstura probl� mas un 

ieg� stot da� � du pieredzi, iest� des att�st�ba, izmantojot paplašin� tas iesp� jas š� di ieg� t jaunas 

idejas un pieredzi, uzlabot valsts p� rvaldes iest� � u savstarp� j� s kooper� cijas un citus aspektus. 

� emot v� r�  Likuma piem� rošanas praksi, iesp� jams b� tu nepieciešams Likum�  paredz� t 

ar� ier� d� u paaugstin� šanas proced� ru, k� da bija noteikta likum�  "Par valsts civildienestu" 

(pie� emts 21.04.1994., izsludin� ts 03.05.1994.) vai ar� paredz� t p� rcelšanu ne tikai t� s pašas 

kategorijas, bet ar� vienas vai divu kategoriju augst� k�  amat�  (š� da prakse ir noteikta Lietuvas 

civildienesta likum� , kas paredz iesp� ju p� rcelt ier� dni t� s pašas, augst� kas vai zem� kas 

kategorijas ietvaros). 

Tiks izstr� d� ta koncepcija par jaun� k�  vad�bas dienesta iesp� jamo ieviešanu. 

5. Ier� d� u darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šana, ier� d� u un pretendentu v� rt� šanas komisijas 

Saska� �  ar Likumu ir pie� emta Ministru kabineta instrukcija "Ier� d� a darb�bas un t� s 

rezult� tu nov� rt� šanas k� rt�ba", kas uzskat� ms par vienu no noz�m�g� kajiem Likuma ieviešanai 

nepieciešamajiem normat�vajiem aktiem. 

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas m� r� is ir nov� rt� t ier� d� a darb�bu un t� s 

rezult� tus noteikt�  laika posm�  un noteikt ier� d� a m� c�bu un karjeras att�st�bas vajadz�bas, lai 

uzlabotu un sekm� tu ier� d� a darb�bu iest� des m� r� u sasniegšan�  un funkciju izpild� . 

Nov� rt� šanas rezult� ts tiek izmantots par pamatu l� mumam par ier� d� a statusa pieš� iršanu, 

ier� d� a neatbilst�bu ie� emamajam amatam, p� rcelšanu amat� , ier� d� a amata kvalifik� cijas 

pak� pes pieš� iršanu. 

Saska� �  ar Likuma 9.panta 1.da�as 1.punktu personu sarakstu, kuras var tikt iek�autas 

pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisij� , apstiprina Ministru kabinets p� c attiec�g�  ministra 

ieteikuma. Min� tie saraksti ir apstiprin� ti vis� m ministrij� m, 	pašu uzdevumu ministra valsts 

reformu liet� s sekretari� tam un 	pašu uzdevumu ministra sadarb�bai ar starptautiskaj� m finansu 

instit� cij� m sekretari� tam. 
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Min� to komisiju kompetenc�  ietilpst attiec�go iest� � u vad�t� ju darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šana ne ret� k k�  reizi divos gados, k�  ar� pretendentu atbilst�bas izv� rt� šana vakantajam 

iest� des vad�t� ja amatam.  

P� rvalde, izv� rt� jot MK apstiprin� tos r�kojumus "Par pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas 

komisij� m", ir konstat� jusi, ka nevienm� r ir vien� di interpret� ti komisiju veidošanas m� r� i, k�  

rezult� t�  atš� iras sarakstu veidošanas principi: 

 

1) Atseviš� as ministrijas sarakstos p� rsvar�  ir iek�� vušas ministrijas vai t� s pak�aut�bas, 

p� rraudz�bas iest� � u p� rst� vjus. Š� dos gad�jumos nav viegli izveidot komisiju, kura vispus�gi 

var� tu izv� rt� t pretendentu atbilst�bu vakantajam ier� d� a amatam.  

 

2) Atseviš� u ministriju sarakstos nav neviena P� rvaldes p� rst� vja un neviena speci� lista 

person� lvad�bas jaut� jumos. Saska� �  ar Likuma 4.panta 2.da�as 3.punktu P� rvaldes funkcija ir 

vienotu person� la vad�bas principu izstr� d� šana un �stenošanas veicin� šana valsts p� rvaldes 

iest� d� s, P� rvaldes speci� listu person� lvad�bas jaut� jumos neiek�aušana visos personu sarakstos 

var kav� t vienotu person� lvad�bas principu ieviešanu. 

 

3) Atseviš� u ministriju sarakstos personu skaits, kuras var tikt iek�autas komisij� s ir maz� k k�  

desmit. Šajos gad�jumos komisiju izveide organizatoriski ir apgr� tin� ta. 

 

Saska� �  ar Likuma 8.panta 1.da�as 1.punktu P� rvalde organiz�  pretendentu konkursus uz 

vakantajiem valsts p� rvaldes iest� � u vad�t� ju amatiem. Lai kvalitat�vi realiz� tu min� to funkciju, 

P� rvalde ir izstr� d� jusi un apstiprin� jusi: 

 

1) K� rt�bu, k� d�  P� rvalde organiz�  konkursus uz iest� � u vad�t� ju amatiem. 

 

2) Ieteikumus pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisij� m, pretendentu atbilst�bas izv� rt� šanai. 

 

Kopš Likuma sp� k�  st� šan� s P� rvalde ir r�kojusi � etrus konkursus uz iest� � u vad�t� ju 

amatiem: Satiksmes ministrijas valsts sekret� ra amatu; Valsts Energoinspekcijas direktora amatu 

(izsludin� ts atk� rtots konkurss, jo piem� rota kandidat� ra pagaid� m nav atrasta); Radi� cijas 

droš�bas centra direktora amatu; � emeru nacion� l�  parka administr� cijas direktora amatu 

(konkurss v� l nav nosl� dzies). 

 

Konkursu uz iest� � u vad�t� ju amatiem izsludin� šanu apgr� tina: 
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1) Nepietiekoši kvalitat�vi sagatavotie iest� � u vad�t� ju amatu apraksti, kuros nor� d�t� s oblig� t� s 

pras�bas (piem� ram, amata pild�šanai nepieciešam�  izgl�t�ba un profesion� l�  pieredze) neatbilst 

amata aprakst�  nor� d�tajiem amata pien� kumiem. 

 

2) Amata p� rbaudes krit� riji netiek noteikti atbilstoši amata aprakst�  izvirz�taj� m pras�b� m, 

visbie� � k k�  p� rbaudes krit� riji tiek min� tas pašas amata apraksta pras�bas, jo valsts p� rvaldes 

iest� � u person� lvad�bas speci� listiem nav atbilstošas izpratnes par p� rbaudes krit� riju b� t�bu. 

Krit� riji ir l�dzeklis, ar kura pal�dz�bu komisija izv� rt� , vai pretendenti atbilst, cik liel�  m� r�  

atbilst amata apraksta pras�b� m (izgl�t�ba, pieredze), cik liel�  m� r�  pretendentiem piem�t sp� ja, 

prasmes un zin� šanas veikt konkr� t�  amata pien� kumus.  

Pamatojoties uz Likuma 8. panta pirm� s da�as 1. punktu un 9.panta otr� s da�as 1.punktu 

P� rvalde ir ties�ga izsludin� t konkursu uz iest� des vad�t� ja amatu tikai tad, ja ir prec�zi, atbilstoši 

amata apraksta pras�b� m noteikti p� rbaudes krit� rij i un iesniegtais amata apraksts ir prec�zi 

izstr� d� ts. Ja P� rvalde konstat� , ka iepriekšmin� tie nosac�jumi nav iev� roti, kvalitat�vi organiz� t 

attiec�go konkursu nav iesp� jams.  

 

6. Ier� d� u m� c�bu vajadz�bu anal�ze, pas� t�jums Valsts administr� cijas skolai un Latvijas 

iesaist�šan� s Eiropas Publisk� s Administr� cijas instit� t�  

Viena no P� rvaldes funkcij� m saska� �  ar Likuma 4.panta 6.punktu ir analiz� t ier� d� u 

m� c�bu vajadz�bas un sagatavot ikgad� jo m� c�bu pas� t�jumu Valsts administr� cijas skolai. Šaj�  

sada��  ir apl� kota situ� ciju ier� d� u izgl�tošanas jom� , defin� tas ier� d� u m� c�bu priorit� tes, kas 

veicin� tu ier� d� u profesion� l� s kompetences palielin� šanos, k�  ar� sniegti ieteikumi ier� d� u 

m� c�bu programmu veidošan� . Šaj�  sada��  ir sniegta ar� inform� cija par Eiropas Publisk� s 

Administr� cijas instit� tu. Latvijas dal�ba šaj�  instit� ta var� tu sniegt b� tisku ieguld�jumu ier� d� u 

izgl�tošan�  un kvalifik� cijas paaugstin� šan�  saist�b�  ar Latvijas integr� ciju Eiropas Savien�b� . 

 

7. Vienot�  valsts p� rvaldes iest� � u un person� la uzskaites sist� ma 

Šaj�  sada��  sniegta inform� cija par Valsts p� rvaldes iest� � u un person� la vienot�  

uzskaites sist� ma att�st�bas nepieciešam�bu, k�  ar� par Ministru kabineta 13.03.2001. noteikumu 

Nr.126 "Par valsts p� rvaldes iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta attiec�bas izbeigušu 

personu vienoto uzskaites sist� mu" izpildi un ieviešanu. Sist� mas m� r� is ir uzskait�t, apkopot, 

sistematiz� t un analiz� t datus par valsts p� rvaldes iest� d� m, to funkcij� m, person� lu un 

civildienesta attiec�bas izbeigušaj� m person� m, lai nodrošin� tu valsts p� rvaldes iek� rtas 

p� rskatam�bu un efektivit� ti, ier� d� u karjeras vienotu pl� nošanu, analiz� tu ier� d� u m� c�bu 
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vajadz�bas, kontrol� tu ar valsts civildienesta jomu saist�to normat�vo aktu piem� rošanu valsts 

p� rvaldes iest� � u darb�b�  un sniegtu inform� ciju valsts civildienesta jom� . P� rvalde ir 

sagatavojusi ar� min� to MK noteikumu ieviešanas pl� nu.  

P� rvaldes veikt�  aptauja par valsts p� rvaldes iest� � u nodrošin� jumu ar person� la 

uzskaites datorprogramm� m, datortehniku un telekomunik� cij� m liecina, ka liel� kaj�  da��  valsts 

p� rvaldes iest� � u (72) person� la uzskaite netiek veikta datoriz� ti, P� rvaldes izstr� d� to person� la 

uzskates datorsist� mu lieto 26 valsts p� rvaldes iest� des, bet 17 iest� des izmanto citas person� la 

uzskaites datorprogrammas. Lai nodrošin� tu MK noteikumu izpildi, P� rvalde ir ap� � musies bez 

atl�dz�bas nodot un uzst� d�t valsts p� rvaldes iest� d� s Person� la uzskaites datorsist� mu, uztur� t to, 

k�  ar� nodrošin� t iest� � u darbinieku m� c�bas darbam ar sist� mu. Kopum�  54 iest� d� s (t.sk. 27 

virsme� niec�bas) P� rvalde uzst� d�s atjaunoto Person� la uzskaites datorsist� mu, 52 iest� d� s - t�  

tiks uzst� d�ta pirmo reizi. Savuk� rt 17 iest� d� s jau ir person� la uzskaites datorprogramma, bet 

par 25 iest� � u person� la uzskaites sist� mu uzst� d�šanas nepieciešam�bu v� l nav sa� emta 

inform� cijas no attiec�gaj� m valsts p� rvaldes iest� d� m. 

J� uzsver, ka ja netiek izveidots vienots un centraliz� ts valsts p� rvaldes iest� � u un valsts 

p� rvald�  nodarbin� to re� istrs, tad neb� s progres�vas informat�v� s sist� mas, kas nodrošin� tu 

efekt�vu un kvalitat�vu valsts p� rvaldes darb�bu, un inform� cijas par valsts p� rvald�  nodarbin� to 

re� lo darba samaksu, kas kav� s gan vienotas darba samaksas sist� mas valsts p� rvaldes ier� d� iem 

un darbiniekiem izstr� di, gan ar� turpm� ko š�s sist� mas uzraudz�bu un kontroli. 

8. Valsts civildienesta likuma ietekme uz valsts bud� etu  

Šaj�  sada��  ir analiz� ti Likuma ieviešanas jaut� jumi, kas saist�ti ar nepieciešamajiem 

finansi� lajiem resursiem, �paši iest� � u atalgojuma fonda jom� , no kura tiek segti izdevumi 

ier� d� u alg� m un Likum�  noteiktaj� m soci� laj� m garantij� m, t.i., pabalsts ier� d� a ievainojuma, 

ier� d� a vai vi� a � imenes locek�a n� ves gad�jum� ; pabalsts b� rna piedzimšanas gad�jum� ; 

kvalifik� cijas celšanas un m� c�bu izdevumu segšana; ikgad� jais atva�in� juma pabalsts un ties�bas 

uz m� c�bu atva�in� jumu. 

Sniegta ar� vair� ku ministriju inform� cija par nepieciešamo finans� jumu Likuma 

ieviešanai. Šeit j� atz�m� , ka da� � das iest� des ir da� � di apr� � in� jušas nepieciešamo l�dzek�u 

apjomu Likuma ieviešanai. T� d� j� di nepieciešams katras iest� des finans� jumu p� rr� � in� t, 

vadoties no taj�  noteikto ier� d� u un darbinieku amatu skaita, vadoties no iesp� jamaj� m amatu 

kvalifik� cijas kategorij� m un pak� p� m, p� c vienotiem principiem nosakot ar� piemaksu fondu. 

Atseviš� i risin� ms jaut� jums par specializ� t�  valsts civildienesta ier� d� u un darbinieku 

atalgojumu un soci� laj� m garantij� m, jo šobr�d tie ir noteikti šo jomu regul� jušajos normat�vajos 

aktos. 
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9. Specializ� tais valsts civildienests 

Saska� �  ar Likuma 3. panta otro da�u ier� dnis specializ� taj�  valsts civildienest�  ir 

persona, kas š�  panta pirmaj�  da��  min� t� s funkcijas -nozares politikas vai att�st�bas strat� � iju 

veidošanu, nozares darb�bas koordin� šanu, finansu resursu sadali vai kontroli, normat�vo aktu 

izstr� di vai to iev� rošanu kontroli, administrat�vo aktu sagatavošanu vai izdošanu, citu ar 

indiv�da ties�b� m saist�tu l� mumu pie� emšanu vai sagatavošanu - veic diplom� tiskaj�  un 

konsul� raj�  dienest� , Valsts ie� � mumu dienest� , policij� , robe� sardz� , Valsts ugunsdz� s�bas un 

gl� bšanas dienest� , Ieslodz�juma vietu p� rvald� . 

Augst� kmin� to iest� � u darbiniekiem ier� d� a statuss tiek pieš� irts, pamatojoties uz 

attiec�go iest� � u ier� d� u amatu saska� ošanu ar P� rvaldi, kas p� c iest� � u iesniegtajiem ier� d� u 

amatu aprakstiem p� rbauda to atbilst�bu Likuma 3.panta nosac�jumiem. 

Zi� ojum�  ir apl� koti specializ� t�  valsts civildienesta darb�bu regul� jošie likumi: likums 

"Par policiju", likums "Par Valsts ie� � mumu dienestu", Diplom� tisk�  un konsul� r�  dienesta 

likums, Robe� sardzes likums, likums "Par ugunsdroš�bu", Latvijas Sodu izpildes kodekss, k�  ar� 

vair� ki Ministru kabineta noteikumi, kas nosaka specializ� t�  valsts civildienesta darba samaksas 

sist� mas. 

J� uzsver, ka specializ� t�  valsts civildienesta iest� � u ier� d� u un darbinieku darba 

samaksas sist� ma, ieskaitot soci� l� s garantijas, ir iek�aujama vienot�  valsts p� rvaldes darbinieku 

darba samaksas sist� m� , jo nepieciešams, lai specializ� tais civildienests iek�autos kop� j�  valsts 

civildienesta sist� m� . 

 

10. Valsts civildienesta disciplin� r�  uzraudz�ba  

P� rvalde 2001.gad�  ir pie� � musi 14 l� mumus disciplin� r� s uzraudz�bas jom�  (t.sk., 6 

procesu� la rakstura l� mumus saist�b�  ar disciplin� rlietu ierosin� šanu un disciplin� rlietu 

p� r� emšanu izmekl� šan� ). No 7 ier� d� u s� dz�b� m par piem� rotajiem disciplin� rsodiem P� rvalde 

6 gad�jumos ir konstat� jusi vair� kus ties�bu normu p� rk� pumus, kas pie�auti disciplin� rlietas 

izmekl� šan� , k�  rezult� t�  P� rvalde ir pie� � musi l� mumu - uzlikt pien� kumu attiec�gai iest� dei 

atcelt piem� roto disciplin� rsodu vai attiec�gi preciz� t to. Tikai vien�  gad�jum�  (s� dz�ba par 

Valsts me� a dienesta piem� roto disciplin� rsodu) P� rvalde ir atzinusi ier� d� a s� dz�bu par 

nepamatotu un disciplin� rsodu atzinusi par tiesiski piem� rotu. 

Iev� rojot, ka disciplin� rlietu izmekl� šan�  un disciplin� rsodu piem� rošan�  tiek pie�auti 

b� tiski ties�bu normu p� rk� pumi, kas b� tiski aizskar ier� d� a likum�g� s ties�bas, P� rvalde šaj�  

gad�  jau ir divas reizes pie� � musi l� mumu, uzliekot pien� kumu attiec�g� s iest� des vad�t� jam 

ierosin� t disciplin� rlietu pret ier� d� iem, kas ir pie�� vuši b� tiskus vai vair� kk� rt� jus ties�bu 

normu p� rk� pumus disciplin� rlietu izmekl� šan�  un disciplin� rsodu piem� rošan� . 
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Bie� � k pie�autie ties�bu normu p� rk� pumi disciplin� rlietas ierosin� šan� , izmekl� šan�  un 

disciplin� rsoda piem� rošan�  ir š� di: 

 

1) l� mum�  par disciplin� rlietas ierosin� šanu netiek nor� d�ta konkr� ta ties�bu normu, kuru ir 

p� rk� pis ier� dnis sav�  darb�b� ;  

 

2) tiek p� rk� pti noilguma termi� i disciplin� rlietas ierosin� šanai;  

 

3) disciplin� rlieta tiek izmekl� ta un disciplin� rsodi tiek piem� roti ne tikai par to p� rk� pumu, par 

kuru ir ierosin� ta disciplin� rlieta, bet ar� citiem p� rk� pumiem, kas ir konstat� ti disciplin� rlietas 

izmekl� šanas gait� , bet par kuru izdar�šanu nav ierosin� ta jauna disciplin� rlieta;  

 

4) disciplin� rlietas izmekl� šanas laik�  netiek � emti v� r� , netiek izv� rt� ti un netiek atsp� koti 

ier� d� a, pret kuru ierosin� ta disciplin� rlieta, izteiktie paskaidrojumi;  

 

5) netiek pier� d�ti sl� dzien�  izteiktie apgalvojumi ar tiesiskiem l�dzek�iem, t� d� j� di tiek 

piem� roti disciplin� rsodi par darb�b� m, kas netiek pier� d�tas;  

 

6) netiek pietiekami izv� rt� ti objekt�vie apst� k�i (kav� jošie un veicinošie faktori), kuros izdar�ts 

disciplin� rp� rk� pums un no kuriem ir atkar�gs piem� rojamais disciplin� rsods;  

 

7) netiek pier� d�ta visp� r ier� d� a vaina (nodoms vai neuzman�ba);  

 

8) netiek pier� d�ti sl� dzien�  nor� d�tie mor� lie (ar� b� tiskie mor� lie) zaud� jumi;  

 

9) r�kojumi par disciplin� rsoda piem� rošanu nesatur visus nepieciešamos elementus, piem� ram, 

konkr� to ties�bu normu, kas ir p� rk� pta ier� d� a r�c�b� , un vainu;  

 

10) netiek pamatota konkr� t�  disciplin� rsoda izv� le, t�  lietder�ba saist�b�  ar 

disciplin� rp� rk� puma smagumu un ier� d� a vainu;  

 

11) par vienu darb�bu tiek piem� roti divi disciplin� rsodi. 
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T� tad disciplin� rlietu izmekl� šan�  visbie� � k tiek p� rk� pta Ministru kabineta noteikumu 

Nr.158 "Par ier� d� u disciplin� rsodiem" 4.panta ceturt�  da�a, 7.panta pirm�  da�a, 8.panta otr�  

da�a, 10.pants, k�  rezult� t�  j� konstat� , ka piem� rotais disciplin� rsods ir prettiesisks un atbilstoši 

Ministru kabineta noteikumu Nr.154 "Administrat�vo aktu procesa noteikumi" 86.punktu 

atce�ams. 

Min� tie ties�bu normu p� rk� pumi tiek pie�auti vair� ku iemeslu d� �:  

 

1) neprasme tiesiski interpret� t ties�bu normas un valsts p� rvaldes principus;  

 

2) disciplin� rlietu izmekl� t� ju nepietiekam�  pieredze disciplin� rlietu izmekl� šan� ;  

 

3) neprasme tiesiskiem l�dzek�iem konstat� t pier� d�jumus disciplin� rp� rk� puma izdar�šan� ;  

 

4) disciplin� rlietu izmekl� t� ju neadekv� t�  izgl�t�ba (proti, ne vienm� r disciplin� rlietas izmekl�  

ier� d� i ar juridisku izgl�t�bu);  

 

5) nekvalitat�v�  darba organiz� cija iest� d� , k�  rezult� t�  bie� i vien nav iesp� jams pier� d�t 

disciplin� rp� rk� puma izdar�šanu, lai gan faktiski disciplin� rp� rk� pums ir izdar�ts. 

 

Iev� rojot min� tos iemeslus, priekšlikumi situ� cijas uzlabošanai ir š� di:  

 

1) uzlabot iest� des darba organiz� ciju un inform� cijas apriti iest� d� ; 

 

2) disciplin� rlietas izmekl� šanu uztic� t tiem iest� des ier� d� iem, kuriem ir ieguvuši juridiskas 

zin� šanas un praktisku pieredzi juridisko jaut� jumu risin� šan� ; 

 

3) ier� d� us, kuru dienesta pien� kumos ietilpst disciplin� rlietu izmekl� šana, nepieciešam�bas 

gad�jum�  v� lams nos� t�t uz valsts administr� cijas skolas r�kotajiem kursiem papildus 

kvalifik� cijas ieg� šanai.  

 

Lai sniegtu probl� mu anal�zi ier� d� u disciplin� rlietu ierosin� šanas, izmekl� šanas un 

disciplin� rsodu uzlikšanas jom�  un skaidrojumus un ieteikumus ar m� r� i pal�dz� t iest� d� m 

disciplin� raj�  proces�  un inform� t ier� d� us par vi� u ties�b� m disciplin� r�  procesa gait� , k�  ar� lai 

iepaz�stin� tu sabiedr�bu ar situ� ciju ier� d� u disciplin� r� s uzraudz�bas jom�  katr�  ministrijas un 

t� s p� rzi� �  esošaj�  nozar�  un valsts p� rvald�  kopum� , P� rvalde ik gadu sagatavo anal�tiskos 
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zi� ojumus par P� rvaldes lomu disciplin� r� s un visp� r� j� s uzraudz�bas jom�  un par valsts 

civildienesta regul� jošo ties�bu aktu piem� rošanas anal�zi un efektivit� ti. 

 

11. Sabiedr�bas inform� šana un izgl�tošana 

Šaj�  sada��  ir apl� kota P� rvaldes darb�ba sabiedr�bas inform� šan�  un izgl�tošan�  valsts 

civildienesta jaut� jumos: sadarb�bas veidošana ar masu sazi� as l�dzek�iem, informat�v�  bi�etena 

"Jaun�  P� rvalde" izdošana, ikgad� j�  P� rvaldes darb�bas p� rskata un informat�vo bukletu 

sagatavošana, P� rvaldes m� jas lapas pilnveidošana un aktualiz� šana, konferen� u, semin� ru, 

apa�o galdu diskusiju, konsult� ciju un tikšanos organiz� šana.  

� emot v� r� m, ka Likuma sekm�g�  ieviešan�  liela noz�me ir sabiedr�bas un �paši valsts 

p� rvaldes darbinieku izpratnei valsts civildienesta jaut� jumos, 2000.gad�  tika organiz� ti divi 

semin� ri valsts iest� � u vadošaj� m amatperson� m un strukt� rvien�bu vad�t� jiem, �paši - 

person� lda�u vad�t� jiem, k�  ar� r�koti atseviš� i semin� ri un tikšan� s ar valsts p� rvaldes iest� d� m 

un sniegtas konsult� cijas, t.sk. ar� par ier� d� u amatu statusu noteikšanu un amatu aprakstu 

izstr� di. Likuma piem� rošanas jaut� jumi un probl� mas tiek apspriestas ar� valsts sekret� ru 

san� ksm� , un iest� � u person� lda�u vad�t� ju Sadarb�bas konsultat�vaj� s s� d� s un Valsts 

administr� cijas skolas kursos gan R�g� , gan re� ion� lajos centros.  

12. Starptautisko ekspertu v� rt� jums un konsult� cijas Valsts civildienesta likuma pie� emšanas 

ieviešanas gait�  

1998.gad�  SIGMA ekspertiem tika l� gts analiz� t Latvijas civildienestu un ieteikt, k�  to 

padar�t efekt�vu, politiski neitr� lu un loj� lu. 1998.gada nogal� , balstoties uz šo zi� ojumu, 

Latvijas Ministru kabinets pie� � ma un apstiprin� ja koncepciju jauna civildienesta likuma 

izstr� dei. SIGMA ir akt�vi sekojusi vis� m Likuma tapšanas stadij� m un sniegusi savus 

ieteikumus. Likuma m� r� is ir vienota, Eiropas standartiem atbilstoša civildienesta izveidošana. 

SIGMA eksperti S.Sinnerstr� ms un F.Kardon�  2000.gada nogal�  atzina, ka Latvijas jaunais 

Likums atbilst Eiropas standartiem un ir saska� ots ar reformu tendenc� m kaimi� valst�s, uzsverot, 

ka v� l nepieciešams izstr� d� t un pie� emt noteikumus par vienotu atalgojuma sist� mu, kas 

j� saska� o ar valsts bud� etu.  

Pusgadu p� c Likuma sp� k�  st� šan� s SIGMA ir sagatavojusi zi� ojumu par t�  ieviešanas 

gaitu. Kopum�  tiek atz�ts, ka Likuma ieviešana turpin� s un process norit sekm�gi. K�  negat�vu un 

kav� jošu faktoru eksperti uzsver, ka joproj� m nav pie� emta caurskat� ma un vienota atalgojuma 

sist� ma, kas kav�  atkl� tu profesion� l� s karjeras att�st�bu un vienl�dz�gas izaugsmes iesp� jas 

valsts p� rvald�  (2001.gada 2.janv� r� MK akcept� ja koncepciju "Par vienotu darba samaksas 

sist� mu valsts p� rvaldes iest� � u ier� d� iem un darbiniekiem", kas paredz vienotas darba samaksas 

sist� mas ieviešanu). Lai darba samaksas sist� ma b� tu caurskat� ma, P� rvalde veido Person� la 
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uzskaites datorsist� mu atbilstoši MK 10.04.2001. noteikumiem Nr.126 "Par valsts p� rvaldes 

iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta attiec�bu izbeigušu personu vienoto uzskaites 

sist� mu", kur vienkopus b� s pieejama inform� ciju par iest� d� m, to funkcij� m, person� lu un t�  

atalgojumu. FM izstr� d�  vienot� s darba samaksas sist� mas noteikumus, bet P� rvalde - 

noteikumus par ier� d� u un valsts p� rvaldes iest� � u darbinieku amatu nov� rt� šanas un amatu 

kvalifik� cijas kategoriju noteikšanas k� rt�bu. 

K�  pozit�vs aspekts tiek min� ts, ka princip�  ir pabeigta sekund� r� s likumdošanas 

izstr� d� šana Likuma ieviešanai. SIGMA par neskaidru uzskata atbild�bas dele� � šanu Likum� , 

izsakot ba� as par to, ka visus l� mumus, k�  tas bija iepriekš, pie� em valsts sekret� ri. Ta� u 

normat�vajos aktos un amatu aprakstos tiek �stenots atbild�bas sadal�jums. Piem� ram, ier� d� a 

darba izpildes nov� rt� šanas komisiju vada tiešais priekšnieks, nevis iest� des vad�t� js. 

 

SIGMA eksperti iesaka: 

1) Piln�b�  ieviest Likumu (to iesp� jams paveikt šogad). 

2) Racionaliz� t atalgojuma sist� mu, padarot to caurskat� mu. 

3) Atcelt vad�bas l�gumus un aizst� t tos ar caurskat� mu un kontrol� jamu atalgojumu, kas jau tiek 

dar�ts, ieviešot uz amatu balst�tu atalgojumu un uz kategoriju balst�tu atalgojumu, kas sekm� s 

karjeras izaugsmi. 

4) Paaugstin� t centr� lo koordin� cijas instit� ciju kapacit� ti un civildienesta uzraudz�bu. Lai 

nodrošin� tu sekm�gu Likuma ieviešanu un palielin� tu P� rvaldes administrat�vo kapacit� ti, 

P� rvaldei ir pieš� irtas v� l 4 štata vietas - to paredz Groz�jumi likum�  "Par valsts bud� etu 2001. 

gadam", kas Saeim�  pie� emti 26.06.2001. Turpm� k, iesp� jams, b� s j� nostiprina civildienesta 

uzraudz�bu, ja pieaugs s� dz�bu un p� rs� dz�bu skaits. 

5) Pabeigt likumdošanas izstr� di, kas saist�ta ar valsts p� rvaldi, tai skait� , pie� emt 

Administrat�v�  procesa likumu u.c. normat�vos aktus, ko liel�  m� r�  pl� nots izdar�t š.g. ruden�. 

 

Sekund� r� s likumdošanas izstr� des gait�  SIGMA eksperti ir snieguši konsult� cijas par 

MK instrukcijas projektu "Ier� d� u uzved�bas principi" un "Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šanas k� rt�ba". Min� tos normat�vos aktus p� c to izstr� des un pie� emšanas Ministru 

kabinet�  SIGMA ir nov� rt� jusi pozit�vi. Bez min� taj� m MK instrukcij� m eksperti ir netieši, ar 

konsult� ciju pal�dz�bu, piedal�jušies koncepcijas "Par ier� d� u un valsts p� rvaldes iest� � u 

darbinieku amatu nov� rt� šanas un amata kvalifik� cijas kategoriju noteikšanas k� rt�bu", 

instrukcijas "K� rt�ba, k� d�  ier� dni p� rce� cit�  ier� d� a amat�  cit�  valsts p� rvaldes iest� d� ", un 

noteikumu "Noteikumi par valsts p� rvaldes iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta 

attiec�bas izbeigušu personu vienot� s uzskaites sist� mu" izstr� d� . 



 17 

 

� emot v� r�  to, ka Latvijas valsts p� rvaldes administrat�v�  kapacit� te ik gadu tiek v� rt� ta 

Eiropas Komisijas Progresa zi� ojumos un valsts p� rvaldes nostiprin� šana un valsts civildienesta 

att�st�šana un darb�bas efektivit� tes paaugstin� šana ir viens no nosac�jumiem Latvijas integr� cijai 

Eiropas Savien�b� , P� rvalde akt�vi veido sadarb�bu ar Eiropas Savien�bas dal�bvalstu un 

kandid� tvalstu civildienesta instit� cij� m un pieredzes apmai� u, piedaloties regul� r� s tikšan� s ar 

šo instit� ciju vad�t� jiem. 2001. gada 28.j� nij�  P� rvalde organiz� ja tikšanos "Latvijas 

civildienesta att�st�ba", kur�  piedal�j� s � rvalstu v� stniec�bu Latvij�  p� rst� vji. Tikšan� s tika r�kota, 

lai sniegtu inform� ciju par Latvijas paveikto un iecer� to valsts civildienesta kapacit� tes 

paaugstin� šan� , k�  ar� att�st�tu sadarb�bu un pieredzes apmai� u ar cit� m valst�m valsts p� rvaldes 

moderniz� cijas un administrat�v� s kapacit� tes paaugstin� šanas jaut� jumu risin� šan� . 

Nobeigums 

Likuma ieviešana, jaunie uzdevumi person� lvad�b�  (ier� d� a darba rezult� tu nov� rt� šana, 

karjeras att�st�ba, konkursu organiz� šana, amatu aprakstu pilnveidošana u.c.) prasa nopietnas 

p� rmai� as katras valsts p� rvaldes iest� des darb�b� , s� kot no amatu aprakstu izstr� des 

uzlabošanas l�dz sist� miskai karjeras pl� nošanai kopum� . Š� m� r� a sasniegšanai nepieciešamas 

m� c�bas, semin� ri, informat�vie un skaidrojošie materi� li, metodiska pal�dz�ba un sadarb�ba, 

person� lvad�bas att�st�bas pilotprojekti. Daudz liel� ka uzman�ba j� piev� rš person� lvad�bas 

jaut� jumu koordin� šanai, kas pras�tu ar� struktur� las p� rmai� as iest� d� s - person� la vad�bas un 

att�st�bas strukt� rvien�bu (piem� ram, attiec�gu departamentu, l�dz�gi k�  tas ir 
 rlietu ministrij� ) 

izveide.  

Turpm� k�  darb�ba Likuma ieviešan�  ietver Valsts p� rvaldes reformu programmas 

uzdevumu izpildi un citu priorit� ru uzdevumu veikšanu, paredzot: 

 

ier� d� u darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas sist� mas ieviešanu; 

 

ier� d� u un valsts p� rvaldes darbinieku amatu nov� rt� šanas un amatu kvalifik� cijas kategoriju 

noteikšanu; 

 

ier� d� u p� rcelšanas proced� ru ieviešanu; 

 

sist� misku person� lvad�bas konsult� ciju un audita ieviešanu. 

 

Armands Kalni� š 

Valsts civildienesta p� rvaldes priekšnieks 



 18 

 

(1)Ieslodz�juma vietu p� rvaldes centr� l�  apar� ta ier� d� u amati ir saska� oti, bet v� l pagaid� m nav 

saska� oti cietumu administr� ciju ier� d� u amati. Iekšlietu ministrij�  ier� d� u amati ir saska� oti 

da�� ji, noteikti 6 ier� d� u amati. Saska� �  ar Groz�jumiem Oblig� t�  milit� r�  dienesta likuma 

3.panta 4.da��  (st� jušies sp� k�  25.04.2001.) valsts milit� r�  dienesta p� rvaldes (R�gas, Latgales, 

Kurzemes, Zemgales, Vidzemes milit� r�  dienesta p� rvalde) ir Milit� r�  dienesta iesaukšanas 

centra strukt� rvien�bas. 

 

(2)SIGMA - Eiropas Savien�bas un Ekonomisk� s Sadarb�bas un att�st�bas organiz� cijas kop�g� s 

iniciat�vas programmu, kuru finans�  Eiropas Savien�ba. 

 

(3)Eiropas Sadarb�bas un att�st�bas organiz� cija 

 


