JAUN P RVALDE Nr. 11(29), 2001

Jaun kaisValstscivildienesta likuma ieviesan

Kopum sekm gi norit Valsts civildienesta likuma ievieSana: sekund r s likumdoSanas
(MK noteikumi un instrukcijas) sagatavoSana un citu likumu groz jumu izstr de, valstsp rvaldes
darbinieku izgl toSana, sabiedr basun valsts p rvaldes darbinieku inform Sana, sadarb ba ar

rvalstu ekspertiem sekund r s likumdoSanas izstr d un konsult ciju sniegSan valsts iest u
vadt jiem un person ldau vadt jiem un ier d u amatu saska oSana un ier d a statusa
pies irSana.

Jau pie emti 14 likumaievieSanas nodroSin Sanai nepieciesamie MK noteikumi/instrukcijas
(vis Sie normat vie akti pieggami VCP Interneta m jas lap - vcp.gov.lv.). No jaun kajiem
pie emtajiem normat vajiem aktiem | min:

1. MK noteikumi Nr.340 “Groz jumi Ministru kabineta 1996.gada 28.maija noteikumos
Nr.185 “Noteikumi par intelektu | darba nov rt Sanas un kvalifik cijas kategoriju
noteikSanas pamatmetodiku”” (pie emti MK 31.07.2001.).

2. MK kabineta noteikumi Nr.424 “Groz jumi Ministru kabineta 2001.gada 20.febru ra
notelkumos Nr.79 “ler dnim izvirz m s obligt s prasbas — augst k izgltba —
piem roSanask rt bauntermi §'” (pie emti MK 02.10.2001.).

3. MK instrukcija “ler d u un valsts p rvaldes iest u darbinieku amatu nov rt Sanas un
amatu kvalifik cijas kategoriju noteikSanas k rt ba’ (turpm k — Metodika) (pie emta MK
23.10.2001.).

Atbilsto§ Metodikai s ksies ier d u amatu nov rt Sana un kvalifik cijas kategorijas
noteikSana. L dz 2002.gada 1.martam valsts p rvaldes iest d m j nov rt amati un j nosaka
amatu kvalifik cijas kategorijas (ier d u amatu kvalifik cijas turkl t j saska o ar Vasts
civildienesta p rvaldi). ler d u amati j nov rt p c Sdiem r dt jiem: izgl t ba, profesion |
pieredze, darba sare tba, garg piep le, sadarb ba, atbild ba par darba norisi un rezult tiem,
atbild ba par | mumiem. Paredz tas 22 valsts p rvaldes ier d u un darbinieku amatu kategorijas.
Instrukcija sagatavota, iev rojot konceptu lo zi ojumu par pamatnost dn m darba samaksas
sist mas valsts p rvaldes iest u ier d iem un darbiniekiem izstr d . ler d u amatu nov rt Sana
balst s uz attiec gggam amatam izvirztaj m prasb m, noteiktajiem pien kumiem un atbild bu,
nevis amatu nosaukumu vai t s personas, kasie emier d aamatu paSb mun prasm m.

Tiek ar sagatavoti pie emSanai MK noteikumi jaun s darba samaksas sist mas ievieSanai,
kas pamatojas uz Metodiku. J uzsver, ka amata m neSalga tiks noteikta atbilsto§ amata
kvalifik cijas kategorijai. T tad tiks nodroSin ts darba samaksas sist mas pamatprincips — par

vien dasv rt basdarbu tiks noteikta vien da samaksa.
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Viens no noz mg kajiem Valsts civildienesta likuma jaunievedumiem, kas b tiski sekm
valsts civildienesta profesion lo att st bu un izaugsmi, ir ikgad ja ier d a darbbas un t s
rezult tu nov rt Sana, kas civildienest j veicl dz gadabeig m. T smr isirnov rt tierd a
darb bu un t s rezult tus noteikt laika posm un noteikt ier d a m ¢ bu un karjeras att st bas
vajadz bas, lai uzlabotu un sekm tuier d adarb buiest desm r usasniegsan un funkcijuizpild .

K viensnob tisk kajiem notikumiem|j min tas, ka Ministru kabinets 2001.gada 16.oktobr
akcept ja noteikumus Nr.443 “Valsts p rvaldes reformas strat ijas ieviesanas vad bas un
koordin cijas padomesnolikums’.

Turpm k Valsts civildienesta p rvaldes darb ba Likuma ievieSan ietver Valsts p rvaldes
reformu programmas uzdevumu izpildi un citu priorit ru uzdevumu veikSanu, paredzot ier d u
darb bas un t s rezult tu nov rt Sanas sist mas ievieSanu, ier d u un valsts p rvaldes darbinieku
amatu nov rt Sanas un amatu kvalifik cijas kategoriju noteikSanu, ier d u p rcelSanas proced ru
ievieSanu, sist misku person Ivad bas konsult ciju un auditaievieSanu u.c.

Un pats svar g kais - Saeim 25.10.2001. akcept ja Administrat v procesa likumu,

kuram ceram velt t k du no tuv kajiem “Jaun sP rvaldes’ numuriem.

Armands Kalni §,
Valsts civildienesta p rvaldes priekSnieks

LATVIJAIRCE UZEIPA.DAL BVALSTU PIEREDZE.

lepriekS j Jaun s P rvaldes izdevum inform j m par Eiropas Publisk s Administr cijas
Ingtit ta (EIPA) strukt ru, funkcij m, aktivit t m, dal bvalstu pien kumiemuntiesb m. Sgj rakst
iepaz stin sim ar dal bvalstu pieredzi un atsauksm m. Atg din Su, ka Instit ta pamatfunkcijas ir
valsts p rvaldes darbinieku, vadt ju un juristu apm c ba, kas ir iesaist ti Eiropas, nacion | s un
re ion | spolitikasformul San un stenoSan unp tniec baun konsult cijas.

Par pilntiesgu EIPA dal bvalsti var k t Eiropas Savien bas (ES) dal bvalstis, bet par
asoci to locekli — ES kandid tvalstis. Jau kopS 1993.gada Somija ir EIPA dal bvalsts, Polijai ir
asoci tas valsts statuss, bet 1997.gad Ung rijair nosl gusi sadarb bas| gumu ar EIPA un tuv kaj
lailk gatavojastai pievienoties.

K b tisk kosieguvumus min t svalstis nosauc:

| dzdal baEiropasier d uapm c basinstit tutkl ;
diskusijas un sadarb ba ar Eiropas kol iem;

| dzdal ba EIPA apm c baspl nu sagatavoSan unizpt ;
valsts p rvaldes darbinieku prakse EIPA amatos,
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EIPA lektori, kas piedal sdal bvalstu organiz tgos pas kumos,
iesp jabez maksas sa emt EIPA izdot sgr matas un publik cijas,
piegja EIPA bibliot kai.
Dal bvalstu pieredze liecina, ka Instit t darbojas akad mi i un augstarangaier d i. T p c
vi u atalgoSanai tiek t r ti sal dzino§ lieli | dzeki. P rst vju skaits, ko katra valsts nos ta
p tnieciskajam darbam EIPA, ir atkar gs no konkr t svalstsfinans laj miesp j m.
EIPA strukt ru veido Vadt ju padome, Zin tnisk padome un zin tniskais person Is.
Asoci t slocekles savasvalstsp rst vjusvar nos t t darboties Zin tniskgy padom un zin tniskg
person | . Nepiedaloties Vadt ju padom asoci taj m dal bvalst m nav iesp jams ietekm t
strat  isko | mumu pie emSanu, kas notiek tikai p ciest San SES. Zin tnisko Padomi p rst v gan
ES dal bvalstis, gan EIPA asoci t s valstis p ¢ vienl dz giem principiem. P d j tikSan s reiz
EIPA Vadt ju Padome nol ma likvid t Zin tnisko Padomi un aizst t to ar mazu zin tnisku
komandu (apm ram 5 locek i), kas b tu padomdev ji EIPA tieSai vad bai. Lai uztur tu struktur lu
saikni ar vis m asoci taf m valst m, EIPA Vadt ju padomes tikSan s reiz  2001.gada novembr
tiks izstr d ta un pie emta jauna formula. EIPA zin tniskgy person | daa p rst vju ir no ES
dal bvalst mun daano asoci taj mdal bvalst m (piem ram, jaLatvija parakstavienoSanosunk st
par EIPA asoci tolocekli, tai iriesp jadarboties zin tniskgy person | ), Sosp rst vjusir nos tjus
konkr t valsts ar m r i darboties EIPA ilg ku vai s ku laika periodu. Sie nacion lie p rst vji
pa dz EIPA izprast valsts vgjadz bas sekm gai integr cijai ES (tiek sniegtaapm c ba, konsult cijas,
izp te). Nos ttieier d i parasti ir vec kie lektori, eksperti vai asoci tie profesori, tasir atkar gs no
Vi uizgl t basun pieredzesnacion lg administr cij .
Analiz jot dal bvalstu pieredzi, j secina, ka Latvijas pievienoSan s Eiropas Publisk s
Administr cijas Instit tam b tu lieliska pieredze ce uz sak rtotu un efekt vu valsts p rvaldi un
ier dniec bu, bet, tai pat laik , mums ir nepiecieSams liels skaits augsti profesion lu un izgl totu

cilv ku, kasstr d tu publiskagj sektor unlai to sasniegtu, kras ] mainaatalgojumasist mu valst .

Sgita PuSpure
Valsts civildienesta p rvaldes
Sarptautisko sakaru sektoravadt ja

ler d adarbbasunt srezult tunov rt Sanask rt ba

Viena no b tiskgg m izmai m, kas valsts p rvald tiek ieviesta saska ar Valsts

civildienesta likumu, ir visu ier d u darb bas un to rezult tu nov rt Sana reizi gad (iest u
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vadt ju—reizi divos gados). Athilsto§ Valsts civildienesta likuma 35.panta otrajai un treSgjai da ai
2001.gada 13.febru r ir pie emta Ministru kabineta instrukcijaNr.2 “ler d adarbbasunt s
rezult tu nov rt S&anas k rt ba”, kas uzskat ma par vienu no noz m g kagiem normat vajiem
aktiem, kas nepiecieSams likuma ievieSanai. Instrukcija nosaka ier d a darb bas un t s rezult tu
nov rt Sanas k rt bu un pretendentu, k ar unier d u v rt Sanas komisijas izveidoSanas k rt bu
ier d adarb basunt srezult tunov rt Sanai valstsp rvaldesiest d .

ler d adarbbas unt srezult tu nov rt Sanas mr isir nov rt t ier d adarbbu unt s
rezult tus noteikt laika posm un noteikt ier d a m ¢ bu un karjeras att st bas vajadz bas, la
uzlabotu un sekm tuier d adarb buiest desm r u sasniegSan un funkciju izpild . Nov rt Sanas
rezult ts tiek izmantots par pamatu | mumam par ier d a statusa pieS irSanu, ier d a neatbilst bu
ie emamgjam amatam, p rcelSanu amat , ier d aamatakvalifik cijaspak pespies irSanu.

Ministru kabineta instrukcij noteikt ier d u darbbas un t s rezult tu nov rt Sanas
metodika ir izstr d ta sadarbb ar Sigma ekspertiem un SIA “Fontes R&!”, kas darbojas
person lvad bas konsult ciju jom , un jau tiek piem rota Valsts kancelgas, Vasts civildienesta
p rvaldes un Valsts administr cijas skolas ier d u (ier d u kandid tu) darb bas un t s rezult tu
nov rt San .

Dr zum no Valstscivildienestalikumasp k st San sbr a2002.gadaljanv r b spag jis
viensgads. Tasnoz m , katuv kg lailk b sveicamasmin tg instrukcij paredz t sdarb bas.

emot v r to, kane maz k b tiska k normat vo aktu sagatavoSana un pie em3ana ir to
ievieSana, VCP normat vo aktu ievieSanai veic pas kumu kompleksu visiem valsts p rvaldes
iest uvadt jiemun person ldauvadt jiem, kas ietver semin ru un konsult ciju organiz Sanu un
informat vo un izgl tojo%o materi |u sagatavoSanu (ieteikumi, atbildes uz jaut jumiem, publik cijas
P rvaldesM jaslap , informat vaj bi eten “Jaun P rvalde’, “LatvijasV stnes” u.c.).

VCP interneta m jas lap (www.vcp.gov.lv) ir atrodama visa normatv rakstura
inform cija, k da ir nepiecieSama, lai veiktu instrukcijas izpildi. Valsts administr cijas skolas
m c bu programm ir iek auti kursi par ier d u darb bas un to rezult tu nov rt Zanu. Sos
kursus VCP ir ieteikusi apmekl t valsts p rvaldesiest u visu |l me u vadt jiem, jo kursi pal dz
lab k izprast un piem rot instrukcijas normas. VCP regul ri sniedz konsult cijas Sgjos jaut jumos
un oktobr r koja ar informat vu semin ru valstsp rvaldesiest uvadt jiem, kur pieda j s
109iest up rst vji.

Ar turpm k VCP organiz s | dzgus pas kumus ar m r i izgl tot un inform t iest u
vadt jus un person ldau vadt jus, lai tiktu nodroSin taikgad jaier d u darb bas un to rezult ta
nov rt Sanas un nepiecieSam bas gad jum pilnveidots nov rt Sanas process.

Lai nodrodin tu vienotu instrukcijas ievieSanas un piem roSanas praksi, VCPir izstr d jus

ar metodiskos ieteikumus par ier d a darb bu un rezult tu nov rt Sanu. Metodiskie ieteikumi,
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t pat k normat vie akti un cita inform cija ir atrodami VCP m jas lap . Metodiskie ieteikumi
izstr d ti, balstoties uz Valsts civildienesta likuma 35.pantu un Ministru kabineta 13.02.2001.
instrukciju Nr.2 “ler d a darbbas un t s rezult tu nov rt Sanas k rtha’. K pamats Sem
metodiskagjiem ieteikumiem izmantoti VCP un Person lvad bas konsult ciju firmas Fontes R&|
izstr d tie darbaizpildes ana zes proced ras materi li.

Ikvienam valstsp rvald str d joSamier dnimir svar gi izprast, ka darbaizpildes anal ze un
nov rt Sana (ier d adarb bas un t s rezult tu nov rt Sana) nav vienreiz ja slaic ga darb ba, bet
tr spak pju process, kur ir § das sast vda as : darba izpildes pl noSana; darba izpildes uzraudz ba
un kontrole un darba izpildes anal ze.

Kasir nov rt sana?

ler d a darbbas un t s rezult tu nov rt Sana ir sistem tisks process, kur tiek v rt ta
personas darb ba un t srezult ti noteikt laika posm , identific jot darba m r us un kompetences,
kur m j piev r$ liel ka uzmanba, k ar tiek defin ti m r i, uzdevumi un att st bas vajadz bas
n kotnel.

K diirnov rt Sanasm r i?
ler d adarbbasunt srezult tunov rt SanaiirSdim r i:
uzm r uizvirz Sanu un sasniegdanu orient tas dom Sanasveicin Sanacivildienest ;
komunik cijas starp darbiniekiem un vad t jiem uzlaboSang;
iest desprobl mu diagnostika;
person lapl noSana;
m ¢ bu vajadz bu un karjeras att st bas noteikSang;
kvalifik cijaspak pesnoteikSanaier d aamatakvalifik cijas kategorijas ietvaros.
leguvumi noier d adarb basunt srezult tunov rt Sanas

Efekt vanov rt Sanassist maradaieguvumus ganiest dei kopum , ganvadt jam, kas veic
darb basnov rt jumu, ganar ier dnim, kurStiek v rt ts.

Galvenieieguvumi iest dei:

uzlabojas person la darba sniegums, kas nodroSinaiest desfunkciju efekt v ku stenoSanu;
prec z kiesp jams noskaidrot m ¢ bu vajadz bas, veikt person lapl noSanu;
prec z ksier d uun strukt rvien bu potenci lanov rt jums.
V rt t jam (strukt rvien basvadt jam) darbaizpildesanal zeradaiesp ju:
uzlabot komunik cijuar pak aut b esoSiemier d iem;
identific t eso$ sprobl mas;
identific t person lastipr sunv j spuses;
struktur t veid noteikt unp rrun t gan stermi a, ganilgtermi am r usdarbapien kumu
izpild ;



prec z k defin t m ¢ bu un att st bas vajadz bas (pl notier d u karjeru);
identific t pasav rt t jastipr sunv j Spuses.

leguvumi ier dnim, kurStiek v rt ts:
iesp jaizteikt savu viedokli par darbu, par faktoriem, kas veicinavai kav darbaizpildi;
iesp jap rrun t savadarbauniest desm r us;
iesp janov rt tsavasstipr sunv j Spuses,
uzlabojas darba attiec bas un p rliec ba par sevi, ko rada akt va iesaist San s sava darba un
iest desm r uizvirzSan un sasniegsan ;
iesp jap rdom tunp rrun tiesp jamo karjeras att st bu.

ler d adarbbasunt srezult tunov rt Sanasproced ra

Izstr d to proced ru iesp jams izmantot, nepieciesam bas gad jum to pilnveidojot un
piel gojot iest des specifiskgy m vajadz b m, visu valsts p rvaldesiest u strukt rvien buvadt ju
unier d uv rt San .

ler d a darb bas un t s rezult tu nov rt Sanas proced ru organiz un koordin iest des
person ldaa (speci lists person lvad bas jaut jumos), sagatavojot nov rt Sanas veidlapas,
nov rt Sanas protokolu un, ja nepiecieSams, paskaidrojoso materi lu to aizpild Sanai.

ler d atieSaisvadt jsnosakanov rt Sanasintervijas laiku, radot iesp ju tai sagatavoties.

ler d adarbbasunt srezult tunov rt Sanas proced ru var tuiedal t tr s posmos (etapos):
sagatavoSan s; sarung; vienosan s.

SagatavoSan s posm gan ier dnis, gan t tieSais vadt js aizpilda nov rt Sanas
veidlapas (Instrukcijas pielikums Nr.1). Detaliz t kK nov rt Sanas veidlapu un darbam
nepiecieSamo prasmju nov rt jums p ¢ etru burtu sist mas (A - D) ir skaidroti metodisko
ieteikumu 1.pielikum (tas atrodamsVCP m jaslap www.vcp.gov.lv).

SagatavoSan sposm un turpm k nov rt Sanas proced r ieteicamsizmantot S dus
dokumentus :

- strukt rvien bas nolikumu,

- ier d aamataaprakstu,

- darbapl nu,

- atskaites par darbaizpildi v rt jam periodalaik |,

- krtj s(iepriekS j s) nov rt Sanas protokolu,

- citu noder gu dokument cijup cier d auntieS vadt jaieskatiem.

- Saska arier d adarbbasunt srezult tunov rt Sanasveidlapu ier dnis:

- izv rt iepriek§ j nov rt Sanasperiod noteikto pien kumu un uzdevumu izpildi,

defin jot/atz m jot darbu veicinoSos un kav joSos faktorus,



- izvirza uzdevumus n kamajam nov rt Sanas periodam un raksturo nepieciesam s
izmai as amata aprakst ,

- veic prasmju nov rt jumu, izmantojot etru burtu sist mu (A - D), v rt jumu
pamatojot ar r ¢ bas aprakstu re | sdarbasitu cij s,

- alzm nepieciesamos m ¢ bu kursus,

- iezm iesp jamo savaskarjerasatt st bun kam gadalaik unt | k n kotn .

- ler d atieSaisvadt jsveicl dz gu proced ru:

- analiz pakautb esoSa ier d a iepriek§ ] nov rt Sanas period noteikto
pien kumu un uzdevumu izpildi, defin jot/atzm jot darbu veicinoSos un
kav joSos faktorus,

- nov rt darbam nepieciesam s prasmes. Oblig ta prasba ir sniegt attiec go
prasmju raksturojosas r cbas piem ru vai paskaidrojumu, kas motiv
sniegtov rt jumu,

- alzm nepiecieSamos m c bu kursus, lai veicin tu darba efektivit ti,

- iezm iesp jamo karjerasatt st bun kam gadalaik unt | k n kotn .

Nov rt Sanas proced ras pats noz m g kais un svar g kais posmsir saruna, kuras laik

tiek sagatavota vienoSan s par darba izpildes v rt jumu iepriekS j gada laik . Detaliz t k
vienoSan s protokols un darba izpildes kvalit tes | me i (A-E) (Instrukcijas pielikums Nr.2)
skaidroti metodisko ieteikumu 2.pielikum (VCPm jaslap www.vcp.gov.lv).

ler d a darbbu un t s rezult tus nov rt pretendentu un ier d u v rt S&anas komisija
(komisija), kuras sast v ir ier d a tieSais vadt js - komisijas vadt js, speci lists
person lvad basjaut jumos, citas personasp ciest desvadt jaieskatiem.

Nov rt Sanas proced ras posm - sarun piedal sier dnisun vi atieSais vadt js.
lest des speci lists person lvad bas jaut jumos kontrol  nov rt Sanas proced ras
pamatnoteikumu iev rosanu.

lest desvadt jadarb buunt srezult tusnov rt komisija, kurassast v ir personas
no Ministru kabineta apstiprin t saraksta (Valsts civildienesta likuma 9.panta pirm s da as
1.punkts).

P ¢ abpus jas darba izpildes izv rt Sanas, notiek tikSan s - saruna, kuras laik tiek
p rrun ti jaut jumi, kas min ti nov rt Sanas veidlap s, k ar citi, kas saistti ar darba
izpildes efektivit tes uzlaboSanu.

Sarunas gait tiek aizpild tsnov rt Sanas protokols - vieno%an s:

- par darbaizpildes v rt jumu iepriekS j gada laik , kas tiek izteikts ar vienu no

pieciem burtiem (A - E) (saska ar Instrukcijas 13.punktu),



- tiek defin ti uzdevumi, kas sasniedzami n kamg nov rt Sanas period ,
nepiecieSam sizma asier d aamata aprakst ,

- noteiktasm c bu vajadz basuniez m taiesp jam karjerasatt st ba.

ler d adarbbasunt srezult tu nov rt Sanas protokolu paraksta komisijas locek i,
ier dnis(v rt jamais)unt tieSaisvadt js(v rt t js) un apstiprinaiest desvadt js.

Uzs kot ier d adarb basunt srezult tu nov rt Sanu, VCP iesakaiest d izstr d t/noteikt
v rt jumaapstr d Sanas proced ras pas kumus.

Nov rt Sanas protokolus iesniedz iest des person la strukt rvienb ned as lak pc
nov rt Sanas perioda beig m. Mint termi a neiev roSana var aizkav t darbiniekam b tisku
| mumu pie em3anu.

lest des person la strukt rvien ba apkopo un realiz nov rt Sanas protokol ietverto
inform ciju par m cbu vajadzb m un nepiecieSamagj m izmai m amatu aprakstos. Apkopoto
inform cijuar izmanto iest des organizatorisko dokumentu izstr d un pilnveidoSan .

Dokumentu ori in li - nov rt Sanas veidlapas, kuras aizpilda v rt t js un v rt jamais,
nov rt Sanas protokols glab jasiest desperson ldaaslietved b .

Vienai kopijai no katra dokumentaj atrodas gan piev rt jam , gan pievi atieS vadt ja
lesp jam sk dasier d adarb basunt srezult tunov rt Sanasproces

Jav rt t jsunv rt jamais nezina un neizprot iesp jam sk das nov rt Sanas proces , t s
var nopietni ietekm t darba izpildes anal zes kvalit ti un mazin t t s efektivit ti. Nov rt Sanas
proced ras posm - sarun daasnok d mbie kvar pieaut v rttjs citas - v rt jamais, v |
citas - abi vienldz lid mr. Ja So k du iesp jamba tiek izprasta, gan v rt t jam, gan
v rt jamgjam ir liel ka iesp ja savus spriedumus kritiski izv rt t, veicinot sapraSanos un darba
izpildesv rt jumaobjektivit ti.

Detaliz t ks ier d a darb bas un t s rezult tu nov rt Sanas proces iesp jamo k du

apraksts atrodams metodisko ieteikumu 3.pielikum (VCPm jaslap www.vcp.gov.lv)

L mumu pie em3ana, pamatojotiesuzier d adarb basunt srezult tunov rt Sanasrezult tiem

Pamatojoties uz Instrukcijas |1l dau, ier d adarb basunt srezult tu nov rt jumu izmanto

1.L mumapie em3anai par ier d astatusa pieS irsanu.

P ciest desierosin jumaP rvalde pies ir pretendentamier d astatusy, ja:

- p rbaudestermi abeig sier d aamata pretendentam nov rt jumsir A, B, C vai D;

- iest desvadt ja, iest des vadt ja vietnieka, strukt rvien basvadt ja un vi a vietnieka

nov rt jumsp rbaudestermi abeig sir A, B vai C.



lest des vadt js atbr vo pretendentu no ier d a amata sakar ar p rbaudes neiztur Sanu
(Valsts civildienesta likuma 14.panta 2.punkts), ja

- p rbaudestermi abeig sier d aamata pretendentam nov rt jumsir E;

- iest desvadt ja, iest des vadt ja vietnieka, strukt rvienbas vadt ja un vi a vietnieka
nov rt jJumsp rbaudestermi abeig sir D vai E.

2.L mumapie emSanai par ier d aneatbilst buie emamajam amatam, ja:

- krtj novrt San ier dnimv rt jumsir E;

- iest desvadt ja, iest des vadt ja vietnieka, strukt rvienbas vadt ja un vi a vietnieka
nov rt jumsir D vai E.

3.L mumapie emSanai par ier d ap rcelsanucit amat ,ja:

- krtj nov rt San darbam nepiecieSamo prasmju kop jaisnov rt jumsir A vai B.

4.L muma pie em3anai par ier d akvalifik cijaspak pespaaugstin Sanu, ja:

- ier d anov rt jumsir A, B vai C.
5. Balstotiesuzier d adarb basunt srezult tunov rt Sanasrezult tiem nosakam c bu

vajadz basier dnim, iesp jamoier d akarjerasatt st bu.

Riski untonov rSanasiesp jas
Darba izpildes anal zes un nov rt Sanas process skar b tiskas ier d a intereses. Nekorekti
veikta darba izpildes anal ze apgr tinaiest desdarbu unvad bu, k ar varizraist gr ti atrisin mus
konfliktus iest d un demotiv t str d joSos, t d nepieciesams velkt visus pas kumus, la
nodroSin tu veikto darb bu objektivit ti un profesionalit ti.
lest u person ldau darbiniekiem j raug s, lai tiktu iev roti § di korektas darba izpildes
anal zesun nov rt Sanasproced ras pamatnoteikumi:
strukt rvienbu vadt ji ir apguvusi m c bu programmu ier d a darb bas un t s rezult tu
nov rt Sanasveiksan ;
gan v rt t ji, gan v rt jamie ir nodroSin ti ar visem nepieciesamajiem pal gmateri liem un
dokumentiemier d adarb basunt srezult tunov rt Sanas norisei;
ganv rt t jiem,ganv rt jamajiem ir nodroSin tslaiks sagatavoties Sai proced rai;
ganv rt t ji,ganv rt jamie zinaun izprot iesp jam sk dasier d adarbbasunt srezult tu
nov rt Sanas proces ;
str dus situ cijas tiek risin tas saska ar iest d apstiprin tu v rt juma apstr d Sanas
proced rask rt bu.

Inese Lozda

Valsts civildienesta p rvaldes Person Ivad bas att st basda asvec k referente
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Nodarbin toier d u skaita sal dzin jums valsts p rvaldesiest d s

(01.10.2001. un 31.12.2000.)

Nodarbin to tai skait : tai skait : Nodarbin to
Valsts p rvaldes iest de ier d uskaits | ler .d u skaits ler d. u.skai.ts ier d u skaits
uz VIsp I | specializ_taj uz
01.10.2001. civildienest civildienest 31.12.2000.
Aizsardz bas ministrija 94 94 71
Milit r dienesta iesaukSanas centrs (t.sk. 5
re ion | sstrukt rvien bas - valsts milit r dienesta
p rvaldes) 142 142 174
rlietu ministrija 333 333 319
Eiropas integr cijas birojs 16 16 12
Ekonomikas ministrija 76 76 57
Centr | statistikas p rvalde 223 223 390
Konkurences padome 19 19 23
Latvijas Nacion lais akredit cijas birojs 8 8 8
Centr | dz vojamo m ju privatiz cijas komisija 31 31 30
Energoapg des regul Sanas padome*** 14
Valsts metrolo isk inspekcija 6 6 6
Pat r t juties bu aizsardz bas centrs 29 29 24
Valsts iekS j tirgus aizsardz bas birojs 7 7 7
Valsts energoinspekcija**
Finansu ministrija 126 126 16
Izlo u un azartsp u uzraudz bas inspekcija 13 13
Valsts proves uzraudz bas inspekcija 7 7 6
Valsts ie  mumu dienests 4007 4007
Satiksmes birojs 29 29
Valsts kase* 219 219 213
lekSlietu ministrija* 13 13
Sakaru centrs 19 19
Saimniec bas un apg des p rvalde 9 9
Inform cijas centrs 38 38
Sardzes pulks 223 223
Pilson bas un migr cijas lietu p rvalde 10 10 9
Valsts ugunsdz s bas un gl b3anas dienests 2838 2838
Valsts policija 9254 9254
Valsts robe sardze 2757 2757
Patv ruma mekl t juizmitin Sanas centrs
"Mucenieki" 2 2
pasu uzdevumu ministra sadarb bai ar
starptautiskaj m finansu instit cij m sekretari ts 22 22
Tehnisk vien ba 3 3
paso uzdevumu ministra valsts reformu liet s
sekretari ts 8 8 7
Padvald bu lietu p rvalde 12 12 14
Valsts civildienesta p rvalde 19 19 20
Valsts administr cijas skola 10 10 11
Izgl t bas un zin tnes ministrija 92 92 92
Pedagogu izgl t bas atbalsta centrs 11 11 13
Izgl t bas satura un eksamin cijas centrs 31 31 28
Sporta p rvalde 16 16 16
Studiju fonds 2 2 1
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Izgl t bas valsts inspekcija 38 38 38
Valsts b rna ties bu aizsardz bas centrs 12 12 5
Profesion | sizglt bas centrs 15 15 14
Kult ras ministrija 59 59 45
Valsts kult rizgl t bas centrs 6 6 6
Latvijas Nacion lais kinematogr fijas centrs 8 8 6
Valsts tautas m Kkslas centrs 15 15 4
Valsts kult ras un pieminek u aizsardz bas inspekcija 47 47 46
Muzeju valsts p rvalde 5 5 2
Valsts arh vu ener Idirekcija

(t.sk. 5 iest des - juridiskas personas)# 245 245 274
Labkl j bas ministrija 141 141 48
Nacion lais vides vesel bas centrs 33 33 12
Vesel bas un darbsp ju ekspert zes rstu valsts

komisija 23 23 16
Valsts sanit r inspekcija 142 142 146
Valsts iest de "AIDS profilakses centrs" 2 2

Medic nisk s apr pes un darbsp jas ekspert zes

kvalit tes kontroles inspekcija 21 21 2
Valsts darba inspekcija 136 136 143
Latvijas P rtikas centrs 7 7 5
Valsts farm cijas inspekcija 10 10 10
Soci | s pal dz bas fonds 30 30 20
Katastrofu medic nas centrs**

Satiksmes ministrija 103 103 104
Valsts dzelzce a administr cija 7 7 7
Valsts dzelzce a tehnisk inspekcija 9 9 9
Telekomunik cju tarifu padome*** 4
Civil s avi cijas administr cija**

Tieslietu ministrija 70 70 22
Naturaliz cijas p rvalde 118 118 145
Uz mumure istrs 48 48

Tiesu ekspert u zin tnisk s p tniec bas laboratorija 27 27 23
Valsts valodas centrs 17 17 23
Valsts zemes dienests 125 125 104
B gu lietu apel cijas padome**

leslodz juma vietu p rvalde* 74 74

Totalit ro re mu noziegumu izv rt Sanas komisija**

Datu valsts inspekcija 3 3

Reli isko lietu p rvalde 2 2

Vides aizsardz bas un re ion | s att st bas

ministrija 90 90 53
J ras vides p rvalde 23 23 22
Tei u dabas rezerv ta administr cija 12 12 9
Sl teres nacion lais parks 10 10 9
Latvijas Vides a ent ra 5 5 5
Vides valsts inspekcija 30 30 32
Valsts b vinspekcija 21 21 21
Daugavpils re ion | vides p rvalde 29 29 28
Jelgavas re ion | vides p rvalde 18 18 17
Madonas re ion | vides p rvalde 18 18 17
R zeknesre ion | vides p rvalde 20 20 22
Valmieras re ion | vides p rvalde 20 20 19
Liep jasre ion | vides p rvalde 20 20 22
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Lielr gasre ion | vides p rvalde 29 29 31
Ventspils re ion | vides p rvalde 26 26 25
Latvijas vides aizsardz bas fonds 0 0
Valsts eolo ijas dienests 4 4 2
Zieme vidzemes biosf ras rezerv ta administr cija 4 4 3
emeru nacion lais parks 7 7 9
Gaujas nacion | parka administr cija 51 51 39
Radi cijas dro$ bas centrs 2 2
letekmes uz vidi nov rt juma valsts birojs 9 9
Latvijas T risma att st bas a ent ra**
Vides konsult ciju un monitoringa centrs## 1
Valsts kanceleja 105 105 103
Zemkop bas ministrija 122 122 104
P rtikas un veterin rais dienests
(t.sk. Valsts veterin rmedic nas diagnostikas centrs) 213 213 277
Valsts me a dienests 1473 1473 1521
Sanit r robe inspekcija 252 252 210
Valsts augu aizsardz bas dienests 138 138 133
Augkop bas produkcijas kvalit tes valsts kontroles
dienests 12 12 10
Valsts zivsaimniec bas p rvalde 17 17 18
Ciltsdarba valsts inspekcija 11 11 11
Lauku atbalsta dienests 366 366 346
Valsts kontrole***** 119
LR Prokurat ra***** 82
kop : 25529 5977 19552 6184

* nav pabeigts ier d u amatu saska oS$anas process

** nav notikusi ier d u amatu saska oSana

*** gr 2001.gada 1.oktobri reorganiz ta

*xx gr 2001.gada 1.oktobri likvid ta

ik saska  ar Valsts civildienesta likumu no 01.01.2001. nav civildienest
#no 01.01.2001.p riet no Tieslietu ministrijas Kult ras ministrijas p rraudz b

## Vides konsult ciju un monitoringa centrs no 01.10.2000. reorganiz ts un apvienots ar

Latvijas vides a ent ru

P rskatspar ierosin taj mdisciplin rliet m un piem rotajiem

disciplin rsodiemier d ukandid tiem valstsciviliest d s(visp r j valsts

civildienest )
2001.gada 1. pusgad

Civiliest des nosaukums lerosin to Piem roto
disciplin rlietu disciplin rsodu
skaits skaits
1. Aizsardz bas ministrijas sist ma 6 6
t.sk. Aizsardz bas ministrija
2. rlietu ministrija 0 0
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3. Ekonomikas ministrijasist ma 1 1
t.sk. Ekonomikas ministrija
4. Finansu ministrijasist ma 0 0
t.sk. Finansu ministrija
5.1zgl t basun zin tnes ministrija 2 2
sist ma
t.sk. Izgl t basun zin tnes
ministrija
6. lekSlietu ministrijas sist ma 0 0
t.sk. lekSlietu ministrija
7. Kult ras ministrijas sist ma 3 3
t.sk. Kult ras ministrija
8. Labkl j bas ministrijas sist ma 3 2
t.sk. Labkl j bas ministrija
9. Satiksmes ministrijassist ma 0 0
t.sk. Satiksmes ministrija
10. Tieslietu ministrijas sist ma 9 >
t.sk. Tieslietu ministrija
11. Vides aizsardz bas un 7 7
re ion | satt st bas ministrijas
sist ma
t.sk. Vides aizsardz bas un
re ion | satt st bas ministrija
12. Zemkop bas ministrijas sist ma 29 17
t.sk. Zemkop bas ministrija
13. Valsts kancelgja 0 0
14. Eiropasintegr cijas birojs 0 0
15. paSu uzdevumu ministra valsts 0 0
p rvades un pasvald bu reformu
liet ssekretari ts
16. pasu uzdevumu ministra 0 0
sadarb bai ar starptautiskaj m
finansu instit cij m sekretari ts

60 43

Kop jaisskaits:

Kop jaisierosin todisciplin rlietu skaits: 60

Kop jais piem roto disciplin rsodu skaits: 43
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VALSTSCIVILDIENESTAIER D U SKAITS

Saska
aktualiz

civildienestaier d iem. Likuma stenoSanai tika pie emti Ministru kabineta 13.03.2001. noteikumi

ar Valsts civildienesta likumu Valsts civildienesta p rvalde (VCP) apkopo un

inform ciju par valsts p rvaldes iest d m, to funkcij m un person la, k ar par

Nr.126 “Par valsts p rvaldes iest u, to funkciju, person la un civildienesta attiec bas izbeigusu
personu vienoto uzskaites sist mu”. Sist mas m r isir uzskait t, apkopot, sistematiz t un analiz t
datus par valsts p rvaldesiest d m, to funkcij m, person lu un civildienesta attiec basizbeigusaj m
person m, lai nodroSin tu valsts p rvaldes iek rtas p rskatam bu un efektivit ti, ier d u karjeras
vienotu pl noSanu, analiz tu ier d u m c bu vgadz bas, kontrol tu ar valsts civildienesta jomu
saist to normat vo aktu piem roSanu valsts p rvaldesiest udarb b un sniegtu inform ciju valsts
civildienestajom .

P ¢ VCP apkopotajiem datiem (01.10.2001.), kop jaisier d u amatu skaits valsts p rvald
ir 28070,5, no kuriem 21426 ir specializt civildienesta amati, bet 6644,5 — visp r |
civildienesta amati. (skat. 1. un 2. tabulu). Savuk rt 2000.gad , kad valsts civildienesta attiec bas
regul ja likums “Par valsts civildienestu”, bija 7395 ier d u amati, kas galvenok rt aptv ra
ministrijas un centr | svalstsp rvaldesiest des.

Kopum valstsp rvald nodarin ti ir vair k nek 40t kstos, no kuriem 25 529 ir ier d i,
bet 14989 — darbinieki. T d j di valstsp rvald 63% veidoier d i un 37% -darbinieki (skat. 1.
un 2. grafiku). Savuk rt 2000.gad valsts p rvald str d jaier d i 6184, kas veidoja ap 16% no
visiem valstsp rvald nodarbin tajiem.

2.tabula

Valstscivildienestaier d uamatu un nodarbin toier d u skaitsvalsts
p rvaldesiest d s(01.10.2001.)

Valstsp rvadesiest de ler d uamatu skaits Nodarbin toier d u
skaits

Aizsardz bas ministrija 114 94
Milit r dienestaiesaukSanas centrs (t.sk. 5re ion | s 141,5 142
strukt rvien bas - valstsmilit r dienestap rvaldes)

rlietu ministrija 343 333
Eiropasintegr cijasbirojs 17 16
Ekonomikas ministrija 80 76
Centr | statistikasp rvalde 234 223
K onkurences padome 23 19
Latvijas Nacion lais akredit cijasbirojs 8 8
Centr | dz vojamo m ju privatiz cijas komisija 31 31
Energoapg desregul Sanas padome***
Valsts metrolo isk inspekcija 6 6
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Pat r t juties bu aizsardz bas centrs 33 29
Valstsieks j tirgusaizsardz bas birojs 7 7
Valsts energoinspekcija* *
Finansu ministrija 135 126
Izlo uunazartsp u uzraudz bas inspekcija 13 13
Valsts proves uzraudz bas inspekcija 8 7
Valstsie mumu dienests 4143 4007
Satiksmes birojs 39 29
Valsts kase* 226 219
lekSlietu ministrija* 13 13
Sakaru centrs 25 19
Saimniec bas un apg desp rvalde 13 9
Inform cijas centrs 41 38
Sardzes pulks 285 223
Pilson bas un migr cijaslietu p rvalde 11 10
Valstsugunsdz s basun gl b3anas dienests 3123 2838
Valsts policija 10269 9254
Valstsrobe sardze 3110 2757
Patv rumamekl t juizmitin Sanascentrs"Mucenieki" 2 2
pasu uzdevumu ministra sadarb bai ar starptautiskaj m 23 22
finansu instit cij m sekretari ts
Tehnisk vien ba 3 3
paSo uzdevumu ministravalstsreformu liet ssekretari ts 9 8
Pasvald bu lietu p rvalde 15 12
Valstscivildienestap rvalde 19 19
Valstsadministr cijas skola 14 10
Izgl t basun zin tnesministrija 103 92
Pedagogu izgl t bas atbalsta centrs 14 11
Izgl t bas satura un eksamin cijas centrs 41 31
Sportap rvalde 18 16
Studiju fonds 2 2
Izgl t bas valstsinspekcija 50 38
Valstsb rnaties bu aizsardz bas centrs 13 12
Profesion | sizgl t bas centrs 19 15
Kult rasministrija 64 59
Valsts kult rizgl t bas centrs 8 6
Latvijas Nacion lais kinematogr fijas centrs 8 8
Valsts tautas m kslas centrs 19 15
Valsts kult rasun pieminek u aizsardz bas inspekcija 49 47
Muzeju valstsp rvalde 5 5
Valstsarh vu ener ldirekcija 289 245
(t.sk. 5iest des- juridiskas personas)#
Labkl j basministrija 151 141
Nacion lais vides vesel bas centrs 43 33
Vesel basun darbsp ju ekspert zes rstu valsts komisija 23 23
Valsts sanit r inspekcija 163 142
Valstsiest de"AIDS profilakses centrs' 2 2
Medic nisk sapr pesun darbsp jas ekspert zes kvalit tes 24 21
kontroles inspekcija
Valsts darbainspekcija 149 136
Latvijas P rtikas centrs 11 7
Valstsfarm cijas inspekcija 14 10
Soci | spal dz basfonds 33 30
Katastrofu medic nas centrs**
Satiksmes ministrija 117 103
Valsts dzelzce aadministr cija 10 7
Valsts dzelzce atehnisk inspekcija 14 9
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Telekomunik cju tarifu padome***
Civil savi cijasadministr cija**
Tiedietu ministrija 81 70
Naturaliz cijasp rvalde 140 118
Uz mumure istrs 59 48
Tiesu ekspert uzin tnisk sp tniec bas laboratorija 39 27
Valsts valodas centrs 17 17
Valsts zemes dienests 128 125
B gulietuapel cijas padome**
ledodz jumavietu p rvalde* 74 74
Totalit rore munoziegumuizv rt Sanas komisija**
Datu valstsinspekcija 6 3
Reli iskolietu p rvalde 4 2
Videsaizsardz basunre ion | satt st basministrija 100 90
J rasvidesp rvalde 24 23
Tel udabasrezerv taadministr cija 12 12
Sl teresnacion lais parks 10 10
LatvijasVidesa ent ra 5 5
Vides valsts inspekcija 35 30
Valstsb vinspekcija 26 21
Daugavpilsre ion | videsp rvalde 29 29
Jelgavasre ion | videsp rvalde 18 18
Madonasre ion | videsp rvalde 18 18
R zeknesre ion | videsp rvalde 22 20
Vamierasre ion | videsp rvade 21 20
Liep jasre ion | videsp rvalde 22 20
Lielr gasre ion | videsp rvalde 30 29
Ventspilsre ion | videsp rvalde 27 26
Latvijas vides aizsardz bas fonds 0 0
Valsts eolo ijasdienests 7 4
Zieme vidzemes biosf rasrezerv taadministr cija 4 4

emeru nacion lais parks 9 7
Gaujasnacion | parkaadministr cija 53 51
Radi cijas dros bas centrs 8 2
letekmes uz vidi nov rt jumavalstsbirojs 12 9
Latvijas T rismaatt st basa ent ra**
Vides konsult ciju un monitoringa centrst##
Valsts kancelgja 106 105
Zemkop bas ministrija 131 122
P rtikas un veterin rais dienests 339 213
(t.sk. Valsts veterin rmedic nas diagnostikas centrs)
Valsts me adienests 1555 1473
Sanit r robe inspekcija 250 252
Valsts augu aizsardz bas dienests 181 138
Augkop bas produkcijas kvalit tes valsts kontroles dienests 16 12
Valsts zivsaimniec bas p rvalde 21 17
Ciltsdarba val stsinspekcija 12 11
Lauku atbal sta dienests 387 366
Valsts kontrole*****
LR Prokurat ra*****

kop : 28070,5 25529

* nav pabeigtsier d u amatu saska 03anas process

** nav notikus ier d u amatu saska o3ana

*** gr 2001.gada 1.oktobri reorganiz ta

***% gr 2001.gada 1.oktobri likvid ta

**x%* qaska  ar Valstscivildienesta likumu no 01.01.2001. nav civildienest
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#no 01.01.2001.p riet no Tiedietu ministrijas Kult ras ministrijasp rraudz b
## Vides konsult ciju un monitoringa centrs no 01.10.2000. reorganiz tsun apvienots ar Latvijasvidesa ent ru

Visp r | un specializ tavalstscivildienestaier d u amatu un nodarbin to
ier d uskaitsministriju sist m s(01.10.2001.)

Ministrijas (ministriju sist mas) un valsts p rvaldes iest des | ler d uamatuskaits] ler d U skaits
|Aizsardz bas ministrijas sist ma | 255,5| 236
| rlietu ministrija | 343| 333|
|Ekonomikas ministrijas sist ma | 422| 399
|Finansu ministrijas sist ma | 4 564| 4 401|
|lekslietu ministrijas sist ma | 16 892 15 163|
|izgl t bas un zin tnes ministrijas sist ma | 260)| 217|
|Kult ras ministrijas sist ma# | 442| 385|
|Labkl j bas ministrijas sist ma | 613| 545|
|Satiksmes ministrijas sist ma | 141 119
| Tieslietu ministrijas sist ma | 548| 484|
[Valsts kanceleja | 106| 105
V_ides aizsardz bas un re ion | s att st bas ministrijas 492 448
sist ma
|zemkop bas ministrijas sist ma | 2 892 2 604
|Eiropas integr cijas birojs | 17| 16|
pasu uzdevumu ministra valsts reformu liet s 57 49

padot b eso3as iest des

pasu uzdevumu ministra sadarb bai ar 26 25
starptautiskaj m finansu instit cij m padot b esoSas

iest des

Pavisam kop 28 070,5 25529
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# Valsts arh vu ener Idirekcija no 01.01.2001.p riet no Tieslietu
ministrijas Kult ras ministrijas p rraudz b
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