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JAUN�  P� RVALDE Nr. 11(29), 2001 
 

Jaun� kais Valsts civildienesta likuma ieviešan�  
 

Kopum�  sekm�gi norit Valsts civildienesta likuma ieviešana: sekund� r � s likumdošanas 

(MK noteikumi un instrukcijas) sagatavošana un citu likumu groz�jumu izstr� de, valsts p� rvaldes 

darbinieku izgl�tošana, sabiedr �bas un valsts p� rvaldes darbinieku inform� šana, sadarb�ba ar  

� rvalstu eksper tiem sekund� r� s likumdošanas izstr� d�  un konsult� ciju sniegšan�  valsts iest� � u 

vad�t� jiem un person� lda�u vad�t� jiem un ier� d� u amatu saska� ošana un ier� d� a statusa 

pieš� iršana. 

Jau pie� emti 14 likuma ieviešanas nodrošin� šanai nepieciešamie MK noteikumi/instrukcijas 

(visi šie normat�vie akti pieejami VCP Interneta m� jas lap�  - vcp.gov.lv.). No jaun� kajiem 

pie� emtajiem normat�vajiem aktiem j� min: 

1. MK noteikumi Nr.340 “Groz�jumi Ministru kabineta 1996.gada 28.maija noteikumos 

Nr.185 “Noteikumi par intelektu� l�  darba nov� rt� šanas un kvalifik� cijas kategoriju 

noteikšanas pamatmetodiku” ”  (pie� emti MK 31.07.2001.). 

2. MK kabineta noteikumi Nr.424 “Groz�jumi Ministru kabineta 2001.gada 20.febru� ra 

noteikumos Nr.79 “ Ier� dnim izvirz� m� s oblig� t� s pras�bas — augst� k�  izgl�t�ba — 

piem� rošanas k� rt�ba un termi� š” ”  (pie� emti MK 02.10.2001.). 

3. MK instrukcija “ Ier� d� u un valsts p� rvaldes iest� � u darbinieku amatu nov� rt� šanas un 

amatu kvalifik� cijas kategoriju noteikšanas k� rt�ba”  (turpm� k – Metodika) (pie� emta MK 

23.10.2001.). 

Atbilstoši Metodikai s� ksies ier � d� u amatu nov� r t� šana un kvalifik� cijas kategor ijas 

noteikšana. L �dz 2002.gada 1.mar tam valsts p� rvaldes iest� d� m j� nov� rt�  amati un j� nosaka 

amatu kvalifik� cijas kategorijas (ier� d� u amatu kvalifik� cijas turkl� t j� saska� o ar Valsts 

civildienesta p� rvaldi). Ier� d� u amati j� nov� rt�  p� c š� diem r� d�t� jiem: izgl�t�ba, profesion� l�  

pieredze, darba sare� � �t�ba, gar�g�  piep� le, sadarb�ba, atbild�ba par darba norisi un rezult� tiem, 

atbild�ba par l� mumiem. Paredz� tas 22 valsts p� rvaldes ier� d� u un darbinieku amatu kategorijas. 

Instrukcija sagatavota, iev� rojot konceptu� lo zi� ojumu par pamatnost� dn� m darba samaksas 

sist� mas valsts p� rvaldes iest� � u ier� d� iem un darbiniekiem izstr� d� . Ier� d� u amatu nov� rt� šana 

balst� s uz attiec�gajam amatam izvirz�taj� m pras�b� m, noteiktajiem pien� kumiem un atbild�bu, 

nevis amatu nosaukumu vai t� s personas, kas ie� em ier� d� a amatu �paš�b� m un prasm� m.  

Tiek ar� sagatavoti pie� emšanai MK noteikumi jaun� s darba samaksas sist� mas ieviešanai, 

kas pamatojas uz Metodiku. J� uzsver, ka amata m� nešalga tiks noteikta atbilstoši amata 

kvalifik� cijas kategor ijai. T� tad tiks nodrošin� ts darba samaksas sist� mas pamatprincips – par  

vien� das v� r t�bas darbu tiks noteikta vien� da samaksa.  
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Viens no noz�m�g� kajiem Valsts civildienesta likuma jaunievedumiem, kas b� tiski sekm�  

valsts civildienesta profesion� lo att�st�bu un izaugsmi, ir ikgad� ja ier � d� a darb�bas un t� s 

rezult� tu nov� r t� šana, kas civildienest�  j� veic l�dz gada beig� m. T� s m� r� is ir nov� rt� t ier� d� a 

darb�bu un t� s rezult� tus noteikt�  laika posm�  un noteikt ier� d� a m� c�bu un karjeras att�st�bas 

vajadz�bas, lai uzlabotu un sekm� tu ier� d� a darb�bu iest� des m� r� u sasniegšan�  un funkciju izpild� .  

K�  viens no b� tisk� kajiem notikumiem j� min tas, ka Ministru kabinets 2001.gada 16.oktobr� 

akcept� ja noteikumus Nr.443 “Valsts p� rvaldes reformas strat� � ijas ieviešanas vad�bas un 

koordin� cijas padomes nolikums” . 

Turpm� k�  Valsts civildienesta p� rvaldes darb�ba Likuma ieviešan�  ietver Valsts p� rvaldes 

reformu programmas uzdevumu izpildi un citu priorit� ru uzdevumu veikšanu, paredzot ier� d� u 

darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas sist� mas ieviešanu, ier� d� u un valsts p� rvaldes darbinieku 

amatu nov� rt� šanas un amatu kvalifik� cijas kategoriju noteikšanu, ier� d� u p� rcelšanas proced� ru 

ieviešanu, sist� misku person� lvad�bas konsult� ciju un audita ieviešanu u.c. 

Un pats svar�g� kais - Saeim�  25.10.2001. akcept� ja Administrat�v�  procesa likumu, 

kuram ceram velt�t k� du no tuv� kajiem “Jaun� s P� rvaldes”  numuriem. 

 

Armands Kalni� š, 

Valsts civildienesta p� rvaldes priekšnieks 

 

LATVIJA IR CE� �  UZ EIPA. DAL	BVALSTU PIEREDZE. 
 

Iepriekš� j�  Jaun� s P� rvaldes izdevum�  inform� j� m par Eiropas Publisk� s Administr� cijas 

Instit� ta (EIPA) strukt� ru, funkcij� m, aktivit� t� m, dal�bvalstu pien� kumiem un ties�b� m. Šaj�  rakst�  

iepaz�stin� sim ar dal�bvalstu pieredzi un atsauksm� m. Atg� din� šu, ka Instit� ta pamatfunkcijas ir 

valsts p� rvaldes darbinieku, vad�t� ju un juristu apm� c�ba, kas ir iesaist�ti Eiropas, nacion� l� s un 

re� ion� l� s politikas formul� šan�  un �stenošan�  un p� tniec�ba un konsult� cijas.  

Par pilnties�gu EIPA dal�bvalsti var k�� t Eiropas Savien�bas (ES) dal�bvalstis, bet par 

asoci� to locekli – ES kandid� tvalstis. Jau kopš 1993.gada Somija ir EIPA dal�bvalsts, Polijai ir 

asoci� tas valsts statuss, bet 1997.gad�  Ung� rija ir nosl� gusi sadarb�bas l�gumu ar EIPA un tuv� kaj�  

laik�  gatavojas tai pievienoties.  

K�  b� tisk� kos ieguvumus min� t� s valstis nosauc: 

	 l�dzdal�ba Eiropas ier� d� u apm� c�bas instit� tu t�kl� ; 

	 diskusijas un sadarb�ba ar Eiropas kol� � iem; 

	 l�dzdal�ba EIPA apm� c�bas pl� nu sagatavošan�  un izp� t� ; 

	 valsts p� rvaldes darbinieku prakse EIPA amatos; 
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	 EIPA lektori, kas piedal� s dal�bvalstu organiz� tajos pas� kumos; 

	 iesp� ja bez maksas sa� emt EIPA izdot� s gr� matas un publik� cijas; 

	 pieeja EIPA bibliot� kai. 

Dal�bvalstu pieredze liecina, ka Instit� t�  darbojas akad� mi� i un augsta ranga ier� d� i. T� p� c 

vi� u atalgošanai tiek t� r� ti sal�dzinoši lieli l�dzek�i. P� rst� vju skaits, ko katra valsts nos� ta 

p� tnieciskajam darbam EIPA, ir atkar�gs no konkr� t� s valsts finansi� laj� m iesp� j� m. 

EIPA strukt� ru veido Vad�t� ju padome, Zin� tnisk�  padome un zin� tniskais person� ls. 

Asoci� t� s locekles savas valsts p� rst� vjus var nos� t�t darboties Zin� tniskaj�  padom�  un zin� tniskaj�  

person� l� . Nepiedaloties Vad�t� ju padom�  asoci� taj� m dal�bvalst�m nav iesp� jams ietekm� t 

strat� � isko l� mumu pie� emšanu, kas notiek tikai p� c iest� šan� s ES. Zin� tnisko Padomi p� rst� v gan 

ES dal�bvalstis, gan EIPA asoci� t� s valstis p� c vienl�dz�giem principiem. P� d� j�  tikšan� s reiz�  

EIPA Vad�t� ju Padome nol� ma likvid� t Zin� tnisko Padomi un aizst� t to ar mazu zin� tnisku 

komandu (apm� ram 5 locek�i), kas b� tu padomdev� ji EIPA tiešai vad�bai. Lai uztur� tu struktur� lu 

saikni ar vis� m asoci� taj� m valst�m, EIPA Vad�t� ju padomes tikšan� s reiz�  2001.gada novembr� 

tiks izstr� d� ta un pie� emta jauna formula. EIPA zin� tniskaj�  person� l�  da�a p� rst� vju ir no ES 

dal�bvalst�m un da�a no asoci� taj� m dal�bvalst�m (piem� ram, ja Latvija paraksta vienošanos un k�� st 

par EIPA asoci� to locekli, tai ir iesp� ja darboties zin� tniskaj�  person� l� ), šos p� rst� vjus ir nos� t�jusi 

konkr� t�  valsts ar m� r� i darboties EIPA ilg� ku vai �s� ku laika periodu. Šie nacion� lie p� rst� vji 

pal�dz EIPA izprast valsts vajadz�bas sekm�gai integr� cijai ES (tiek sniegta apm� c�ba, konsult� cijas, 

izp� te). Nos� t�tie ier� d� i parasti ir vec� kie lektori, eksperti vai asoci� tie profesori, tas ir atkar�gs no 

vi� u izgl�t�bas un pieredzes nacion� laj�  administr� cij� .  

Analiz� jot dal�bvalstu pieredzi, j� secina, ka Latvijas pievienošan� s Eiropas Publisk� s 

Administr� cijas Instit� tam b� tu lieliska pieredze ce��  uz sak� rtotu un efekt�vu valsts p� rvaldi un 

ier� dniec�bu, bet, tai pat laik� , mums ir nepieciešams liels skaits augsti profesion� lu un izgl�totu 

cilv� ku, kas str� d� tu publiskaj�  sektor�  un lai to sasniegtu, krasi j� maina atalgojuma sist� mu valst�. 

 

Sigita Pušpure 

Valsts civildienesta p� rvaldes 

Starptautisko sakaru sektora vad�t� ja 

 

Ier � d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� r t� šanas k� r t�ba 

 

Viena no b� tiskaj� m izmai� � m, kas valsts p� rvald�  tiek ieviesta saska� �  ar Valsts 

civildienesta likumu, ir visu ier � d� u darb�bas un to rezult� tu nov� r t� šana reizi gad�  (iest� � u 
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vad�t� ju – reizi divos gados). Atbilstoši Valsts civildienesta likuma 35.panta otrajai un trešajai da�ai 

2001.gada 13.febru� r� ir pie� emta Ministru kabineta instrukcija Nr .2 “ Ier � d� a darb�bas un t� s 

rezult� tu nov� r t� šanas k� r t�ba” , kas uzskat� ma par vienu no noz�m�g� kajiem normat�vajiem 

aktiem, kas nepieciešams likuma ieviešanai. Instrukcija nosaka ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šanas k� rt�bu un pretendentu, k�  ar� un ier� d� u v� rt� šanas komisijas izveidošanas k� rt�bu 

ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanai valsts p� rvaldes iest� d� .  

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas m� r� is ir nov� rt� t ier� d� a darb�bu un t� s 

rezult� tus noteikt�  laika posm�  un noteikt ier� d� a m� c�bu un karjeras att�st�bas vajadz�bas, lai 

uzlabotu un sekm� tu ier� d� a darb�bu iest� des m� r� u sasniegšan�  un funkciju izpild� . Nov� rt� šanas 

rezult� ts tiek izmantots par pamatu l� mumam par ier� d� a statusa pieš� iršanu, ier� d� a neatbilst�bu 

ie� emamajam amatam, p� rcelšanu amat� , ier� d� a amata kvalifik� cijas pak� pes pieš� iršanu. 

Ministru kabineta instrukcij�  noteikt�  ier� d� u darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas 

metodika ir izstr� d� ta sadarb�b�  ar Sigma ekspertiem un SIA “Fontes R&I” , kas darbojas 

person� lvad�bas konsult� ciju jom� , un jau tiek piem� rota Valsts kancelejas, Valsts civildienesta 

p� rvaldes un Valsts administr� cijas skolas ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šan� . 

Dr�zum�  no Valsts civildienesta likuma sp� k�  st� šan� s br�� a 2002.gada 1.janv� r� b� s pag� jis 

viens gads. Tas noz�m� , ka tuv� kaj�  laik�  b� s veicamas min� taj�  instrukcij�  paredz� t� s darb�bas.  


 emot v� r�  to, ka ne maz� k b� tiska k�  normat�vo aktu sagatavošana un pie� emšana ir to 

ieviešana, VCP normat�vo aktu ieviešanai veic pas� kumu kompleksu visiem valsts p� rvaldes 

iest� � u vad�t� jiem un person� lda�u vad�t� j iem, kas ietver semin� ru un konsult� ciju organiz� šanu un 

informat�vo un izgl�tojošo materi� lu sagatavošanu (ieteikumi, atbildes uz jaut� jumiem, publik� cijas 

P� rvaldes M� jas lap� , informat�vaj�  bi�eten�  “Jaun�  P� rvalde” , “Latvijas V� stnes�”  u.c.). 

VCP interneta m� jas lap�  (www.vcp.gov.lv) ir  atrodama visa normat�v�  rakstura 

inform� cija, k� da ir nepieciešama, lai veiktu instrukcijas izpildi. Valsts administr� cijas skolas 

m� c�bu programm�  ir iek�auti kursi par  ier � d� u darb�bas un to rezult� tu nov� r t� šanu. Šos 

kursus VCP ir ieteikusi apmekl� t valsts p� rvaldes iest� � u visu l�me� u vad�t� jiem, jo kursi pal�dz 

lab� k izprast un piem� rot instrukcijas normas. VCP regul� ri sniedz konsult� cijas šajos jaut� jumos 

un oktobr� r�koja ar� informat�vu semin� ru valsts p� rvaldes iest� � u vad�t� j iem, kur�  piedal�j� s 

109 iest� � u p� rst� vji. 

Ar� turpm� k VCP organiz� s l�dz�gus pas� kumus ar m� r� i izgl�tot un inform� t iest� � u 

vad�t� jus un person� lda�u vad�t� jus, lai tiktu nodrošin� ta ikgad� ja ier� d� u darb�bas un to rezult� ta 

nov� rt� šanas un nepieciešam�bas gad�jum�  pilnveidots nov� rt� šanas process. 

Lai nodrošin� tu vienotu instrukcijas ieviešanas un piem� rošanas praksi, VCP ir izstr� d� jusi 

ar� metodiskos ieteikumus par ier� d� a darb�bu un rezult� tu nov� rt� šanu. Metodiskie ieteikumi, 
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t� pat k�  normat�vie akti un cita inform� cija ir atrodami VCP m� jas lap� . Metodiskie ieteikumi 

izstr� d� ti, balstoties uz Valsts civildienesta likuma 35.pantu un Ministru kabineta 13.02.2001. 

instrukciju Nr.2 “ Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas k� rt�ba”. K�  pamats šiem 

metodiskajiem ieteikumiem izmantoti VCP un Person� lvad�bas konsult� ciju firmas Fontes R&I 

izstr� d� tie darba izpildes anal�zes proced� ras materi� li. 

Ikvienam valsts p� rvald�  str� d� jošam ier� dnim ir svar�gi izprast, ka darba izpildes anal�ze un 

nov� rt� šana (ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šana) nav vienreiz� ja �slaic�ga darb�ba, bet 

tr�spak� pju process, kur�  ir š� das sast� vda�as : darba izpildes pl� nošana; darba izpildes uzraudz�ba 

un kontrole un darba izpildes anal�ze.  

Kas ir  nov� r t� šana? 

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šana ir sistem� tisks process, kur�  tiek v� rt� ta 

personas darb�ba un t� s rezult� ti noteikt�  laika posm� , identific� jot darba m� r� us un kompetences, 

kur� m j� piev� rš liel� ka uzman�ba, k�  ar� tiek defin� ti m� r� i, uzdevumi un att�st�bas vajadz�bas 

n� kotnei. 

K� di ir  nov� r t� šanas m� r � i? 

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanai ir š� di m� r� i: 

�  uz m� r� u izvirz�šanu un sasniegšanu orient� tas dom� šanas veicin� šana civildienest� ; 

�  komunik� cijas starp darbiniekiem un vad�t� jiem uzlabošana; 

�  iest� des probl� mu diagnostika; 

�  person� la pl� nošana; 

�  m� c�bu vajadz�bu un karjeras att�st�bas noteikšana; 

�  kvalifik� cijas pak� pes noteikšana ier� d� a amata kvalifik� cijas kategorijas ietvaros. 

Ieguvumi no ier � d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� r t� šanas 

Efekt�va nov� rt� šanas sist� ma rada ieguvumus gan iest� dei kopum� , gan vad�t� jam, kas veic 

darb�bas nov� rt� jumu, gan ar� ier� dnim, kurš tiek v� rt� ts. 

Galvenie ieguvumi iest� dei: 

�  uzlabojas person� la darba sniegums, kas nodrošina iest� des funkciju efekt�v� ku �stenošanu; 

�  prec�z� k iesp� jams noskaidrot m� c�bu vajadz�bas, veikt person� la pl� nošanu; 

�  prec�z� ks ier� d� u un strukt� rvien�bu potenci� la nov� rt� jums. 

V� r t� t� jam (strukt� rvien�bas vad�t� jam) darba izpildes anal�ze rada iesp� ju: 

�  uzlabot komunik� ciju ar pak�aut�b�  esošiem ier� d� iem; 

�  identific� t esoš� s probl� mas; 

�  identific� t person� la stipr� s un v� j� s puses; 

�  struktur� t�  veid�  noteikt un p� rrun� t gan �stermi� a, gan ilgtermi� a m� r� us darba pien� kumu 

izpild� ; 
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�  prec�z� k defin� t m� c�bu un att�st�bas vajadz�bas (pl� not ier� d� u karjeru); 

�  identific� t paša v� rt� t� ja stipr� s un v� j� s puses. 

Ieguvumi ier � dnim, kurš tiek v� rt� ts: 

�  iesp� ja izteikt savu viedokli par darbu, par faktoriem, kas veicina vai kav�  darba izpildi; 

�  iesp� ja p� rrun� t sava darba un iest� des m� r� us; 

�  iesp� ja nov� rt� t savas stipr� s un v� j� s puses; 

�  uzlabojas darba attiec�bas un p� rliec�ba par sevi, ko rada akt�va iesaist�šan� s sava darba un 

iest� des m� r� u izvirz�šan�  un sasniegšan� ; 

�  iesp� ja p� rdom� t un p� rrun� t iesp� jamo karjeras att�st�bu. 

Ier � d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� r t� šanas proced
 ra 

Izstr� d� to proced� ru iesp� jams izmantot, nepieciešam�bas gad�jum�  to pilnveidojot un 

piel� gojot iest� des specifiskaj� m vajadz�b� m, visu valsts p� rvaldes iest� � u strukt� rvien�bu vad�t� ju 

un ier� d� u v� rt� šan� . 

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas proced� ru organiz�  un koordin�  iest� des 

person� lda�a (speci� lists person� lvad�bas jaut� jumos), sagatavojot nov� rt� šanas veidlapas, 

nov� rt� šanas protokolu un, ja nepieciešams, paskaidrojošo materi� lu to aizpild�šanai. 

Ier� d� a tiešais vad�t� js nosaka nov� rt� šanas intervijas laiku, radot iesp� ju tai sagatavoties. 

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas proced� ru var� tu iedal�t tr�s posmos (etapos): 

sagatavošan� s; saruna; vienošan� s.  

Sagatavošan� s posm�  gan ier� dnis, gan t�  tiešais vad�t� js aizpilda nov� rt� šanas 

veidlapas (Instrukcijas pielikums Nr.1). Detaliz� t� k nov� rt� šanas veidlapu un darbam 

nepieciešamo prasmju nov� rt� jums p� c � etru burtu sist� mas (A - D) ir skaidroti metodisko 

ieteikumu 1.pielikum�  (tas atrodams VCP m� jas lap�  www.vcp.gov.lv). 

Sagatavošan� s posm�  un turpm� k�  nov� rt� šanas proced� r�  ieteicams izmantot š� dus 

dokumentus : 

- strukt� rvien�bas nolikumu,  

- ier� d� a amata aprakstu,  

- darba pl� nu,  

- atskaites par darba izpildi v� rt� jam�  perioda laik� ,  

- k� rt� j� s (iepriekš� j� s) nov� rt� šanas protokolu,  

- citu noder�gu dokument� ciju p� c ier� d� a un tieš�  vad�t� ja ieskatiem.  

- Saska� �  ar ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas veidlapu ier� dnis : 

- izv� rt�  iepriekš� j�  nov� rt� šanas period�  noteikto pien� kumu un uzdevumu izpildi, 

defin� jot/atz�m� jot darbu veicinošos un kav� jošos faktorus,  
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- izvirza uzdevumus n� kamajam nov� rt� šanas periodam un raksturo nepieciešam� s 

izmai� as amata aprakst� ,  

- veic prasmju nov� rt� jumu, izmantojot � etru burtu sist� mu (A - D), v� rt� jumu 

pamatojot ar r�c�bas aprakstu re� l� s darba situ� cij� s,  

- atz�m�  nepieciešamos m� c�bu kursus,  

- iez�m�  iesp� jamo savas karjeras att�st�bu n� kam�  gada laik�  un t� l� k�  n� kotn� .  

- Ier� d� a tiešais vad�t� js veic l�dz�gu proced� ru : 

- analiz�  pak�aut�b�  esoša ier� d� a iepriekš� j�  nov� rt� šanas period�  noteikto 

pien� kumu un uzdevumu izpildi, defin� jot/atz�m� jot darbu veicinošos un 

kav� jošos faktorus,  

- nov� rt�  darbam nepieciešam� s prasmes. Oblig� ta pras�ba ir  sniegt attiec�go 

prasmju raksturojošas r �c�bas piem� ru vai paskaidrojumu, kas motiv�  

sniegto v� r t� jumu,  

- atz�m�  nepieciešamos m� c�bu kursus, lai veicin� tu darba efektivit� ti,  

- iez�m�  iesp� jamo karjeras att�st�bu n� kam�  gada laik�  un t� l� k�  n� kotn� .  

Nov� rt� šanas proced� ras pats noz�m�g� kais un svar�g� kais posms ir saruna, kuras laik�  

tiek sagatavota vienošan� s par darba izpildes v� rt� jumu iepriekš� j�  gada laik� . Detaliz� t� k 

vienošan� s protokols un darba izpildes kvalit� tes l�me� i (A-E) (Instrukcijas pielikums Nr.2) 

skaidroti metodisko ieteikumu 2.pielikum�  (VCP m� jas lap�  www.vcp.gov.lv). 

Ier� d� a darb�bu un t� s rezult� tus nov� rt�  pretendentu un ier� d� u v� rt� šanas komisija 

(komisija), kuras sast� v�  ir ier� d� a tiešais vad�t� js - komisijas vad�t� js, speci� lists 

person� lvad�bas jaut� jumos, citas personas p� c iest� des vad�t� ja ieskatiem. 

Nov� rt� šanas proced� ras posm�  - sarun�  piedal� s ier� dnis un vi� a tiešais vad�t� js. 

Iest� des speci� lists person� lvad�bas jaut� jumos kontrol�  nov� rt� šanas proced� ras 

pamatnoteikumu iev� rošanu. 

Iest� des vad�t� ja darb�bu un t� s rezult� tus nov� rt�  komisija, kuras sast� v�  ir personas 

no Ministru kabineta apstiprin� t�  saraksta (Valsts civildienesta likuma 9.panta pirm� s da�as 

1.punkts). 

P� c abpus� jas darba izpildes izv� rt� šanas, notiek tikšan� s - saruna, kuras laik�  tiek 

p� rrun� ti jaut� jumi, kas min� ti nov� rt� šanas veidlap� s, k�  ar� citi, kas saist�ti ar darba 

izpildes efektivit� tes uzlabošanu. 

Sarunas gait�  tiek aizpild�ts nov� rt� šanas protokols - vienošan� s : 

- par darba izpildes v� rt� jumu iepriekš� j�  gada laik� , kas tiek izteikts ar vienu no 

pieciem burtiem (A - E) (saska� �  ar Instrukcijas 13.punktu),  
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- tiek defin� ti uzdevumi, kas sasniedzami n� kamaj�  nov� rt� šanas period� , 

nepieciešam� s izmai� as ier� d� a amata aprakst� ,  

- noteiktas m� c�bu vajadz�bas un iez�m� ta iesp� jam�  karjeras att�st�ba.  

Ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas protokolu paraksta komisijas locek�i, 

ier� dnis (v� rt� jamais) un t�  tiešais vad�t� js (v� rt� t� js) un apstiprina iest� des vad�t� js. 

Uzs� kot ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanu, VCP iesaka iest� d�  izstr� d� t/noteikt 

v� rt� juma apstr�d� šanas proced� ras pas� kumus. 

Nov� rt� šanas protokolus iesniedz iest� des person� la strukt� rvien�b�  ned� �as laik�  p� c 

nov� rt� šanas perioda beig� m. Min� t�  termi� a neiev� rošana var aizkav� t darbiniekam b� tisku 

l� mumu pie� emšanu. 

Iest� des person� la strukt� rvien�ba apkopo un realiz�  nov� rt� šanas protokol�  ietverto 

inform� ciju par m� c�bu vajadz�b� m un nepieciešamaj� m izmai� � m amatu aprakstos. Apkopoto 

inform� ciju ar� izmanto iest� des organizatorisko dokumentu izstr� d�  un pilnveidošan� . 

Dokumentu ori� in� li - nov� rt� šanas veidlapas, kuras aizpilda v� rt� t� js un v� rt� jamais, 

nov� rt� šanas protokols glab� jas iest� des person� lda�as lietved�b� . 

Vienai kopijai no katra dokumenta j� atrodas gan pie v� rt� jam� , gan pie vi� a tieš�  vad�t� ja. 

Iesp� jam� s k�
 das ier � d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� r t� šanas proces�  

Ja v� rt� t� js un v� rt� jamais nezina un neizprot iesp� jam� s k�� das nov� rt� šanas proces� , t� s 

var nopietni ietekm� t darba izpildes anal�zes kvalit� ti un mazin� t t� s efektivit� ti. Nov� rt� šanas 

proced� ras posm�  - sarun�  da� as no k�� d� m bie� � k var pie�aut v� rt� t� js, citas - v� rt� jamais, v� l 

citas - abi vienl�dz liel�  m� r� . Ja šo k�� du iesp� jam�ba tiek izprasta, gan v� rt� t� jam, gan 

v� rt� jamajam ir liel� ka iesp� ja savus spriedumus kritiski izv� rt� t, veicinot saprašanos un darba 

izpildes v� rt� juma objektivit� ti. 

Detaliz� t� ks ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas proces�  iesp� jamo k�� du 

apraksts atrodams metodisko ieteikumu 3.pielikum�  (VCP m� jas lap�  www.vcp.gov.lv) 

 

L� mumu pie� emšana, pamatojoties uz ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas rezult� tiem 

Pamatojoties uz Instrukcijas III da�u, ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� jumu izmanto 

: 

1. L � muma pie� emšanai par  ier � d� a statusa pieš� iršanu. 

P� c iest� des ierosin� juma P� rvalde pieš� ir pretendentam ier� d� a statusu, ja : 

- p� rbaudes termi� a beig� s ier� d� a amata pretendentam nov� rt� jums ir A, B, C vai D;  

- iest� des vad�t� ja, iest� des vad�t� ja vietnieka, strukt� rvien�bas vad�t� ja un vi� a vietnieka 

nov� rt� jums p� rbaudes termi� a beig� s ir A, B vai C.  
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Iest� des vad�t� js atbr�vo pretendentu no ier� d� a amata sakar�  ar p� rbaudes neiztur� šanu 

(Valsts civildienesta likuma 14.panta 2.punkts), ja 

- p� rbaudes termi� a beig� s ier� d� a amata pretendentam nov� rt� jums ir E;  

- iest� des vad�t� ja, iest� des vad�t� ja vietnieka, strukt� rvien�bas vad�t� ja un vi� a vietnieka 

nov� rt� jums p� rbaudes termi� a beig� s ir D vai E.  

2. L � muma pie� emšanai par  ier � d� a neatbilst�bu ie� emamajam amatam, ja : 

- k� rt� j�  nov� rt� šan�  ier� dnim v� rt� jums ir E;  

- iest� des vad�t� ja, iest� des vad�t� ja vietnieka, strukt� rvien�bas vad�t� ja un vi� a vietnieka 

nov� rt� jums ir D vai E.  

3. L � muma pie� emšanai par  ier � d� a p� rcelšanu cit�  amat� , ja : 

- k� rt� j�  nov� rt� šan�  darbam nepieciešamo prasmju kop� jais nov� rt� jums ir A vai B.  

4. L � muma pie� emšanai par  ier � d� a kvalifik� cijas pak� pes paaugstin� šanu, ja : 

- ier� d� a nov� rt� jums ir A, B vai C.  

5. Balstoties uz ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas rezult� tiem nosaka m� c�bu 

vajadz�bas ier� dnim, iesp� jamo ier� d� a karjeras att�st�bu. 

Riski un to nov� ršanas iesp� jas 

Darba izpildes anal�zes un nov� rt� šanas process skar b� tiskas ier� d� a intereses. Nekorekti 

veikta darba izpildes anal�ze apgr� tina iest� des darbu un vad�bu, k�  ar� var izrais�t gr� ti atrisin� mus 

konfliktus iest� d�  un demotiv� t str� d� jošos, t� d� � nepieciešams veikt visus pas� kumus, lai 

nodrošin� tu veikto darb�bu objektivit� ti un profesionalit� ti. 

Iest� � u person� lda�u darbiniekiem j� raug� s, lai tiktu iev� roti š� di korektas darba izpildes 

anal�zes un nov� rt� šanas proced� ras pamatnoteikumi: 

�  strukt� rvien�bu vad�t� ji ir apguvuši m� c�bu programmu ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šanas veikšan� ; 

�  gan v� rt� t� ji, gan v� rt� jamie ir nodrošin� ti ar visiem nepieciešamajiem pal�gmateri� liem un 

dokumentiem ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu nov� rt� šanas norisei; 

�  gan v� rt� t� jiem, gan v� rt� jamajiem ir nodrošin� ts laiks sagatavoties šai proced� rai; 

�  gan v� rt� t� ji, gan v� rt� jamie zina un izprot iesp� jam� s k�� das ier� d� a darb�bas un t� s rezult� tu 

nov� rt� šanas proces� ; 

�  str�dus situ� cijas tiek risin� tas saska� �  ar iest� d�  apstiprin� tu v� rt� juma apstr�d� šanas 

proced� ras k� rt�bu. 

 

Inese Lozda 

Valsts civildienesta p� rvaldes Person� lvad�bas att�st�bas da�as vec� k�  referente 
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Nodarbin� to ier� d� u skaita sal�dzin� jums valsts p� rvaldes iest� d� s 
(01.10.2001. un 31.12.2000.) 

     

Valsts p� rvaldes iest� de 

Nodarbin� to 
ier� d� u skaits 

uz 
01.10.2001. 

tai skait� : 
Ier� d� u skaits 

visp� r� j�  
civildienest�  

tai skait� : 
Ier� d� u skaits 
specializ� taj�  
civildienest�  

Nodarbin� to 
ier� d� u skaits 

uz 
31.12.2000. 

          

Aizsardz�bas ministrija 94 94   71 

Milit� r�  dienesta iesaukšanas centrs (t.sk. 5 
re� ion� l� s strukt� rvien�bas - valsts milit� r�  dienesta 
p� rvaldes)  142 142   174 
� rlietu ministrija 333   333 319 
Eiropas integr� cijas birojs 16 16   12 
Ekonomikas ministrija 76 76   57 
Centr� l�  statistikas p� rvalde  223 223   390 
Konkurences padome 19 19   23 
Latvijas Nacion� lais akredit� cijas birojs 8 8   8 
Centr� l�  dz�vojamo m� ju privatiz� cijas komisija  31 31   30 
Energoapg� des regul� šanas padome***       14 
Valsts metrolo� isk�  inspekcija 6 6   6 
Pat� r� t� ju ties�bu aizsardz�bas centrs 29 29   24 
Valsts iekš� j�  tirgus aizsardz�bas birojs 7 7   7 
Valsts energoinspekcija**         
Finansu ministrija 126 126   16 
Izlo� u un azartsp� �u uzraudz�bas inspekcija 13 13     
Valsts proves uzraudz�bas inspekcija 7 7   6 
Valsts ie� � mumu dienests 4007   4007   
Satiksmes birojs 29 29     
Valsts kase* 219 219   213 
Iekšlietu ministrija* 13 13     
Sakaru centrs 19   19   
Saimniec�bas un apg� des p� rvalde 9   9   
Inform� cijas centrs 38   38   
Sardzes pulks 223   223   
Pilson�bas un migr� cijas lietu p� rvalde 10 10   9 
Valsts ugunsdz� s�bas un gl� bšanas dienests 2838   2838   
Valsts policija 9254   9254   
Valsts robe� sardze 2757   2757   

Patv� ruma mekl� t� ju izmitin� šanas centrs 
"Mucenieki" 2 2     

�pašu uzdevumu ministra sadarb�bai ar 
starptautiskaj� m finansu instit� cij� m sekretari� ts 22 22     
Tehnisk�  vien�ba 3 3     

�pašo uzdevumu ministra valsts reformu liet� s 
sekretari� ts 8 8   7 
Pašvald�bu lietu p� rvalde 12 12   14 
Valsts civildienesta p� rvalde 19 19   20 
Valsts administr� cijas skola 10 10   11 
Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija 92 92   92 
Pedagogu izgl�t�bas atbalsta centrs 11 11   13 
Izgl�t�bas satura un eksamin� cijas centrs  31 31   28 
Sporta p� rvalde 16 16   16 
Studiju fonds 2 2   1 
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Izgl�t�bas valsts inspekcija 38 38   38 
Valsts b� rna ties�bu aizsardz�bas centrs 12 12   5 
Profesion� l� s izgl�t�bas centrs  15 15   14 
Kult� ras ministrija 59 59   45 
Valsts kult� rizgl�t�bas centrs 6 6   6 
Latvijas Nacion� lais kinematogr� fijas centrs 8 8   6 
Valsts tautas m� kslas centrs 15 15   4 
Valsts kult� ras un pieminek�u aizsardz�bas inspekcija 47 47   46 
Muzeju valsts p� rvalde 5 5   2 

Valsts arh�vu � ener� ldirekcija  
(t.sk. 5 iest� des - juridiskas personas)# 245 245   274 
Labkl� j�bas ministrija 141 141   48 
Nacion� lais vides vesel�bas centrs  33 33   12 
Vesel�bas un darbsp� ju ekspert�zes � rstu valsts 
komisija 23 23   16 
Valsts sanit� r�  inspekcija 142 142   146 
Valsts iest� de "AIDS profilakses centrs" 2 2     

Medic�nisk� s apr� pes un darbsp� jas ekspert�zes 
kvalit� tes kontroles inspekcija 21 21   2 
Valsts darba inspekcija 136 136   143 
Latvijas P� rtikas centrs 7 7   5 
Valsts farm� cijas inspekcija 10 10   10 
Soci� l� s pal�dz�bas fonds 30 30   20 
Katastrofu medic�nas centrs**         
Satiksmes ministrija 103 103   104 
Valsts dzelzce�a administr� cija 7 7   7 
Valsts dzelzce�a tehnisk�  inspekcija 9 9   9 
Telekomunik� cju tarifu padome***       4 
Civil� s avi� cijas administr� cija**         
Tieslietu ministrija 70 70   22 
Naturaliz� cijas p� rvalde 118 118   145 
Uz� � mumu re� istrs 48 48     
Tiesu ekspert�� u zin� tnisk� s p� tniec�bas laboratorija 27 27   23 
Valsts valodas centrs 17 17   23 
Valsts zemes dienests 125 125   104 
B� g�u lietu apel� cijas padome**         
Ieslodz�juma vietu p� rvalde* 74   74   
Totalit� ro re� �mu noziegumu izv� rt� šanas komisija**         
Datu valsts inspekcija 3 3     
Reli� isko lietu p� rvalde 2 2     

Vides aizsardz�bas un re� ion� l� s att�st�bas 
ministrija 90 90   53 
J� ras vides p� rvalde 23 23   22 
Tei	 u dabas rezerv� ta administr� cija  12 12   9 
Sl�teres nacion� lais parks 10 10   9 
Latvijas Vides a� ent� ra 5 5   5 
Vides valsts inspekcija 30 30   32 
Valsts b� vinspekcija 21 21   21 
Daugavpils re� ion� l�  vides p� rvalde 29 29   28 
Jelgavas re� ion� l�  vides p� rvalde 18 18   17 
Madonas re� ion� l�  vides p� rvalde 18 18   17 
R� zeknes re� ion� l�  vides p� rvalde 20 20   22 
Valmieras re� ion� l�  vides p� rvalde 20 20   19 
Liep� jas re� ion� l�  vides p� rvalde 20 20   22 
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Lielr�gas re� ion� l�  vides p� rvalde 29 29   31 
Ventspils re� ion� l�  vides p� rvalde 26 26   25 
Latvijas vides aizsardz�bas fonds 0 0     
Valsts � eolo� ijas dienests 4 4   2 
Zieme�vidzemes biosf� ras rezerv� ta administr� cija 4 4   3 

 emeru nacion� lais parks 7 7   9 
Gaujas nacion� l�  parka administr� cija  51 51   39 
Radi� cijas droš�bas centrs 2 2     
Ietekmes uz vidi nov� rt� juma valsts birojs 9 9     
Latvijas T� risma att�st�bas a� ent� ra**         
Vides konsult� ciju un monitoringa centrs##       1 
Valsts kanceleja  105 105   103 
Zemkop�bas ministrija 122 122   104 

P� rtikas un veterin� rais dienests  
(t.sk. Valsts veterin� rmedic�nas diagnostikas centrs) 213 213   277 
Valsts me� a dienests 1473 1473   1521 
Sanit� r�  robe� inspekcija 252 252   210 
Valsts augu aizsardz�bas dienests 138 138   133 

Augkop�bas produkcijas kvalit� tes valsts kontroles 
dienests 12 12   10 
Valsts zivsaimniec�bas p� rvalde 17 17   18 
Ciltsdarba valsts inspekcija 11 11   11 
Lauku atbalsta dienests  366 366   346 
Valsts kontrole*****       119 
LR Prokurat� ra*****       82 

kop� : 25529 5977 19552 6184 
     
     
* nav pabeigts ier� d� u amatu saska� ošanas process     
** nav notikusi ier� d� u amatu saska� ošana     
*** ar 2001.gada 1.oktobri reorganiz� ta     
**** ar 2001.gada 1.oktobri likvid� ta     
***** saska� �  ar Valsts civildienesta likumu no 01.01.2001. nav civildienest�    
# no 01.01.2001.p� riet no Tieslietu ministrijas Kult� ras ministrijas p� rraudz�b�    
## Vides konsult� ciju un monitoringa centrs no 01.10.2000. reorganiz� ts un apvienots ar    
Latvijas vides a� ent� ru      

 

 

 

P� rskats par  ierosin� taj � m disciplin� r liet� m un piem� rotaj iem 
disciplin� rsodiem ier � d� u kandid� tiem valsts civiliest� d� s (visp� r � j �  valsts 

civildienest� ) 
2001.gada 1. pusgad�  

 
 

Civiliest� des nosaukums Ierosin� to 
disciplin� r lietu 

skaits 

Piem� roto 
disciplin� rsodu 

skaits 
1. Aizsardz�bas ministrijas sist� ma 
t.sk. Aizsardz�bas ministrija 

6 6 

2. � rlietu ministrija 0 0 
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3. Ekonomikas ministrija sist� ma 
t.sk. Ekonomikas ministrija 

1 1 

4. Finansu ministrija sist� ma 
t.sk. Finansu ministrija 

0 0 

5. Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija 
sist� ma 
t.sk. Izgl�t�bas un zin� tnes 
ministrija 

2 2 

6. Iekšlietu ministrijas sist� ma 
t.sk. Iekšlietu ministrija 

0 0 

7. Kult� ras ministrijas sist� ma 
t.sk. Kult� ras ministrija 

3 3 

8. Labkl� j�bas ministrijas sist� ma  
t.sk. Labkl� j�bas ministrija 

3 2 

9. Satiksmes ministrijas sist� ma  
t.sk. Satiksmes ministrija 

0 0 

10. Tieslietu ministrijas sist� ma 
t.sk. Tieslietu ministrija 

9 5 

11. Vides aizsardz�bas un 
re� ion� l� s att�st�bas ministrijas 
sist� ma  
t.sk. Vides aizsardz�bas un 
re� ion� l� s att�st�bas ministrija 

7 7 

12. Zemkop�bas ministrijas sist� ma  
t.sk. Zemkop�bas ministrija 

29 17 

13. Valsts kanceleja 
 

0 0 

14. Eiropas integr� cijas birojs 
 

0 0 

15. 
pašu uzdevumu ministra valsts 
p� rvaldes un pašvald�bu reformu 
liet� s sekretari� ts 
 

0 0 

16. 
pašu uzdevumu ministra 
sadarb�bai ar starptautiskaj� m 
finansu instit� cij� m sekretari� ts 

0 0 

Kop� jais skaits: 60 43 

 
Kop� jais ierosin� to disciplin� r lietu skaits: 60 

Kop� jais piem� roto disciplin� rsodu skaits: 43 
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VALSTS CIVILDIENESTA IER� D
 U SKAITS 

 

Saska� �  ar Valsts civildienesta likumu Valsts civildienesta p� rvalde (VCP) apkopo un 

aktualiz�  inform� ciju par valsts p� rvaldes iest� d� m, to funkcij� m un person� la, k�  ar� par 

civildienesta ier� d� iem. Likuma �stenošanai tika pie� emti Ministru kabineta 13.03.2001. noteikumi 

Nr.126 “Par valsts p� rvaldes iest� � u, to funkciju, person� la un civildienesta attiec�bas izbeigušu 

personu vienoto uzskaites sist� mu”. Sist� mas m� r� is ir uzskait�t, apkopot, sistematiz� t un analiz� t 

datus par valsts p� rvaldes iest� d� m, to funkcij� m, person� lu un civildienesta attiec�bas izbeigušaj� m 

person� m, lai nodrošin� tu valsts p� rvaldes iek� rtas p� rskatam�bu un efektivit� ti, ier� d� u karjeras 

vienotu pl� nošanu, analiz� tu ier� d� u m� c�bu vajadz�bas, kontrol� tu ar valsts civildienesta jomu 

saist�to normat�vo aktu piem� rošanu valsts p� rvaldes iest� � u darb�b�  un sniegtu inform� ciju valsts 

civildienesta jom� .  

P� c VCP apkopotajiem datiem (01.10.2001.), kop� jais ier� d� u amatu skaits valsts p� rvald�  

ir 28070,5, no kuriem 21426 ir  specializ� t�  civildienesta amati, bet 6644,5 – visp� r � j �  

civildienesta amati. (skat. 1. un 2. tabulu). Savuk� rt 2000.gad� , kad valsts civildienesta attiec�bas 

regul� ja likums “Par valsts civildienestu” , bija 7395 ier� d� u amati, kas galvenok� rt aptv� ra 

ministrijas un centr� l� s valsts p� rvaldes iest� des.  

Kopum�  valsts p� rvald�  nodarin� ti ir vair� k nek�  40 t� kstoši, no kuriem 25 529 ir ier � d� i, 

bet 14989 – darbinieki. T� d� j� di valsts p� rvald�  63% veido ier � d� i un 37% -darbinieki (skat. 1. 

un 2. grafiku). Savuk� rt 2000.gad�  valsts p� rvald�  str� d� ja ier� d� i 6184, kas veidoja ap 16% no 

visiem valsts p� rvald�  nodarbin� tajiem.  

 

2.tabula 
Valsts civildienesta ier � d� u amatu un nodarbin� to ier � d� u skaits valsts 

p� rvaldes iest� d� s (01.10.2001.) 
 

Valsts p� rvaldes iest� de Ier� d� u amatu skaits Nodarbin� to ier� d� u 
skaits 

Aizsardz�bas ministr ija 114 94 
Milit� r�  dienesta iesaukšanas centrs (t.sk. 5 re� ion� l� s 
strukt� rvien�bas - valsts milit� r�  dienesta p� rvaldes)  

141,5 142 

� r lietu ministr ija 343 333 
Eiropas integr � cij as birojs 17 16 
Ekonomikas ministr ija 80 76 
Centr� l�  statistikas p� rvalde  234 223 
Konkurences padome 23 19 
Latvijas Nacion� lais akredit� cijas birojs 8 8 
Centr� l�  dz�vojamo m� ju privatiz� cijas komisija  31 31 
Energoapg� des regul� šanas padome***    
Valsts metrolo� isk�  inspekcija 6 6 
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Pat� r� t� ju ties�bu aizsardz�bas centrs 33 29 
Valsts iekš� j�  tirgus aizsardz�bas birojs 7 7 
Valsts energoinspekcija**    
Finansu ministr ija 135 126 
Izlo� u un azartsp� �u uzraudz�bas inspekcija 13 13 
Valsts proves uzraudz�bas inspekcija 8 7 
Valsts ie� � mumu dienests 4143 4007 
Satiksmes birojs 39 29 
Valsts kase* 226 219 
Iekšlietu ministr ija* 13 13 
Sakaru centrs 25 19 
Saimniec�bas un apg� des p� rvalde 13 9 
Inform� cijas centrs 41 38 
Sardzes pulks 285 223 
Pilson�bas un migr� cijas lietu p� rvalde 11 10 
Valsts ugunsdz� s�bas un gl� bšanas dienests 3123 2838 
Valsts policija 10269 9254 
Valsts robe� sardze 3110 2757 
Patv� ruma mekl� t� ju izmitin� šanas centrs "Mucenieki" 2 2 
	 pašu uzdevumu ministra sadarb�bai ar  starptautiskaj � m 
finansu instit
 cij � m sekretar i� ts 

23 22 

Tehnisk�  vien�ba 3 3 
	 pašo uzdevumu ministra valsts reformu liet� s sekretar i� ts 9 8 
Pašvald�bu lietu p� rvalde 15 12 
Valsts civildienesta p� rvalde 19 19 
Valsts administr� cijas skola 14 10 
Izgl�t�bas un zin� tnes ministr ija 103 92 
Pedagogu izgl�t�bas atbalsta centrs 14 11 
Izgl�t�bas satura un eksamin� cijas centrs  41 31 
Sporta p� rvalde 18 16 
Studiju fonds 2 2 
Izgl�t�bas valsts inspekcija 50 38 
Valsts b� rna ties�bu aizsardz�bas centrs 13 12 
Profesion� l� s izgl�t�bas centrs  19 15 
Kult
 ras ministr ija 64 59 
Valsts kult� rizgl�t�bas centrs 8 6 
Latvijas Nacion� lais kinematogr� fijas centrs 8 8 
Valsts tautas m� kslas centrs 19 15 
Valsts kult� ras un pieminek�u aizsardz�bas inspekcija 49 47 
Muzeju valsts p� rvalde 5 5 
Valsts arh�vu � ener� ldirekcija  
(t.sk. 5 iest� des - juridiskas personas)# 

289 245 

Labkl� j �bas ministr ij a 151 141 
Nacion� lais vides vesel�bas centrs  43 33 
Vesel�bas un darbsp� ju ekspert�zes � rstu valsts komisija 23 23 
Valsts sanit� r�  inspekcija 163 142 
Valsts iest� de "AIDS profilakses centrs" 2 2 
Medic�nisk� s apr� pes un darbsp� jas ekspert�zes kvalit� tes 
kontroles inspekcija 

24 21 

Valsts darba inspekcija 149 136 
Latvijas P� rtikas centrs 11 7 
Valsts farm� cijas inspekcija 14 10 
Soci� l� s pal�dz�bas fonds 33 30 
Katastrofu medic�nas centrs**    
Satiksmes ministr ija 117 103 
Valsts dzelzce�a administr� cija 10 7 
Valsts dzelzce�a tehnisk�  inspekcija 14 9 
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Telekomunik� cju tarifu padome***    
Civil� s avi� cijas administr� cija**   
Tieslietu ministr ija 81 70 
Naturaliz� cijas p� rvalde 140 118 
Uz� � mumu re� istrs 59 48 
Tiesu ekspert�� u zin� tnisk� s p� tniec�bas laboratorija 39 27 
Valsts valodas centrs 17 17 
Valsts zemes dienests 128 125 
B� g�u lietu apel� cijas padome**   
Ieslodz�juma vietu p� rvalde*  74 74 
Totalit� ro re� �mu noziegumu izv� rt� šanas komisija**   
Datu valsts inspekcija 6 3 
Reli� isko lietu p� rvalde 4 2 
Vides aizsardz�bas un re� ion� l� s att�st�bas ministr ij a 100 90 
J� ras vides p� rvalde 24 23 
Tei� u dabas rezerv� ta administr� cija  12 12 
Sl�teres nacion� lais parks 10 10 
Latvijas Vides a� ent� ra 5 5 
Vides valsts inspekcija 35 30 
Valsts b� vinspekcija 26 21 
Daugavpils re� ion� l�  vides p� rvalde 29 29 
Jelgavas re� ion� l�  vides p� rvalde 18 18 
Madonas re� ion� l�  vides p� rvalde 18 18 
R� zeknes re� ion� l�  vides p� rvalde 22 20 
Valmieras re� ion� l�  vides p� rvalde 21 20 
Liep� jas re� ion� l�  vides p� rvalde 22 20 
Lielr�gas re� ion� l�  vides p� rvalde 30 29 
Ventspils re� ion� l�  vides p� rvalde 27 26 
Latvijas vides aizsardz�bas fonds 0 0 
Valsts � eolo� ijas dienests 7 4 
Zieme�vidzemes biosf� ras rezerv� ta administr� cija 4 4 
� emeru nacion� lais parks 9 7 
Gaujas nacion� l�  parka administr� cija  53 51 
Radi� cijas droš�bas centrs 8 2 
Ietekmes uz vidi nov� rt� juma valsts birojs 12 9 
Latvijas T� risma att�st�bas a� ent� ra**    
Vides konsult� ciju un monitoringa centrs##   
Valsts kanceleja  106 105 
Zemkop�bas ministr ij a 131 122 
P� rtikas un veterin� rais dienests  
(t.sk. Valsts veterin� rmedic�nas diagnostikas centrs) 

339 213 

Valsts me� a dienests 1555 1473 
Sanit� r�  robe� inspekcija 250 252 
Valsts augu aizsardz�bas dienests 181 138 
Augkop�bas produkcijas kvalit� tes valsts kontroles dienests 16 12 
Valsts zivsaimniec�bas p� rvalde 21 17 
Ciltsdarba valsts inspekcija 12 11 
Lauku atbalsta dienests  387 366 
Valsts kontrole* ** **    
LR Prokurat
 ra* ** **    

kop� : 28070,5 25529 
 
*  nav pabeigts ier� d� u amatu saska� ošanas process 
**  nav notikusi ier� d� u amatu saska� ošana 
** * ar 2001.gada 1.oktobri reorganiz� ta 
** **  ar 2001.gada 1.oktobri likvid� ta 
** *** saska� �  ar Valsts civildienesta likumu no 01.01.2001. nav civildienest�  
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# no 01.01.2001.p� riet no Tieslietu ministrijas Kult� ras ministrijas p� rraudz�b�  
## Vides konsult� ciju un monitoringa centrs no 01.10.2000. reorganiz� ts un apvienots ar Latvijas vides a� ent� ru 

 

 
 
 

Visp� r � j �  un specializ� ta valsts civildienesta ier � d� u amatu un nodarbin� to 
ier � d� u skaits ministr iju sist� m� s (01.10.2001.) 

 
Ministrijas (ministriju sist� mas) un valsts p� rvaldes iest� des Ier� d� u amatu skaits Ier� d� u skaits 

   
Aizsardz�bas ministrijas sist� ma 255,5 236 

   
� rlietu ministrija 343 333 

   
Ekonomikas ministrijas sist� ma 422 399 

   
Finansu ministrijas sist� ma 4 564 4 401 

   
Iekšlietu ministrijas sist� ma 16 892 15 163 

   
Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijas sist� ma 260 217 

   
Kult� ras ministrijas sist� ma# 442 385 

   
Labkl� j�bas ministrijas sist� ma 613 545 

   
Satiksmes ministrijas sist� ma 141 119 

   
Tieslietu ministrijas sist� ma 548 484 

   
Valsts kanceleja 106 105 

   
Vides aizsardz�bas un re� ion� l� s att�st�bas ministrijas 
sist� ma 

492 448 

   
Zemkop�bas ministrijas sist� ma 2 892 2 604 

   
Eiropas integr� cijas birojs 17 16 

   
�pašu uzdevumu ministra valsts reformu liet� s 
padot�b�  esošas iest� des 

57 49 

   
�pašu uzdevumu ministra sadarb�bai ar 
starptautiskaj� m finansu instit� cij� m padot�b�  esošas 
iest� des 

26 25 

   

Pavisam kop�  28 070,5 25 529 
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# Valsts arh�vu � ener� ldirekcija no 01.01.2001.p� riet no Tieslietu 
ministrijas Kult� ras ministrijas p� rraudz�b�  

  

 
 


