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Par Eiropasintegr cijasbiroja aktualit t m

Eiropas integr cijas process k st arvien aktv ks un strauj ks. Eiropas integr cijas
birojs, So procesu koordin joS valsts p rvaldes ingtit cija, turpina darbu gan atseviS u sektoru
likumdoSanas saska 0%an , gan da du sadarb bas projektu koordin San , k ar sabiedr bas
inform San un$ procesakoordin San starp ministrij muncit minstit cij m.

Eiropasintegr cijasbirojapak aut b darbu turpina TulkoSanas un terminolo ijas centrs,
kura veiktgjam Soreiz v lamies piev rst galveno uzman bu. T pat — ieskats Eiropas integr cijas
biroja bibliot kas darb , kur specifisku inform ciju par Eiropas Savien bu var sa emt jebkurs

interesents, ar valstsp rvaldes darbinieki.

TulkoSanas un terminolo ijascentrs

S gada mart aprit pieci gadi, kops darbu s cis TulkoSanas un terminolo ijas centrs
(TTC) — iest de, kurai Latvijas vald ba uztic jus v sturisko pien kumu p rtulkot latviski
Eiropas Savien bas ties bu aktu kopumu (acquis communautaire), lai Latvija var tu k t par
pilnties gu Eiropas Savien bas dal bvalsti.

Papildus Sim pamatuzdevumam TTC pien kumosir ar

Latvijas ties bu aktu tulkoSana Eiropas Savien bas dal bvalstu valod s,

starptautisku | gumu un citu ties bu aktu tulkoSana,

ieteikumu sagatavoSana vienotas terminolo ijasizstr dei un izmantoSanai ties bu aktos,

ar NATO darb bu saist tu dokumentu tulkoSana latviski.

ES tiesbu aktu tulkoSana ir uzdevums, kas pirms iest San s Eiropas Savienb | paveic
vis mkandid tvalst m,ta uda dasvalstisirizv | jus satS ir gu praktisko risin jumu. Latvija
un lgaunija ir g juSas ceu, kas s kum lik s visgr t kais un darbietilp g kais — tulkoSanas
nodroSin Sanai izveidoja pavisam jaunu, patst v gu iest di. TTC veic dokumentu tulkoSanas
“pilnu ciklu” — terminu izp ti, tulkoSanu un redi Sanu, turkl t izmantojot vigaun k s
programmat ras. Aizvad to gadu prakse ir pier djusi, ka Latvijasizv | taisrisin jums ir bijis
visefekt v kais gan darba organiz cijas, gan kvalit tes nodroSin Sanas zi , un Latvijas
invest cijas s k nest aug us. L dztekustieS uzdevumaizpildel TTC speci listi izstr d daudzus
pal gmateri lus — tulkoSanas metodiku, nozaru terminu glos rijus, k ar aktvi piedal s ZA
Terminolo ijas komisijas darb , lasa lekcijas, vada humanit ro zin t u studentu praksi un



koordin da dus blakusprojektus. TTC apkopotg un Internet public taf datu b z ir
aptuveni 122 000 terminu. Vis TTC sagatavotie materi i ir br vi piegjami plasai publikai
(www.ttc.lv).

P d jos gados TTC ir piedz vojis iev rojamu izaugsmi, jo, pieaugot Latvijas vald bas
finans jumam, ir bijisiesp jams palielin t darbinieku skaitu un uzlabot infrastrukt ru, | dz ar to
k pinot ar tulkoSanasjaudu. Turkl tir veikti ar organizatoriski pas kumi, lai, izmantojot visas
iekS j s rezerves, maksm li intensific tu TTC darbu. L dz 2002. gada janv rim TTC ir
p rtulkotas aptuveni 38000 acquis standartlapas, kas ir nedaudz maz k par pusi no iest San s
brd vajadzg apjoma. Tasnozm , kadarbatempsnek d zi nedr kst atsl bt un ar valsts
atbalsts nedr kst mazin ties. Tuvojoties iest San s brdim, jo pad aktualiz jas tulkojumu
kvalit tes un terminu konsekvences jaut jums — | dz ar politisko dokumentu parakst Sanu, vis
| dz Sim p rtulkotie acquis dokumenti autom tiski b s sp k ar Latvij un, pie emot jaunus
Latvijas tiesbu aktus, b sj r in sgan ar Sgos ES dokumentos iek autgy m ties bu norm m,
gan izmantotgjiem terminiem. T p ¢ kvalit ti un terminolo iju TTC ir izvirz jis par turpm ko
gadu priorit t m. Unt d sakar pas gribam aicin t ministriju un citu iest u speci listus uz
akt vu sadarb bu un konstrukt vu domu apmai u, jo vairs atlicis pavisam maz laika, la
kop giem sp kiem vien dotu ties bu aktu terminolo iju, nov rstu iesp jam s nekonsekvences
va k das. B tuj apzin s, ka paSlaik m s ieliekam pamatus faktiski jaunas Latvijas — ES
dal bvalsts—ties bu sist mai.



Eiropasintegr cijasbirojabibliot ka.

Bibliot ka izveidota 1998.gada novembr ar Phare Eiropas integr cijas programmas
atbalstu. Sobrd t ir vieng publisk bibliot ka Latvij , kas ir specializ jusies Eiropas
Savien basjaut jumos.

Bibliot ka pied v vair k nek 800 monogr fiju, rakstu kr jumu, rokasgr matas un
uzzi u literat ru par Eiropas Savienbu, k ar par ES izveidoSan s v sturi, strukt ru,
ingtit cij m, likumdoSanu, ekonomiku, soci lgg m probl m m, paplaSn Sanos un citiem ar
Eiropas Savien bu saist tiem jaut jumiem.

Bibliot k piegamas Publik cijas Latvijas pres no 1998.gada: rakstus par Eiropas
Savienbu un ar to saistt m t m m. Bibliot kK plad piegami bezmaksas materi li par
aktu liemjaut jumiem, kas saist ti ar Latviju un Eiropas Savien bu.

Eiropas Savien bas ofici lie dokumenti, kas public ti “Ofici lgg V stnes” L un C
S rij sun atrodami ar ES datu b z s, Konsolid ti teksti, kurosir ES ofici lie dokumenti vis s
ES dal bvalstu valod s. Komisijas dokumenti ir las mi mikrofilm s, k ar Zi ojumi par Ties
izskat tgf mliet m.

Bibliot k iesp jamslietot datu b zes:

JUSTISCELEX (lok o un on-line) — popul r kais inform cijas avots par Eiropas

Savien bas likumiem, Eiropas Savien bas ties bu akti, k ar dibin Sanas | gumi, zi ojumi

par ties izskat taj mliet m;

Official Journal on CD-ROM — Uz CD-ROM pdf form t iek autas (no 2000.gada) visas

“Ofici | V stneSa’ L un C s rijas ar visiem pielikumiem un tabul m. NodroSina vienk rsu,

efekt vu mekl Sanu un dokumentu nos t Sanu (e-mail).

ELLISPUBLICATION (on-line) — ES ofici 1o dokumentu pilnu tekstu datu b ze, kas ietver

prim ro un sekund ro likumdoSanu. lesp jams sa emt jaun ko inform ciju un dokumentus

(tiek papildin takatru dienu).

Last ji var izmantot Integr toinform cijassist mu ALISE, kur  rti un tri iesp jams atrast
nepiecieSamo literat ru. 11S ALISES katalogs pieggams Eiropas integr cijas biroja m jas lap
INTERNET  http://www.eib.Iv/bibl.php

Eiropasintegr cijasbirojabibliot kaatrodas Bastggabulv r 14 (4.st vs).

Bibliot kalast jiem atv rta:



( lij ,august )

P. 13.00-20.00 13.00-17.00
0.13.00-17.00 13.00-17.00
T.13.00-20.00 13.00-17.00
C.9.00-12.00 9.00-12.00

P.13.00-17.00 13.00-17.00

M nesap d | piektdien bibliot kair d gta

Inform ciju var sa emt pat lruni 7503105, pa elektronisko pastu: bibliot ka@eib.lv; www:
http://www.eib.lv

Bibliot kas pakalpojumus var izmantot bez re istr cijas, literat ru izsniedz las Sanai tikai uz
vietas, materi lusiesp jamskop t.

Ruta Mihalovska
Eiropasintegr cijasbiroja
preses sekret re

Latvijaun ES. Vai Latvijavar noteikt kontinentan kotni?

Eiropas v sture ir ar Latvijas v sture. Eiropas lielie notikumi ir veidojus Latvijas
att st bu. Un neapSaub mi tie izS iroS ietekm s m su valsti ar n kotn . lest joties Eiropas
Savien b , Latvija atkal apliecinasevi k Eiropas neat emamasast vdau un ar atkl j prieks
sevis jaunas perspekt vas un iesp jas, starp kur m ir pilngi jauna loma Eiropas att st bas
veidoSan .

Proti, iest jotiesES, m s pirmo reizi p cilgiem gadiem | dz ar cit m valst m noteiksim
m su kontinentalikte us. T d mumstik oti ir nepiecieSamas p rdomas par Eiropas att st bas
ceiem 21.gadsimt .

K dai j b t Eiropas Savien bas n kotnei? K da ir Latvijas loma un vieta diskut jot un
lemjot par ES att st bu n kotn ? K da galu gal b s Latvijas vieta 3 n kotnes ES? Sie ir
jaut jumi, uz kuriem mums kop gi j mekl atbildes.

Daudzos jaut jumos Sodien ES atrodas krustcel s. Fundament i | mumi, kas noteiks
Eiropas att st bas ce usn kamg sdesmitgad sir neizb gami. T d , pie emot Deklar ciju par
ES n kotni, L kenas ES padome pag juS gada decembr izveidoja ES Konventu, un S. g.
28.febru r Eiropas Parlamenta k Brisel notikaES Konventapirm kopg san ksme.

Konventam r isir a@omain ties viedok iem un sagatavot prieksikumus tam sekojosgjai
ES Starpvald bu konferencel, kas lems par to apstiprin Sanu. Diskusijas notiek galvenok rt par
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ES| mumu pie emSanasun| gumu sist mas vienk rsoSanu, EStuvin Sanut spilso iemun ES
ingtit ciju reform m. K dal bvalstis, t ar kandid tvalstis piedal s Konventa darb katra ar
divu parlament rieSu un vienavald basp rst vjastarpniec bu. Kaut ar Konvents nevar pie emt
saistosus | mumus, oti iesp jams, ka t priekdikumu apstiprin San n kamg Starpvald bu
konferenc jauno dal bvalstu status piedal siesar pasreiz | skandid tvalstis.

Paredz ts, ka Konventa darbs norit s gadu — | dz 2003. gada martam. Konvents sast v
no 105 locek iem no 28 valst m un ESinstit cij m (konventa prezidents un 2 viceprezidenti, 56
dal bvalstu un kandid tvalstu parlamentu p rst vji, 28 dal bvalstu un kandid tvalstu vald bu
p rst vji, 16 Eiropas Parlamenta p rst vji un 2 Eiropas Komisijasp rst vji). K dal bvalstis, t
ar kandid tvalstis p rst v tas katra ar 2 parlamenta un 1 vald bas p rst vi. L dz ar to pirmo
reizi ESn kotnei noz m gu |l mumu apspriesan piln m r iesaist ti gan ES dal bvalstu un ES
ingtit ciju, gan ar kandid tvalstu p rst vji. La gan L kenas Deklar cija kandid tvalst m
Konvent neparedz iesp ju nov rst iesp jamu ES dal bvalstu vienpr t gu atbalstu k dam
priekdlikumam, tom r paredzams, ka jaut jumos par ES n kotnes reform m atseviS u ES
dal bvalstu viedok i saskan s ar atseviS u kandid tvalstu nost | m. Nosac tas dal juma | nijas
visdr z k veidosies starp da  dus reformu mode us aizst voSiem Konventap rst vjiem.

Latvijas parlamentu Konvent p rst v "Latvijas ced' deput ts Edv ns Ink ns un
"Tautas partijas’ deput ts Rihards P ks (vietnieki Inese Birzniece un M ris Sprind uks). K
vald bas p rst vi Ministru Kabinets apstiprin jis paSo uzdevumu ministru sadarb bai ar
starptautiskg) m finansu instit cij m Robertu Z li (vietnieks Guntars Krasts).

Latvijai b sj piedal skompetentul mumu pie emSan netikaattiec b uz savas valsts
ekonomiku un politiku. Mums j b t gataviem t du | mumu pie emSanai, kuri ietekm s ar
m su partnerus Eiropas Savien b . Eiropas Savienb | mumu pie em3ana var notikt tikai uz
kompromisu pamata un ar domubiedru atbalstu. Latvijai savu intereSu un viedok a stenoSanai —
tieSi t pat K cit m maza) m Eiropas valst m—b s nepiecieSams citu valstu atbalsts. Mekl t Sos
domu biedrus - tas jau ir k uvis par jaunu uzdevumu Latvijas diplom tijai, Latvijas politi iem
un ekspertiem.

Vienam no n kotnes ES pamatprincipiem j b t vienl dz gu partneru idejai. ES j b t
valstu savien bai, kur vienl dz svar gas ir k lielo un mazo, t veco un jauno dal bvalstu
intereses. Un Seit j uzsver, kat | dz Smir bijusi viena no ES stiprgg m pus m, unt tam
vagadz tub tar turpm k.

Jaungjai Eiropai j b t savien bai, kur katras dal bvalsts nacion | s patn basir svar gas

un tiek emtas v r. Mums ir j ciena kult ru un valodu daudzveidba, t daudzpusba
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vienot b , liel un vienreizg visas Eiropas kop j mantojuma bag t ba. Latvijas pieredze
liecina par to, kair j em v r tautas noska ojums, kas run par labu, Polijas prezidenta
v rdiem izsakoties, “t vzemju Eiropa”, nevis Eiropas Savienotgg m Vastm. M s, t pat k

daudzas citas tautas , esam p r k ilgi sap ojus, dom juS un c njuSies par savu vasti, la
vienk rSi not satteiktos.

Daudz tiek diskut ts par ES politisko integr ciju n kotn . Vieni atbalsta ciesS ku
integr ciju, citi — ne tik cieSu. Manupr t, ESir j b t nacion lo valstu savien bai ar zin m m
feder lismaiez m m. Jau paSlaik ES piem t atseviS as feder lismaiez mes, piem ram, vienota
val tal?2valsts. T pat ESirce uz daudz vienot ku r jo un droS bas politiku. Tgj pat laik
ES balst s uz nacion lgg m vastm, kuras ir t s le itimit tes avots. T tam vagadz tu
saglab ties ar n kotn . ES nevajadz tu k t par centraliz tu valsti. S d m bail m cilv ku
pr tos nevgadz tu past v t. Jau pati Konventa uzb ve auj sagaidt pietiekamu viedok u
daudzveid bu.

Latvijas p rst vji Konvent ems v r m su sabiedr bas pausto viedokli. Ir
svar gi, lai priekdikumus, kurus m s izvirz m starptautiskgj ar n , baudtuk m su pilso u
atbalstu,t ar m su rvalstu partneru atbalstu. Lai ieg tu Sos atbalstu, priekslikumi ir plasi un
detaliz ti ] apsprie .

Jau pag jus gada maij Eiropas ned as lalk pres rlietu ministrs Indulis B rzi §
aicin ja Latvijas sabiedr bu izteikt viedok us par to, k du v lamies redz t Latviju Eiropas
Savienbas sast v un k dum sv | tosredz t paSu Eiropas Savien bu. Decembr uz rlietu
ministriju tika aicin ti  Saeimas deput ti, akad mi i, urn listi, zin tnieki no Latvijas
augstskol m, v stures skolot ji no vair k m R gas skol m, studenti un vec ko klasu skolnieki,
Eiropas Kust bas Latvij p rst vji, uz m jiunuz m juasoci cijup rst vji, lai So diskusiju
turpin tu. Nupat mart notika rlietu ministrijas un Francijas S ma afondar kot konference,
kur Eiropasn kotni var j mp rrun t Latvijas un Francijas attiec bu kontekst .

Sabiedr bas diskusja par S0 jaut jumu j turpina un j attsta v | var k — gan
akad miskg , gan urn listikas vid . Eiropas n kotne nevar b t tikai ier d u un ekspertu
uzdevums, tam ir j kK st par visu Eiropas iedz vot ju jaut jumu. Diskusija par Eiropas
Savien basn kotni ir diskusijapar to, k d Latvij dz vosim.

P terisK rlis Elferts

rlietu ministrijas parlament raissekret rs



Karjerasatt st ba, paaugstin Sanaunrot cija Eiropas Savien bas dal bvalstu

civildienestasist m s

Eiropas Savienbas da bvalsts ier d u karjeras att stba ietver gan vertik lu
paaugstin Sanu amat , palielinot ar atalgojumu, gan horizont luun eogr fisku rot ciju.
lekS j paaugstin Sana

Eiropas Savien bas dal bvalst s past v divu veidu ier d u paaugstin Sanas sist mas.
Pirm ssist mas pamat ir karjeras civildienesta sist ma, savuk rt otrgjal sist mai ir rakstur gas
citas struktur | spaz mes.

Karjeras civildienesta sist m ier d u paaugstin Sana amat visbie Kk noris saska ar
noteikumu kompleksu, ietverot ar regul ru atalgojumu pieaugumu. Sa s valsts ier d u
karjeras att st bas ce Stiek veidots civildienestasist masiekSien .

Somij , N derland , Zviedrij , kas pieder pie otras grupas, nav noteikta pasa k rt ba
ier d upaaugstin Sanai amat civildienestaietvaros.

Austrij past v 9ier d u atalgojuma grupas un katr not mir 7 uzdevumu grupas. Sqj
amatu kategoriju sist m ier d u paaugstin Sanaamat ir iesp jama uzdevuma grupas ietvaros
no zem ka uz augst ku | meni p c noteikta laika perioda un atbilstoS pien kumu izpildei.
Paaugstin Sanas sist ma tiek lietota paral i virz bai no vienas pak pes uz n kamo tikai reizi
divos gados.

Be ij ir pieci da di ier d u amatu | me i ar 19 pak p m. Paaugstin Sana amat ir
iesp jama gan no zem k s uz augst ku pak pi viena | me a ietvaros, gan no zem ka uz
augst ku | meni. Karjeras att st ba, kad ier dnis tiek paaugstin ts augst ka | me a amat , ir
iesp jama, sekm gi nok rtojot paaugstin Sanasp rbaud jumus.

Francij ier d u paaugstin Sana amat ir noteikta galvengos stat tos un stat tos, kas
regul civildienesta darb bu. Paaugstin Sana notiek atlases veid , emot v r ier d a darba
st u, sasniegumus un kvalifik ciju. ler d i var tikt paaugstin ti, piedaloties konkursos vai
iekS | s atlases proced r s vai ar pieS irot tiem augst ku pak pi atbilstos ier d a darba
rezult tiem, darbast am un pien kumu izpildei.

V cij ier d i amat tiek paaugstin ti iekS ju konkursu rezult t . Paaugstin Sana amat
balst s uz profesion lo pien kumu izpildi un noteiktu person la att st bas sist mu. ler d us no
vienas amata pak pes uz n kamo paaugstina atbilstoS paSai karjeras sh mai, kur ir nosaka

pak pes pies irSanu, paaugstin Sanu un anul Sanu. Augst k | me a karjeras att st ba,



galvenok rt, ir iesp jama, apg stot t | kizgl t bas kursus un programmas, k ar izeot pasu
paaugstin Sanas proced ru.

Grie ij ier d apaaugstin Sanan kamaj amata pak p ir saist ta ar pien kumu izpildi,
darbast uun person laatt st bu. Paaugstin Sanair iesp jamaar Ministriju komitgjas| mumu,
kurassast v ir 5locek i, no kuriem 3ir augst k skategorijasier d i. Komitgjas kompetenc ir
ar iest u un direktor tu vadt ju atlase. Savuk rt ener Idirektor tu vadt jusizv las pasa
Ministriju komiteja, kurassast v irar akad mi up rst vji.

rij nav noteikta autom tiskaier d u paaugstin Sanas sist ma. Viens no paaugstin Sanas
nosac jumiem ir darba st s. Run jot par paaugstin Sanu departamentu ietvaros, ieks |
paaugstin Sanas sist ma noris no departamenta uz departamentu un var b t saist ta ar tiesu
proced ru, iek aujot viet ju piem rot person la nov rt Sanu, vai form | ku konkursa
proced ru, kuras rezultt tiek izveidotas kvalific to kandid tu saraksts. Pie tam
starpdepartamentu amatu konkursi ir paredz ti ar paaugstin Sanai no zem kal me a amatiem
uz vad t ju amatiem. Faktiski visas augst ko vadt ju | me a vakances tiek aizpild tas ieksS ju
konkursu rezult t .

Luksemburg ier d u paaugstin Sanaamat ir visu karjeras (zem k , vid j unaugst k )
I me upazme. T iesp jamaik p ¢ 3, 6 vai 10 dienesta gadiem, bet tikai nok rtojot paSus
paaugstin Sanasp rbaud jumus.

Portug | ier d u paaugstin Sana amat notiek saska a darba st a principu.
Paaugstin Sanaaugst k amata kategorij notiek tikal tad, kad ier dnisir sa misnov rt jumu
"labi" triju gadu laik . Divu augst ko kategoriju ier d iem, lai sa emtu paaugstin jumu, ir
nepieciesams nov rt jums "labi" piecu gadu laik vai nov rt jums" oti labi” triju gadu laik .

Sp nij ier d u paaugstin Sana amat ir iesp jama, piedaloties iekS ja konkursa
p rbaud jumos vai atkl tos konkursos. Tasir veids, k ier d itiek p rcelti novienasiest desuz
citu, no vienas uz n kamo amata pak pi. J atzm , ka paaugstin Sanaaugst k amata pak peir
iesp jamatikal atkl takonkursace .

Lielbrit nij ier d u paaugstin Sanas sist ma ir departamentu un a ent ru kompetenc ,
kuras izstr d savus paaugstin Sanas noteikumus saska ar Civildienesta vad bas kodeksu.
Pamatprincipi ir visu kandid tu nov rt Sana, atlase atbilstoSi ier d u sasniegumiem un
pien kumu izpildei. Ir nepiecieSams visp r jai paaugstin Sanas valdes | mums, kas pamatojas
uz ekspertu gada atskaiti par uzved bas aspektiem un indiv davisp r j mprasm munsp j m
pildt augst k amata | meni. Tom r ir v rojama jauna tendence, kas saistta ar p rgu no
Visp r j spaaugstin Sanasvad basuz individu lu paaugstin Sanask rt bu.



Rot cijapublisk sp rvaldesmoderniz cijaskontekst
emot v r Eiropas civildienesta visp r jo att st bu, var atzm t, ka no vienas puses ir
tendence uz liel ku publisk s p rvaldes decentraliz ciju un no otras puses tendence uz Eiropas
dimensijas fokus Sanos.

Decentraliz cijas process ved pie kompeten u nodoSanas no centr | s vald bas uz
re ion | mingtit cij m. Tas ar ietver to, ka iesp jama civildienesta ier d u p rcelSana no
centr lag m ingtit cij m uz re ion lgg m administr cij m (Be ij , Francij , rij , Sp nij ,
It lij ).

Eiropas dimensijas ietekmes palielin San s ir v | viens faktors. letekme ir paS
nov rojama pieredzes apmai as programm s, kuras paredz tas Eiropas Savien bas dal bvalstu
ier d iem. Pie tam dal ba Eiropas Savien b prasa augstus publisk s p rvaldes standartus un
kvalit tes uzlabosanu.

Ta udivasdal bvalst s—Austrij un Somij —pagaid m reti ir sastopamaier d urot cija

uz cit m Eiropas Savien basdal bvalst muninstit cij m.

Rot cijasm r i un likumiskais pamats

Kopum , rot cijas | dziens ( eogr fisk , profesion | va funkcion | ) ir sastopams
vair koscivildienestos. Daudz svalst spast v atS ir bastarp br vpr t gu un piespiedu rot ciju.

Rot cijatiek veicin tasS duiemeslud :

no iest des viedok a, rot cija ir ministrijas vai a ent ras darb bas elast bas un
efektivit tes paaugstin Sanas| dzeklis;

no ier d a viedok a, rot cija pied v iesp jas iepazties ar cit m publisk s p rvaldes
darb basjom m, att st t jaunas prasmes, ieg t kust bas br v bu vai att st t karjeru.

Past vot da d m rot cijas likumiskgjam pamatam, var pied v t dal jumu starp pagaidu
(slaic gu) unilgstosu p rcelSanu:

attiecb uz daic gu p rcelSanu Francij unV cij ir att stti vair ki instrumenti ar m r i
veicin t elast buaugst kovadt ju dienest ;

Lielbrit nij bie i tiek praktiz ta daic gas un br vpr t gas p rcelSana, bet meh nismi t s
veicin Sanai irda di,jorot ciju piem ro atseviS i departamenti vai a ent ras.

N derland tiek att st taun veicin ta daic gap rcelsanas diem nol kiem:

- projektu komandas: ier d i uz sulaiku tiek noz m ti k da speci laprojekta stenoSanai,
p ckuraier dnimir ties bas atgrieztiesiepriekS | darbaviet (S dasist mapast var Be ij );

-da dustrukt rusadarb baar pagaidu person laa ent ru;



- sadarb bas | gumi starp ministrij m par specializ taperson lavai person la, kas zaud jis
darbu Statu samazin Sanas, reorganiz cijasvai citup rmai urezult t , apmai u.

Attiec b ilglaic gu p rcelSanu, rij ir att st ts interesants instruments. Kandid tu atlasel
augst kas amata pak pes pieS irSanal tiek veikta ar konkursa pal dz bu. Pak pes ir kop gas
visiem departamentiem, kasradaiesp jurot cijai starp departamentiem.

Nozmgs risin jums person la p rcelSanai p ¢ reorganiz cijas ir praktiz ts It lij .
ler d iem ir dota iesp ja pietiekties br vpr t gi uz civildienesta amatu vakanc m, kuras tiek
public tas. P ¢ tam Se ier d i tiek p rcelti Siem amatiem attiecg s iest d s. Savuk rt tie
ier d i, kuri reorganiz cijas rezult t ir zaud jus darbu un nav izteikuS pieprasjumu p c
p rcelSanas, tiek p rcelti piespiedu k rt uz t m vakanc m, kas nav aizpildtas ar brvpr tg s
rot cijasrezult t .

N derland ier d u rot cijas centri ir veidoti ar nol ku person lam, kas zaud jis darbu
Statu samazin Sanas, reorganiz cijas vai citu no ier d a neatkar gu p rmai u rezult t , atrast
citu nodarboSanos un amatu.

Be ij , Francij , Somij , Luksemburg un Sp nij rot cija, galvenok rt, ir ierobe ota un
parasti p rcelSanair iesp jamatikal sam laika periodam. Somijas person la rot cijas sist m
ier d i varb tnodarbin ti da dosamatos6 va 12 m neSus, nemainot savu darba dev ju.

Austrija un V cija nesen ir s kusi veicin t rot ciju civildienesta karjeras iekSien starp
da diem departamentiem. Francijas valsts amatpersonu rot cija ir attsttaar m r i pies irt
administr cij m jauno iema u adapt Sanas (piel goSanas) sp jas, bet pamat to veic p c
amatpersonas piepras jumaunt interes s.

eogr fisk rot cija varb t viens no p rcelSanas veidiem, ES dal bvalst s katru gadu
vid ji 3%ier d uiriek auti Sg rot cijasform .

Funkcion | rot cijavar notikt da dos veidos:

lai vienas iest des person Is k tu piegams citai administr cijai: k du notelktu laika
periodu (3 gadus) ier d i var pild t funkcijas un sniegt ieguld jumu cit valstsiest d , publisk s
p rvaldesinstit cij val organiz cij , kas nodroSina visp r jus publiskos pakal pojumus, vai ar
starpministriju organiz cij s, turpinot sa emt atalgojumu atbilstos ieprieks jai darba poz cijai;

nor kojums. ier dnis var veikt funkcijas valsts administr cijas iekSien , publisk s
komp nij svai ingtit cij s, viet | svai re ion | spaSvald b svai to ingtit cij s, starptautisk s
ingtit cij s, privt s komp nij s, organiz cij s va asoci cij s, kas nodroSina visp r jus
publiskos pakalpojumu. Ss ingtit cijas maks atalgojumu ier dnim, kuram tiek saglab tas
ties bas sa emt paaugstin jumu amat val pensijusaist b ar vi aiepriekS jo amatu.
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Sp nij p rcelSana notiek gan saska ier d a pieprasjumu, kas tiek pamatots ar
nov rt jumu, gan ar pasiem konkursiem, kuru rezult t izvirz Sana augst k dienesta | men .
Piespiedu p rcelSana ir praktiz ta gadjumos, kad ieprieks jais ier d a amats sakar ar
reorganiz ciju vairs neeksist . S p rcelSana var b t gan pagaidu uz starptautisku organiz ciju
vai speci lu uzdevumu veikSanai, gan ilglaic ga p rcelSana uz citu departamentu ar ier d a
piekrisanu.

Civildienesta likumdoSana Austrij nodroSina da dus rot cijas ievieSanas veidus, bet
pamatm r isirveicin t eogr fisko un amatu rot ciju karjerasietvaros.

V cij irpast vier d up rcelSanasbr vat auja, kasnoz m , kaier dnisvar veidot ar citu
karjeru jom , kas ir tuvu vi a dienestam. Turkl t uz periodu ilg ku par 2 gadiem ier dnis var
tikt p rceltsamat , kas neatbilst vi apoz cijai.

D nij, rj, Itlij, Nderland , Portug | , Zviedrij un Lielbrit nij eogr fisk un
amatu rot cija ar vai bez darba dev ja mai as ir praktiz ta arvien bie k un ir viegli
realiz jama. Sgj svalst sirlielsier d urot cijasapjoms, pad strapdepartamentu | men .

D nij past v bilateri la va multilateri la apmai as sist ma gan starp da d m
ministrij muninstit cij m, ganar starp publisko un priv to sektoru.

rij atbilstod dienesta noteikumiem ier dnis var tikt p rcelts uz jebkuru vietu valst , bet
praks person Isvisp r j dienestal men (t.i. kop gi visem departamentiem) netiek oblig ti
p rcelts. Iriesp jami varianti vid jal me avadt jurot cijai. P c trijiem gadiem administrat vo
darbinieku pien kumsir 1 gadu nostr d tdarb cit departament .

It lij visa veida rot cija ir iesp jama p c ier d a pieprasjuma vai saska ar valsts
ier d udepartamental mumu.

N derland |dz ar civildienesta strukt ras reformu tika att stta ar ier d u rot cija
Augst kg | men, amatu un uzdevumi mai air pras ba paaugstin Sanai.

Portug | la gan ir iesp jama piespiedu ier d u p rcelSana, tom r visbie k ier d u
intereses un pras bastiek iev rotas.

Zviedrij tiek plad praktiz ta p rcelSanas sist ma, kuru izstr d atbildg a ent ra
Amatu rot cija ir iedroSin ta un veicin ta ar Zviedrijas vald bas atalgojumu sist mu. Turkl t
ier d urot cijastarp da diem darbatirgus sektoriem ir v lama, kasizskaidro, k p c pieredze,
kas g ta priv tgf sektor , ir vien di nov rt ta k darba pieredze un sasniegumi publiskaj
sektor .

Lielbrit nij pilna laika ier d i, pamat klerku | men, var prast p rcelSanu, da iem
ier d iemirtiesbas prast p rcelSanu ar uz amatiem rpus valsts. ler d u pien kumos ietilpst

11



past v ga rot cija no amata uz amatu, kurs ir sasniedzams braukSanas att lum no ier d a
dz vesvietas, vai ar sa emt nor kojumu slaic gai p rcelSanai. Amatu rot cija tiek veicin ta,
paS augst ko vadt ju | men. Darbinieku apma a notiek ne tikai starp da diem
departamentiemvai / una ent r m, bet ar starp publisko un priv to sektoru.

Rot cijasgaita

rj unSp nij irplaSa eogr fisk rot cija, kassaist taar valsts decentraliz ciju.

V cij eogr fisk rot cijak uva dlaicgi plasal dz ar centr | svald bas p rcelSanos no
Bonnas uz Berl ni.

La veicin tu funkcion lo rot ciju, Be ij augst k | me a amati ir k uvus piegami
kandid tiem no feder lgf m ministrij muna ent r m.

Sp nijas pieredze r da, ka p r k plasa rot cija var tu bstama: t k st neefekt va, ja

nep rtrauktaamatu mai anoved pie profesion uzaud Sanas.

Rot cijasS rSi

Daudz svalst s ar civildienesta karjeras sist m m, rot cijas S rSi izriet no sare tiem
un kategoriskiem noteikumiem.

B tisk kieS rSiir:

emocion lieun psiholo iskieS rSi: ba aszaud t vienu darbu, pretest bap rmai m;

S rSi, kas rodas situ cijas, kad nepiecieSami pas profesion lie va tehniskie
ieguld jumi.

Lai nov rstu § rSus, kuru pamat ir pr k sare ti noteikumi, daudzas valstis ir
vienk rsojusas savus p rcelSanas notelkumus (Austrija, Be ija, Francija, Grie ija).
P rsteidzoSs iz mums Eiropas | men ir Sp nija, kas ir vieng valsts, kura s kus veidot
notelkumusar m r i radtierobe ojumusp rm r gai rot cijai.

La nov rstu psiholo iskos § rSus, daudzas valstis ir s kuS s aktvi att stt rot ciju
person laatt st basnol kos (D nija, Somija, N derlande).

Lielbrit nija v las atl dzin t ier d iem, kas paaugstina savas profesion | s iema as un
pieredzi caur rot ciju. rij ir veikts progress, lau ot barjeras starp visp r j m administr cijas
strukt r mun profesion li tehnisk m strukt r m.

Mazinot rot cijas § rSus, Francija att sta starpministriju konkursa p rbaud jumus ar

nol ku aizpildt vakantus amatus. Sp nija ar ir ieviesus S dus konkursu p rbaud jumus, lai
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p rceltu ier d us, kuri zaud juS amatus iest u reorganiz ciju, likvid ciju vai Statu

samazin Sanasrezult t .

Rot cijasatt st bas politika

Daudz s valst s rot cija nav form i saistta ar ier d u nov rt Sanu. Tom r bie i vien
viens no rot cijas nosac jumiem ir da du nov rt Sanas proced ru iev roSana. Daudz svalst s
saistb arrot cijuiratt st tasar m c buiesp jas, da k rt person lu, kas zaud jisamatuiest u
reorganiz ciju, likvid ciju vai Statu samazin Sanas rezult t , sagatavot jaun m darbaiesp j m,
bet bie ktieapg st jaungam amatam nepiecieSam siema asp cp rcelSanas.

Var piem t, karot cijair karjeras att st bas veids.

L ga Mirlina
Valsts civildienesta p rvaldes
Sabiedrisko attiec bu sektoravad t ja

Sp nijas civildienests

Valstscivildienestap rvalde (VCP) ir ieinteres ta sadarboties ar citu valstu civildienestu
koordin joS m instit cij m, lai iepaz tos ar to pieredzi publisk sektora reformas stenoSanas
procesu. Sobr d ir s kta sadarb ba ar V cijas, Norv ijas, Polijas, Lietuvas, Sp nijas un citu
valstu p rvaldesiest d m. emot v r to, ka Sis Jaun s P rvaldes numurs ir velt ts Eiropas
integr cijas jaut jumiem, un to, ka Eiropas Savienbas prezid joS valsts ir Sp nija,
iepaz stin simj sar Sp nijas civildienesta pamatprincipiem un strukt ru.

Sp nij past v jaukta civildienesta sist ma, kas balst suz tr sp | riem: stat ti, korpuss
un karjera. Stat ti regul juridisko sist mu, kas atS iras no priv t s un kur ier d iem ir
noteiktas ties bas un pien kumi. Korpuss attiecas uz iek Sanu civildienest un karjera noz m
ier d atiesbasuz profesion lo att st bu.

Civildienests: viensvai vair ki?
Sp nija teritori i ir sadal ta municipalit t s, provinc s un autonom s kopien s.
Autonom s kopienas jeb vien bas ir ties gas veidot atseviS u civildienestu, tom r tas nedr kst
ats irtiesnovalst past vos .

Praks tiek stenotsvienots modelis, kasir attiecin ts gan uz valsti, gan uz pasvald b m.
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Valstsp rvaldesperson Is

Sp nijas civildienestam ir rakstur ga person la da dba To var iedal t div s grup s
ier d i undarbinieki.

ler dniec bu savuk rt veido tr s grupas: valsts ier d i, autonomo kopienu ier d i un
viet jo paSvald bu ier d i. Vastsier d i v | tiek iedal ti administr cijas ier d os (visp r ja
administr cija, specializ t u.c.), milit rgj person | un juridisk s administr cijas ier d os.
Autonomg] s kopien s darbojas kopienu un no valsts administr cijasp rceltieier d i. Savuk rt
viet jo paSvald bu | men ir divas person la grupas. paSvald bas ier d i un ier d i, kas
pilnvaroti darbotiesnacion | | men.
Principi, p ck diemier d i tiek uz emti valstsp rvaldes darb

Publisksdarba pied v jumsir veids, k tiek izsludin tas civildienesta amatu vakances.

Civildienestaatlases principi ir $ di: vienl dz ba, nopelni un sp jas, atkl t ba. Lai k tu
par ier dni, nepietiek ar visp r g m zin San m, nepiecieSamas specifiskas zin Sanas par valsts
un publisk sadministr cijasjaut jumiem. Kandid tamirj atbilstS d mprasb m: Sp nijasvai
k das citas Eiropas Savien bas dal bvalsts pavalstniec ba, vismaz 18 gadu vecs, r ¢ bsp ja,
god gums, noteiktaizgl t ba, nevar b t atlaists vai disciplin ri sod ts.

|zejot atlases proced ras, ier dnim notelkti j apmekl kursi Valstsadministr cijas skol .

ler d akarjera

Karjerassist ma Sp nij ir balst tauz diviem aspektiem: ier d apak pe, kas atkar gano
amatu skaitaun | me a, un profesion | paaugstin Sana.

Profesion | paaugstin Sana ietver att st bu gan vienas amata pak pes ietvaros, gan ar
paaugstin Sanu n kamg pak p . La sa emtu paaugstin jumu uz n kamo pak pi, ier dnim ir
nepiecieSama noteiktaakad misk kvalifik cijaunirj nok rto konkursap rbaud jumi.

ler d akarjeraslaik iriesp jamasvair kassitu cijas:

- Akt vs dienests — tgjos gad jumos, kad ier dnis ir nodarbin ts k d no
civildienesta amatiem. Sajos gad jumos ier dnim ir pies irtas visas vi a
ties bas.

- Nor kojums — gad jumos, kad ier dnis pilda k du pasu uzdevumu vai amatu
uz noteiktu laiku posmu. S da situ cija ir iesp jama § du iemeslu d : lai
veiktu pien kumus, kuru izpildel nav nepiecieSami past v gi ier d u amati, lai
piedal tos starptautisk s sadarb bas misij s, la kapotu starptautisk m
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organiz cij m va rvalstu valdb m, la nodroSin tu tehnisku atbalstu
pasvald b m utt. Parasti § ds dienests ir dlaic gs: no seSem m neSiem | dz
diviem gadiem.

pass dienests — iecelSana par v | tu amatpersonu vai politi i (piem ram,
ministrs, valsts sekret rs, ener ldirektors, parlamenta senators vai p rst vis,
autonomas padvald bas loceklis utt) vai ar misjas pild Sana starptautisk s
organiz cij s vai rvastu valdb s. paSa dienesta gad jumos ier dnim ir
saglab tas ties bas uz ieprieks jo ier d a amatu vai uz | dzv rt gu amatu, pie
tam paS dienestalaikstiek iek autsier d akarjeraslaik , no kura atkar gair
ganier d aprofeson | paaugstin Sana, gan atalgojums, gan pensijas ties bas.
Dienests autonom s pasvald b s. Civildienesta ier d i var tikt p rcelti uz
autonomo pasvald bu instit cij m, saglab jot visas valsts civildienestaier d a

ties bas.

Civildienestaier d aatalgojumasist ma

Atalgojumasist mu veido: ier d a pamata atalgojums un papildus atalgojums.
Past v § di atalgojumi veidi:

alga—t irvien davisiemvienas pak pesier d iem;

darba st a aga — vien da visem vienas pak pes ier d iem p c katriem
trijiem dienesta gadiem;

premi | s piemaksas — tiek maks tas divas reizes gad un nav maz kas par

m neSaalgu undarbast aalgu.

Papildus atalgojumsvar b t S ds:

amata pr mija, atbilstoSaamatal menim;
pasa pr mija, kas tiek maks ta par paS sare tiem darba pien kumiem,
uztic bu, atbild bu u.c.
produktivit tes pr mija, kas tiek maks ta par pas labu pien kumu veikSanu,
rk rt judarb bu, interes vai iniciat vu;
rk rt ju dienestu pr mija, kas tiek par to ier d a darbu, kas tiek veikts virs

norm ladarbalaika. Sspr mijasvarb t noteiktasvai daic gas.

Civildienestaier d atiesbasun pien kumi
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ler d atiesbas var sagrup t S di: ekonomisk s ties bas, kas pamat attiecas uz ier d a
atalgojumu sist mu; soci | s ties bas, kas ietver ties bas uz pensiju, uz imenes pabalstiem un
vesel bas apr pi; profesion | s tiesbas, kas paredz tiesbas uz darbu, karjeras att st bu un
profesion lo kvalifik cijas celSanu; kolekt v s ties bas, kas ietver ties bas veidot, pieda ties,
p rst vtda d sapvien bas utt.

ler d u pien kumi ir $di: politiskie pien kumi — lgjalit tes zv rests Karalim un
Konstit cijai; profesion lie pien kumi — darba pien kumu veikSana noteikta) laik un viet ,
athilstos ier d u uzved bas principiem; disciplin rie pien kumi — likumu iev roSana; amatu

nesavienoSana ar citu priv t vai publisk sektora amatu.

Publisk sp rvaldes dar binieki
Publiskg) p rvald — gan valsts, gan pasvald basiest d s—ir nodarbin ti ar darbinieki,
ar kuriem tiek o gti darba | gumi un kuru darba attiec bas tiek regul tas | dz gi k priv tg
sektor , atbilsto§ darba likumdoSanai. S di darbinieki var tikt pie emti darb gan uz noteiktu
laiku, gan uz nenoteiktu laiku. Darbinieku pieteikSan s un atlases principi ir t di pas k

civildienestaier d iem.

Sp nijaspublisk sp rvaldesperson Isskait os
(dati 01.01.2001.)

Publisk sp rvaldesperson Is

Valstsp rvalde 756 693 33,7%
Autonomo pasvald bu p rvalde 932 716 41,6%
Viet j p rvalde 466 457 20,8%
Universit tes 87 478 3,9%

Kop 2243 344 100%
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@ Valsts p nalde

m Autonomo
pasvald bu
p nalde

O Viet j p rvalde

O Universit tes

Valstsp rvaldes person Is
Centr | valstsp rvaldes
DrosS bas dienests
Aizsardz bas sp ki

Publisk sa ent ras

Tiesu administr cija

% nokop j publisk sp rvaldesier d u skaita

434 538 19,4%

120 776 5,5%

117 276 5,2%
57 596 2,5%
26 507 1,2%

@ Centr | valsts
p naldes

m DroS$ bas dienests
O Aizsardz bas sp ki

O Publisk s
a ent ras

W Tiesu
administr cija

L ga Mirlina
Valsts civildienesta p rvaldes

Sabiedrisko attiec bu sektoravad t ja
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Person ladauvadt jiem

Par Valstscivildienestaier d uapm c bu Eiropas Savien basjaut jumos

Eiropas Integr cijas Padomes apstiprint Latvijas valsts p rvaldes darbinieku
apm c bas strat ija Eiropas Savien bas jaut jumos paredz, ka apm cba ES jaut jumos
j nodroSina katra ier d a zin Sanu un kvalifik cijas palielin Sana | dz | menim, kas auj
profesion li nodroSin t integr cijas procesu vis st izpausm s. Tas noz m , ka katram valsts
p rvaldes darbiniekam ir pietiekoSas zin Sanas par ES organiz ciju, t singtit cij m, | mumu
pie emSanas proced r m, finansu politiku, konkr t m politik m, par Latvijas integr cijas
procesa organiz ciju un norisi.

Valsts civildienesta likuma 19. pants paredz, ka ier d a pien kums ir regul ri papildin t
zin Sanas un pilnveidot profesion | siema as un prasmes, kas nepiecieSamas amata pien kumu
pild Sanai. Turkl t piedal San s m cbu programm s, lai ieg tu amata pien kumu izpildei
nepieciesam s zin Sanas un prasmes, ir ne tikai ier d a pien kums, bet ar visp r g stiesbas,
kuras kopum irj nodroSnaattiec gajai iest dei.

2001. gada janv r sp k st j s Vasds civildienesta likums. Par ier d iem, p ¢ jaun
Civildienesta likuma st Sans sp k, kuvus a VID, robe apsardze, policija, Valsts
ugunsdz s bas un gl bSanas dienests, ledodz juma vietu p rvaldes darbinieki, kas veic iest des

pamatfunkcijas.

Valsts administr cijas skola inform , ka saska ar Eiropas Integr cijas Padomes 2002.
gada 18. febru ra s des | mumu, 2002. gad Valsts administr cijas skola pl no apm c bas
programmu ESliet svadoties no sekojoS m priorit t m:

- visp r jais civildienests (Rg un re ionos) — orient cija uz ES specializ to jaut jumu
kursiem, kuri attst mi vid j un zem k | me aier d iem, lai celtu vi u profesion li
nepiecieSam s zin Sanas. Lai piedal tos ES specializ to jaut jumu kursos nepiecieSamas
zin Sanas par ES pamatjaut jumiem -  apmekl ts kurss “ES pamatnost dnes’ Valsts
administr cijasskol vaiieg tasl dzv rt gaszin Sanasaugstskol vai citos kursos)

- gpecidliz tais civildienests (Rg un re ionos) — strukt rvienbu vadt ju apm cba ES
pamatjaut jumos, paral li izv rt jot kursaaktualiz cijas nepiecieSam bu uniesp jas.

Valsts administr cijas skolas Direktors U is Rusmanis;

D.Markusa, A.Klauc ne
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Kursa "ESpamatnost dnes' klaust ju sadal jums
1999. - 2001.gads
% noministrijasier d u(ier d u
kandid tu) skaita
Ministriju sist mas 1999.9. 2000.g. 2001.9.
AM Aizsardz bas ministrijassist m 3 13 6
M rlietu ministrija 1 1 2
EM Ekonomikas ministrijas sist m 20 24 10
FM Finansu ministrijassist m 7 22 6
IEM lekSlietu ministrijassist m 1 5 0,11
1ZM Izgl t basun zin tnes ministrijas sist m 1 5 3
KM Kult ras ministrijassist m 5 7 11
LM Labkl j bas ministrijassist m 21 12 22
SM Satiksmes ministrijas sist m 12 6 11
™ Tieslietu ministrijassist m 16 16 4
VARAM Videsaizsardz basunre ion | satt st basministrijassist m 17 4 8
ZM Zemkop bas ministrijas sist m 20 37 7
EIB Eiropasintegr cijasbirojs 15 15 6
VKanc. Valsts Kancelgja 11 5 20
paso uzdevumu ministravalsts reformu liet s sekretari ta
UMRLS | iest des 2 11 24
padu uzdevumu ministra sadarb bai ar starptautiskaj m
UMSSFIS | finansuinstit cij m sekretari ts 0 0 4

Kursa "ESpamatnost dnes' klaust ju sadal jums
1999. - 2001.gads
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% noministrijasier d u(ier d u
kandid tu) skaita
Ministriju sist mas 1999.9. 2000.g. 2001.9.
AM Aizsardz bas ministrijassist m 3 13 6
M rlietu ministrija 1 1 2
EM Ekonomikas ministrijas sist m 20 24 10
FM Finansu ministrijassist m 7 22 6
IEM lekSlietu ministrijas sit m 1 5 0,11
1ZM Izgl t basun zin tnes ministrijas sit m 1 5 3
KM Kult ras ministrijassist m 5 7 11
LM Labkl j bas ministrijassist m 21 12 22
SM Satiksmes ministrijas sist m 12 6 11
™ Tieslietu ministrijassist m 16 16 4
VARAM Videsaizsardz basunre ion | satt st basministrijassist m 17 4 8
ZM Zemkop bas ministrijas sist m 20 37 7
EIB Eiropasintegr cijasbirojs 15 15 6
VKanc. Valsts Kancelgja 11 5 20
paSo uzdevumu ministravalstsreformu liet s sekretari ta
UMRLS | iest des 2 11 24
pasu uzdevumu ministra sadarb bai ar starptautiskaj m
UMSSFIS | finansuinstit cij m sekretari ts 0 0 4

Inform cija par lauksaimniec bas sektoraintegr ciju Eiropas Savien bas
Kop j slauksaimniec bas politik

L dz ar Latvijas pieteikumu k t par pilnties gu Eiropas Savien bas dal bvalsti, Zemkop bas
ministrija ir veikus un veic da das aktivit tes un darb bas Latvijas lauksaimniec bas

sektoraintegr cijas Eiropas Savien b procesapilnv rt gai nodrosin Sanai un koordin cijai.

Kop j Latvijasintegr cijas ES proces ministrija sadarbojas ar Sarunu sagatavosanas
sekretari tu, Eiropasintegr cijas biroju, TulkoSanas un terminolo ijas centru, Valsts
p rvaldesreformu biroju, cit m| dziesaist tgf m ministrij m un valstsinstit cij m. Jau 1995.
gada 8. decembr tikaizveidotaZM Eiropas Savien bas koordin cijas padome. 2000. gada
15. mart tikaapstiprin tsZM Integr cijas padomes nolikums, kuras galvenie uzdevumi ir
S di:

veikt integr cijasESvisp r j darbauzraudz bu un politisko vad bu;

apstiprin t iest San s ES sarunu pozcijas lauksaimniecb , zivsaimniecb un

me saimniec b ;
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nodroSin t koordin ciju starp Zemkop bas ministriju, cit m ministrij m, sabiedrisk m
organiz cij mun lauksaimniec bas produktu ra ot jiemunp rstr d t jiem.
ZM Integr cijas padomi vada Zemkop bas ministrsunta ietilpst valsts sekret rs, sekret ra
vietnieki, departamenta direktori, Latvijasvalstsagr r ekonomiskasinstit ta direktors un
lauksaimniec bas paSp rvaldesp rst viji.

2000. gada s kum tika izveidota ZM Eiropas Komitegja, kuru vada valsts sekret rs, un,
kur ietilpst ZM departamentu direktori, Eiropas Savien bas likumdoSanas saska oSanas darba
grupu vad t ji, u.c. Sg s san ksm stiek izskat ti ar integr ciju saist tie tehniskie jaut jumi —
paveiktais ES - Latvijas likumdoSanas saska oSan, nacion lo pozciju izstr de
lauksaimniec bas sektor , ES likumdoSanas anal zes darba grupu darbs u.c. Ar ES integr ciju
saist tie jaut jumi tiek izskat ti ar ikned as ministrijas pl noSanas san ksm s, bet specifiskie
jaut jumi tiek izskat ti “Probl mu san ksm s’, kurus vada zemkop bas ministrs. Ministrij ir
izveidotas 31 ES likumdoSanas harmoniz Sanas darba grupa. T s nodarbojas ar ES
lauksaimniec bas jaut jumu p t Sanu un ES — Latvijas likumdoSanas harmoniz Sanu. Grupu
darb iriesaist ti soci lie partneri un citu ministriju un valstsinstit cijup rst viji.

Lai nodroSin tu Zemkop bas ministrijas, unit pad darbu grupu pilnv rt gu darbu,
ministrijasr c b ir ESdatu b zes— CELEX, VETLEX; Progresadatu b ze, ES likumdoSanas
un Latvijas normat vo aktu tulkojumu datu b ze. Ministrij ir izveidots ES Inform cijas centrs,
kur ir pieggami OJ urn li, microfishe, da di izdevumi par ES lauksaimniec bu, “Ange Bleu’

un ES lauksaimniec bas monitori.
Inform cijapar LR sarunu nost jusada *“Lauksaimniec ba’

Latvija, t pat k citas kandid tvalstis, savu poz ciju sada *“Lauksaimniec ba” iesniedza 2000.
gad . Sarunu nost jabalst suz S diem pamatprincipiem.

1. Latvijas lauksaimniec bas sektora att st ba vienotaj Eiropas Savien bas ekonomiskaj

telp uz| dzties giem pamatiem.
2. Ra o3anas apjomu | menis athilst viet | tirgus pasnodroSin Sanas apjomam.
3. Latvijaslauku zemes efekt vaizmatoSanara oSan un lauku vides saglab San .

4. Lauku apdz vot bas saglab Sana, veicinot no lauksaimniec bas aizejoS darbasp ka

p rkvalifik ciju darbam ar lauksaimniec bu nesaistt s nozar s. nodarbin t bu laukos

adekv ti ekonomiski pamatotam lauksaimniec bas produkcijas ra oSanas apjomam un
k b tisku lauku vides sast vda u (daba, soci lie faktori, kult ra).
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2001. gada 12. | nij Latvijas iest San s ES sarunu san ksm  rlietu ministru | men
G teborg tikaofici li atkl ta ES un Latvijas sarunu 7. sada a “Lauksaimniec ba’. 2001. gada
J nij Latvija sa ma ES Kop j s pozcijas dokumentu, kur tika pieprasta papildus
inform cija par Latvijas gatav bu iest jai ES saistb ar sarunu sadau “Lauksaimniec ba’.
Atbildes un papildus inform ciju Latvija iesniedza 2001. gadaj nij . Kl t tika pievienotas ar
ES Kop jo tirgus organiz ciju ievieSanas Latvij pl na vadl nijas. KopS sarunu ofici | s
atkl Sanas ir notikuSas vair kas ES — Latvijas tehnisk s konsult cijas Brisel par
lauksaimniec bas jaut jumiem (2001. gada 24.-25. septembris un 2002. gada 29. janv ris),
veterin rgjiem un p rtikas dro$ bas jaut jumiem (2001. gada 29. novembris un 2002. gada 19,
febru ris) un fitosanit rajiem jaut jumiem (2001. gada 4. oktobris un 2002. gada 20. febru ris).
Tehnisko konsult ciju laik tika p rrun ti ES Komisija neskaidrie jaut jumi un pieprasta
papildus inform cija par Latvijas gatav bu pilnb uz emties ES dal bvalsts saist bas | dz ar
iest Sanos ES.

Zemkop bas ministrij notiek akt vs darbs pie Poz cijas dokument min to tehnisko
atk pju, kvotu apjomu un p rejas periodu pamatojumu izstr des. Turpin s LR likumdoSanas
saska oSanas process athilstosi ES likumdoSanas prasb m. Tiek veidota institucion | b ze,
kas nodrosin tu ES likumdoSanas ievieSanu. Daudzas probl mas, kas attiecas uz Eiropas
Savien bas pras bu ievieSanu p rtikas dros bas, fitosanit rgj un dz vnieku labtur basjom jau ir
atrisin tas. Irizstr d tsdetaliz tsr c baspl nsESKop jo tirgusorganiz ciju ievieSanal Latvij |,
kurs atspogu 0 ES KTO meh nismu darb bu Latvij | dz ariest San sbr di ES. L dz 2002. gada
beig mtiksizstr d tsKop j slauksaimniec bas politikas ievieSanas likums. Regul ri tiek r koti
da da veida sabiedr bas inform Sanas pas kumi par integr cijas Eiropas Savienb gaitu
saist b ar lauksaimniec bas nozari.

Inform cijapar Latvijasnost japret EiropasKomisijasnost jusarun sar ES
kandid tvalst m par 7. sada u “Lauksaimniec ba”

2002. gada 30. janv r ES Komisijan caklg ar priekSlikumiem par lauksaimniec bas
un struktur lo politiku un paplasin San s izmaks m. Min tais dokuments ir izraisjis lielas
diskusijasvis skandid tvalst s, ar Latvij . Latvija, | dzgi k p r j sBaltijasvalstis uzskata, ka
Eiropas Komisijas pasreiz jais priekslikums nenodroSina Latvijas lauksaimniec bai god gus un
vienl dz gus konkurences nosac jumus un att st bas iesp jas vienot ES lauksaimniec bas tirg .
Principi i nav piem rojams Eiropas Komisijaspied v taisra oSanas atsauces periods (1995.9.-
1999.g.), jo tas neatspogu o re los ra oSanas un pat ri a apjomus. Min tais atsauces periods
raksturo lauksaimniec bas p rstruktur Sanas procesa kulmin ciju (struktur | s un pasuma
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izmai as, zemes reforma u.c.). Latvija nepretend uz ES tirgus dau, bet grib nodrodin t
paredzamo viet | pat ri al meni laik , kad Latvijaiest siesES. Jo paS atzm jamasir piena,
graudu un cukura nozares. Latvija nepiekrt ar Eiropas Komisijas pied v tggam tieSo
maks jumu p rejas periodam, nosakot to | dz 2013. gadam, k ar maks jumu s kotn jam
| menim, nosakot to 25% apm r . Tas neveido droSu pamatu Latvijas lauksaimniec bas sektora
t | kai un veiksmgai att st bai un p rstruktur Sanai. To ir nepiecieSams samazin t | dz 2006.
gadam. “Jaungg m” un “vecg m” da bvastm ir kopg | vienojas par Kopj s
lauksaimniec bas politikas n kotnes att st bas perspekt v m p ¢ 2006. gada uz vienl dz giem
principiem un notelkumiem. Attiec b uz struktur lajiem pas kumiem, Latvija uzskata, ka
piegai ES struktur lajiem fondiem|j b t b z tai uz atvieglotiem nosac jumiem, lai nodrosin tu
ilglaicgu lauksaimniec bas attstbu un moderniz ciju laukos. NepiecieSams liel ks
sabiedriskais ieguld jums videl draudz gas saimniekoSanas realiz cijai. Struktur lgjiem

pas kumiem j kompens nevienl dz ba tieSgos maks jumos. Vienlaic gi, j_nodroSina | dzek u

pieS irSanas laukiem nep rtraukt ba, lai nerastos situ cija, kad SAPARD programmas

finans jumsir beidzies, bet v | netiek sa emti | dzek i lauku att st bas pas kumiem ES ietvaros.

K p cLatvijaib tuv rtsiest tiesEiropas Savien b (lauksaimniec bas aspekts)?

Latvijas lauksaimniec bas sektora turpm ko att st bu vienotay ESKop | tirg var tu

raksturot ar § diem principiem:

Tiks nodrodin tastabil kalauksaimniec bas politika.

Tiks piem roti speci li ES Kop j s lauksaimniec bas politikas tirgus aizsardz bas

meh nismi (intervences pas kumi, kvotas).

Ra ot jiem b s liel kas savas produkcijas realiz cijas iesp jas br vi piegamg ES

kop j tirg .

lekS | tirg starp ESdal bvalst mtiek atcelti muitas nodok i un importaierobe ojumi.
rj tirg Latvijai b stiesbas piem rot eksporta subs dijas, licenc Sanu un speci los

tirgus aizsardz bas pas kumus.

Lauksaimniekiem b s piegam ks liel ks atbalsts tieso maks jumu, pr miju un

kompens cijas maks jumu veid sal dzin jum ar patreiz jo valsts atbal stu.

Ra ot jiem b s iesp jams sa emt ES atbalstu da du lauksaimniec bas sektoru

veicin Sanai.
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Pastiprin sies veterin r kontrole saimniecb s, k ar ra o3anas procesa kontrole
p rtikas uz mumos. L dz ar to uzlabosies sara ot s lauksaimniec bas produkcijas

kvalit te un paaugstin siespat r t ju drosS ba

J nisBriedis

Zemkop bas ministrijas

Integr cijasESun r jo sakaru departamenta direktora vietnieks
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