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JAUN�  P� RVALDE NR. 4(46), 2003 

PAR PIEMAKSU IZMAKS� ŠANU VIRSSTUNDU DARBA GAD� JUMOS 

Gints Lazdi� š 

Valsts civildienesta p� rvaldes vad�t� ja pal�gs sabiedrisko attiec�bu jaut� jumos 

 

2003.gada mart�  Valsts civildienesta p� rvalde (turpm� k tekst� - P� rvalde) izskat�ja k� da ier� d� a 

s� dz�bu par sava bijuš�  darba dev� ja bezdarb�bas likum�bu, neapr� � inot un neizmaks� jot ties�bu 

aktos paredz� t� s piemaksas par sv� tku dien� m, nakts un virsstundu darbu. P� c atbr�vošanas no 

ie� emam�  amata ier� dnim tikusi izmaks� ta kompens� cija p� d� j�  m� neša amatalgas apm� r�  un 

apmaks� tas divas neizmantot� s atva�in� juma dienas. Savuk� rt atlaistais ier� dnis, iesniedzot 

s� dz�bu, l� dzis izmaks� t vi� am visas ties�bu aktos paredz� t� s piemaksas par nostr� d� taj� m 

sv� tku dien� m, nakts stund� m un virsstund� m. Bijušais darba dev� js sav�  paskaidrojum�  

P� rvaldei nor� d�ja, ka ier� d� a pras�t� s piemaksas nav apr� � in� tas, jo iest� des bud� et�  nav bijuši 

iedal�ti l�dzek�i piemaksu izmaks� m. 

Izmekl� jot šo s� dz�bu, P� rvalde konstat� ja, ka atbilstoši Darba likuma 68.pantam un Ministru 

kabineta 2001.gada 3.j� lija noteikumu Nr.283 „Noteikumi par darba samaksu Iekšlietu 

ministrijas sist� mas darbiniekiem ar speci� laj� m dienesta pak� p� m”  6.punktam, iest� dei ir 

pien� kums izmaks� t piemaksu darbiniekiem, kas veic virsstundu darbu, nakts darbu un darbu 

sv� tku dien� s.  

Iev� rojot, ka konkr� to piemaksu izmaksa min� taj� s ties�bu norm� s ir nostiprin� ta k�  valsts 

p� rvaldes iest� des pien� kums pret ier� dni, tad nav tiesiski iesp� jams, ka valsts iest� de atsak� s 

min� to pien� kumu izpild�t. Iev� rojot, ka katras iest� des vad�t� js ir atbild�gs par iest� des 

administrat�v�  darba vad�šanu, t� d� j� di nodrošinot valsts iest� des uzdevumu kvalitat�vu izpildi, 

k�  ar� ties�bu norm� s noteikto piemaksu izmaks� šanu, iest� des vad�t� jam ir j� pl� no, j� p� rdala un 

j� izlieto valsts bud� eta l�dzek�us t� , lai nodrošin� tu piemaksu izmaks� šanu. Proti, valsts bud� eta 

l�dzek�u nepietiekamais apjoms tiesisk�  valst� nevar tikt uzskat�ts par attaisnojamu pamatojumu 

ties�bu normu (it �paši t� du normu, kas nodrošina indiv�da likum�g� s intereses) nepild�šanai.  

Darba likuma 59., 62. un 71.pants paredz, ka darba dev� js izsniedz rakstveid�  sagatavotu darba 

samaksas apr� � inu un regul� ri izmaks�  darbiniekiem atl�dz�bu par darbu (t.sk., izmaks�  ar� 

piemaksas). Turkl� t darba samaksas izmaksu pras�bu noilguma termi� š l�dz Darba likuma sp� k�  
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st� šan� s dienai (2002.gada 1.j� nijs) bija desmit gadi (Civillikuma 1895.pants), un tagad saska� �  

ar Darba likuma 31.pantu pras�jumi, kas izriet no darba tiesiskaj� m attiec�b� m, noilgst divu gadu 

laik�  (t.i., l�dz 2004.gada 1.j� nijam). 

 

Nobeigumam tuvojas darbs pie likumprojekta „ Groz�jumi valsts civildienesta likum� ” . 

Pamatojoties uz Saeimas Valsts p� rvaldes un pašvald�bas komisijas l� gumu, Valsts civildienesta 

p� rvalde (P� rvalde) apkopoja inform� ciju un sniedza priekšlikumus par likuma 30.panta 1.da�as 

groz�jumiem, kas reglament�  nepieciešam�bu ier� dnim celt kvalifik� ciju ne maz� k k�  45 dienas 

triju gadu laik� .  

Pied� v� jam Jums iesp� ju iepaz�ties ar apkopoto inform� ciju, k�  ar� P� rvaldes sagatavotajiem 

priekšlikumiem. 

 

PAR IER� D� U KVALIFIK� CIJAS CELŠANU 

 

Ginta Goldmane 

Valsts civildienesta p� rvaldes Anal�zes da�as vad�t� ja 

 

Valsts civildienesta p� rvalde (P� rvalde) ir apkopojusi inform� ciju par ier� d� u kvalifik� cijas 

celšanas ilgumu valsts p� rvaldes iest� d� s, kur� s ir ieviests visp� r� jais civildienests (iest� de). 

Inform� cija apkopota, izmantojot datus, kurus P� rvaldei sniedz valsts p� rvaldes iest� des saska� �  

ar Ministru kabineta 13.03.2001. noteikumiem Nr.126 „Noteikumi par valsts p� rvaldes iest� � u, 

to funkciju, person� la un civildienesta attiec�bas izbeigušu personu vienot� s uzskaites sist� mu”, 

un veicot anket� šanu par ier� d� u kvalifik� cijas celšanas apjumu laika period�  no 2000.gada 

1.janv� ra l�dz 2002.gada 31.decembrim. 

Apskatot visu datu izlasi, t.i., faktisko kvalifik� cijas celšanas apjomu katram konkr� tam 

ier� dnim, kvalifik� cijas celšanas apjoma amplit� da ir interv� l�  no 0,5 dien� m l�dz 169 dien� m 3 

gadu laik� . Pamatojoties uz datu kvantitat�vo anal�zi, P� rvalde secina, ka katrs ier� dnis 

kvalifik� ciju ce� vid� ji 14 dienas 3 gadu laik� , t�  ir centr� l�  tendence, sagrup� jot datus interv� los- 

dienu skaits - un apskatot atbilstošo ier� d� u skaita �patsvaru, kuri 3 gadu laik�  c� luši 

kvalifik� ciju nor� d�taj�  apjom�  (skat�t Tabulu Nr.1). Iev� rojot datu lielo izkliedi (atš� ir�bu), un 
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standartnovirzi no centr� l� s tendences, vid� jais viena ier� d� a kvalifik� cijas celšanas laika 

interv� ls ir 5 l�dz 25 dienas tr�s gadu laik� . 

 

Tabula Nr.1.  

 

Kvalifik� cijas celšanas dienu skaita 

interv� ls 3 gadu laik�  (1 ier� dnim) 

Ier� d� u skaita 

�patsvars (%) 

0.5 – 10 53.8% 

11 – 20 24.2% 

21 – 30 11.2% 

31 -40 5.6% 

41 -50 2.3% 

51 – 60 1.3% 

61 – 70 0.6% 

71 – 80 0.5% 

81 – 90 0.2% 

91 – 100 0.1% 

101 un vair� k 0.2% 

 

No kop� j�  ier� d� u skaita, kas nodarbin� ti visp� r� j�  valsts civildienest� , regul� ri (vismaz reizi 3 

gados) kvalifik� ciju ce� aptuveni 80% ier� d� u. 

P� c P� rvaldes r�c�b�  esoš� s inform� cijas, kvalifik� cijas celšanai ier� d� i izmanto gan m� c�bas 

Valsts administr� cijas skol� , gan speci� los kursus, semin� rus un pieredzes apmai� as 

komand� jumus. 

Valsts civildienesta likuma 30.panta pirmaj�  da��  iek�aut�  norma, kas nosaka, ka ir j� nodrošina 

iesp� ja ier� dnim celt kvalifik� ciju ne maz� k k�  45 dienas triju gadu laik�  ir saglab� jusies no 

analo� iskas normas likuma „Par valsts civildienestu”  22.pant� , kur pien� kums ier� dnim celt 

kvalifik� ciju ne maz� k k�  45 dienas 3 gadu laik�  tika noteikts, � emot v� r�  pras�bas ier� d� a 

eks� mena k� rtošanai un ier� d� a statusa ieg� šanai. Saska� �  ar likumu „Par valsts civildienestu”  

un Ministru kabineta 09.03.1999. noteikumu Nr.102 „K� rt�ba, k� d�  k� rtojami valsts civildienesta 

ier� d� u kvalifik� cijas eks� meni”  2.punktu, lai ier� d� a kandid� ts var� tu k� rtot ier� d� a eks� menu, 
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st� � am valsts civildienest�  bija j� b� t ne maz� kam par 3 gadiem un past� v�gi vai Valsts 

administr� cijas skol�  apg� ta vienot�  m� c�bu programma, kuras apjoms aptuveni bija 45 dienas. 

P� rvalde atbalsta viedokli, ka Valsts civildienesta likum�  j� saglab�  piebilde, kas nosaka 

nepieciešam�bu ier� dnim celt kvalifik� ciju, un vienlaikus v� rš uzman�bu uz faktoriem, kas 

ietekm�  kvalifik� cijas celšanas iesp� jas un apjomu: 

 

1. Iest� des vajadz�b� m atbilstošu m� c�bu, kursu un semin� ru pied� v� jums pieejam�ba. 

2. Iest� des finansi� l� s iesp� jas nodrošin� t ier� d� u kvalifik� cijas celšanu � rpus Valsts 

administr� cijas skolas pied� v� taj� m m� c�b� m. 

3. Ier� d� u noslogot�ba un nepietiekoša motiv� cija celt kvalifik� ciju. 

4. Valsts sagatavot�  m� c�bu pas� t�juma Valsts administr� cijas skolai priorit� tes un atbilstoši 

Valsts administr� cijas skolas resursi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



�

�

� �

� �

 

 

�

 

PALIELIN	 JIES PRET IER
 D� IEM IEROSIN	 TO DISCIPLIN	 RLIETU SKAITS 

 

Gints Lazdi� š 

Valsts civildienest�  p� rvaldes vad�t� ja pal�gs sabiedrisko attiec�bu jaut� jumos 

 

Valsts civildienesta p� rvaldes (turpm� k- P� rvalde) pr iekšnieks Armands Kalni� š inform� , 

ka laika posm�  no 2002.gada 7.novembra, kad savu darb�bu s� ka Einara Repšes vald�ba, 

l�dz 2003.gada 12.martam P� rvalde ierosin� jusi un p� r � � musi sav�  izmekl� šan�  14 

disciplin� r lietas pret 17 ier � d� iem. 9 disciplin� r lietas P� rvalde ierosin� jusi p� c savas 

iniciat�vas, 5 disciplin� r lietas p� r � emtas izmekl� šan�  p� c valsts amatpersonu l� gumiem.  

Šaj�  laika period�  P� rvalde pabeigusi kopum�  12 disciplin� rlietas, no t� m asto� � s piem� rots 

sods. � etras disciplin� rlietas izbeigtas bez soda piem� rošanas, no t� m trijos gad�jumos P� rvalde 

nav konstat� jusi p� rk� pumu, savuk� rt vien�  gad�jum�  disciplin� rlieta izbeigta sakar�  ar 

amatpersonas atbr�vošanu no amata p� c paša v� l� šan� s. Divas disciplin� rlietas v� l tiek 

izmekl� tas.  

A.Kalni� š inform� , ka min� to disciplin� rlietu izmekl� šanas gait� , pieci ier� d� i atst� din� ti no 

amata uz dienesta izmekl� šanas laiku. 

Min� taj�  laika posm�  P� rvalde t� pat sa� � musi  7 iedz�vot� ju un ier� d� u s� dz�bas, no t� m div� s 

ierosin� tas disciplin� rlietas. Ar trim P� rvaldes l� mumiem ier� d� i atjaunoti amat� , divas s� dz�bas 

noraid�tas k�  nepamatotas. 

Sal�dzinoši, laika period�  no 2002.gada 1.janv� ra l�dz 6.novembrim, P� rvalde ierosin� ja un 

p� r� � ma sav�  izmekl� šan�  8 disciplin� rlietas. Trijos gad�jumos ier� d� iem piem� rots sods, 

savuk� rt piecas disciplin� rlietas izbeigtas bez soda piem� rošanas. No t� m P� rvalde izbeigusi 

divas lietas, savuk� rt trijos gad�jumos lietas izbeigtas p� c Ministru Kabineta l� muma. 
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KONKURSS “NEJ
 DZ
G	 K	  NEJ
 DZ
BA”  PAL
DZ NOSKAIDROT PROBL
 MAS 

VALSTS PAKALPOJUMU SNIEGŠANAS PROCES	  

 

Gints Lazdi� š 

Valsts civildienesta p� rvaldes vad�t� ja pal�gs sabiedrisko attiec�bu jaut� jumos 

 

21.mart�  nosl� dz� s port� la www.eparvalde.lv r�kotais konkurss “Nej� dz�g� k�  nej� dz�ba”, kura 

galvenais m� r� is bija noskaidrot, vai Latvij�  patieš� m ir v� rojamas probl� mas valsts 

pakalpojumu sniegšanas proces�  un vai t� s b� tu iesp� jams mazin� t, ieviešot e-p� rvaldi un 

vienlaikus veicot ar� valsts p� rvaldes apar� ta vienk� ršošanu. 

Iedz�vot� ju un uz� � mumu atsauc�ba, nelielu st� stu form�  aprakstot savu r� gto pieredzi attiec�b� s 

ar valsts iest� d� m, bija visai iev� rojama – tika ies� t�tas vair� k nek�  20 da� � das nej� dz�bas. P� c to 

izv� rt� šanas var� ja secin� t, ka vienk� ršiem iedz�vot� jiem un uz� � m� jiem noz�m�gu laika 

izš� iešanu, liekus izdevumus, un bie� i ar� mor� lo kait� jumu sag� d�  galvenok� rt birokr� tiski 

str� d� joši valsts ier� d� i, neefekt�va sist� ma un pretrun�gi pakalpojumu sniegšanas noteikumi. 

Konkursa r�kot� ji ar� p� rliecin� j� s, ka visliel� k� s galvass� pes iedz�vot� jiem v� l joproj� m sag� d�  

formalit� šu k� rtošana ar t� d� m instit� cij� m k�  Valsts ie� � mumu dienests, R�gas Dome, 

Zemesgr� matu, Pilson�bas un migr� cijas lietu p� rvaldes.  

Par konkursa uzvar� t� ju k�uva Jelgavas Valsts Zemes dienesta darbiniece Ilma Hermansone, kura 

aprakst�ja savas probl� mas saist�b�  ar pierakstu sist� mu valst�. I.Hermansone jaut� : “Vai tieš� m 

m� sdienu apst� k�os, kad visa inform� cija ir kop�g�  datu b� z�  - datoros, vajag iedz�vot� jiem 

fiziski p� rvietoties ar izzi� u g� zmu rok� ?”  “Es dz�voju un str� d� ju Jelgav� , ta� u pierakst�ta esmu 

Talsu rajon� . Lai sa� emtu atpaka� procentus par attaisnotajiem m� c�bu un izgl�t�bas izdevumiem, 

man regul� ri j� m� ro gari ce�a gabali, kas noz�m�  liekus laika un naudas t� ri� us,”  s� rojas 

I.Hermansone. 
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Otro vietu izc�n�ja k� da uz� � muma darbinieks Andrejs Osis no R�gas. Dodoties atva�in� juma 

ce�ojum�  uz It� liju, v� stniec�ba atteic� s veikt v�zas iel�mi A.Oša pas� , l�dz ar to steig�  bija 

j� k� rto jauna pase. Virkne izzi� as, 7-8 da� � du instit� ciju apmekl� jums, liekie izdevumi 80 latu 

apjom�  utt. – š�s un v� l citas nej� dz�bas rosin� ja A.Osi uz p� rdom� m par to, vai valst� nav 

nepieciešama e-p� rvalde. 

Treš�  vieta tika pieš� irta uz� � m� jam Indulim Dukam no Valmieras rajona Dik�u pagasta. Vi� am 

probl� mas sag� d� ja ier� d� u darba laiki viet� j�  pagasta pašvald�b� . 

Konkurs�  t� pat tika ies� t�tas nej� dz�bas, ar kur� m sask� rušies iedz�vot� ji Tieslietu Ministrij� , 

R�gas pašvald�bas uz� � mum�  „R�gas � dens” , R�gas pils� tas b� vinspekcij� , Valsts kult� ras 

pieminek�u aizsardz�bas inspekcij�  un cit� s valsts un pašvald�bu instit� cij� s. 

Konkursa r�kot� ji, atbalst�t� ji, k�  ar� darbu autori cer, ka daudzas no min� taj� m probl� m� m b� tu 

viegl� k risin� mas ar e-p� rvaldes ieviešanu. Konkursa � � rijas komitejas locekle, A/s „Softex 

Latvia”  valdes priekšs� d� t� ja Eva But� ne: “Es �oti ceru, ka valsts un pašvald�bas iest� des no 

2004.gada 1.janv� ra sp� s izpild�t Elektronisko dokumentu likuma pras�bas un nodrošin� s 

dokumentu pie� emšanu elektronisk�  veid� . Tas noteikti �autu nov� rst liel� ko da�u no konkursam 

ies� t�taj� m nej� dz�b� m un iedz�vot� jam vairs neb� tu j� veic kurjera loma, lai nodrošin� tu 

inform� cijas apmai� u starp da� � d� m iest� d� m”. 

Latvijas e-p� rvaldes koncepcija tika izstr� d� ta saska� �  ar Ministru kabineta 2000.gada 

12.decembra s� des l� mumu (prot. Nr.58 39§, 4. punkts) un ministru prezidenta 2001. gada 9. 

janv� ra r�kojumu Nr.10 “Par darba grupu e-vald�bas koncepcijas projekta izstr� dei” . Tika 

izveidota darba grupa koncepcijas izstr� dei toreiz� j� s tieslietu ministres I.Labuckas vad�b�  un 

2001.gada 28.apr�l� Latvijas e-p� rvaldes koncepcijas projekts tika izsludin� ts Valsts sekret� ru 

san� ksm� . Ministru kabinets 2002.gada 20.august�  pie� � ma e-p� rvaldes koncepciju, t� s 

realiz� cija tika uztic� ta Satiksmes ministrijai. 

E-p� rvaldes �stenošanu vald�ba ir noteikusi par priorit� ru valsts att�st�b� , un t�  ir j� realiz�  

programmas "E-Latvija" ietvaros. E-p� rvaldes izveides (valsts p� rvaldes moderniz� cijas) 

programmas visp� r� jie m� r� i ir: lab� ka p� rvalde - sabiedrisko pakalpojumu kvalit� tes 

uzlabošana; l� t� ka p� rvalde – p� rvaldes efektivit� tes uzlabošana un izmaksu samazin� šana; 

demokr� tisk� ka p� rvalde - sabiedr�bas l�dzdal�bas palielin� šana valsts p� rvaldes darb� . 
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Patlaban e-p� rvaldes projekta ietvaros ieviesta Valsts ie� � mumu dienesta elektronisk�  

deklar� šanas sist� ma, Valsts vienot�  bibliot� ku inform� cijas sist� ma, Baltijas valstu vald�bu datu 

p� rraides t�kls, Pašvald�bu vienot�  inform� cijas sist� ma, Latvijas izgl�t�bas informatiz� cijas 

sist� ma. 2003.gad�  pilotprojekti e-p� rvaldes ietvaros uzs� kti Finansu ministrij�  un Uz� � mumu 

re� istr� . 

 

 

 

 

 

Vienas no p� d� j�  laika Valsts civildienesta p� rvaldes (turpm� k- P� rvalde) aktu� l� kaj� m 

disciplin� rliet� m izmekl� šanas rezult� t� , rad� s vair� ki secin� jumi par kuriem ar� šaj�  „ Jaun� s 

P� rvaldes”  rakst� . 

 

K�  PIEM� ROJAMAS NESKAIDRAS TIES� BU NORMAS 

 

Gints Lazdi� š 

Valsts civildienesta p� rvaldes vad�t� ja pal�gs sabiedrisko attiec�bu jaut� jumos 

 

2002.gada nogal�  P� rvalde sa� � ma R�gas pils� tas iedz�vot� ja s� dz�bu par k� das iest� des 

(turpm� k- Iest� de) ier� d� u darb�bas likum�bu, nepildot dienesta pien� kumus saist�b�  ar š� 

iedz�vot� ja Iest� dei iepriekš iesniegt� s s� dz�bas faktu nov� ršanu. Sav�  s� dz�b�  iedz�vot� js l� dz 

izskat�t Iest� des amatpersonu pie� emto l� mumu likum�bu attiec�b�  uz nelikum�go b� vniec�bu; 

konstat� tos p� rk� pumus nov� rst saska� �  ar Administrat�vo p� rk� pumu kodeksu, likumu, 

noteikumiem; sod�t amatpersonas, kas veicin� jušas š� das situ� cijas izveidošanos. Iedz�vot� js 

s� dz�b�  nor� da, ka jaut� jums netiek ilglaic�gi risin� ts un da� � das instit� cijas sniedz pretrun�gas 

atbildes par to, vai min� taj�  situ� cij�  ir vai nav p� rk� pts likums. 

P� c s� dz�bas izp� tes P� rvalde ierosina disciplin� rlietu pret Iest� des ier� d� iem par tiešo dienesta 

pien� kumu - p� rbaud�t, k�  amatpersonas un valsts p� rvaldes un pašvald�bu instit� cijas iev� ro 

likumu un citu normat�vo aktu pras�bas, un r�koties atbilstoši min� taj� m ties�bu norm� m - 

nepamatotu nepild�šanu. 
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Sav�  paskaidrojum�  ier� d� i nor� da, ka  pils� tas noteikumi, kas ir viet� jais likums, prec�zi 

nenor� da, k�  piem� rojama ties�bu norma, t� d� � ar� radusies min� t�  situ� cija. 

Lai nov� rstu iesp� jam� s turpm� k� s neskaidr�bas l�dz�g� s situ� cij� s, P� rvalde paskaidro, ka 

Ministru kabineta 13.06.1995. izdotie noteikumi Nr.154 „Administrat�vo aktu procesa 

noteikumi”  nosaka: „Ja iest� dei j� piem� ro k� da ties�bu norma un tai rodas pamatotas šaubas, vai 

t�  ir piem� rojama saska� �  ar k� da augst� ka juridiska sp� ka visp� r� jo ties�bu normu [..] š�s šaubas 

nedod iest� dei ties�bas atteikties no attiec�g� s ties�bu normas piem� rošanas.”  (14.punkts) Turkl� t: 

„ Ja, tulkojot ties�bu normu atbilst�gi da� � d� m metod� m, iesp� jams sasniegt da� � dus rezult� tus, 

kas visi atbilst sp� k�  esošajai ties�bu normu sist� mai, j� piem� ro t�  tulkošanas metode, ar ko 

konkr� taj�  gad�jum�  iesp� jams sasniegt lietder�g� ko un taisn�g� ko rezult� tu.”  (24.punkts) 

P� rvalde aicina ier� d� us r� p�gi raudz�ties uz savu l� mumu izpildes pareiz�bu, jo tas, ka ties�bu 

normas ir neskaidras, nedod ier� dnim at�auju t� s nepiem� rot. 

Civildienestu likumdošanas apskats OECD un da�� s CEE valst�s 

 

   Dr. biol. Inese Kokina, Daugavpils Universit� te 

Dipl. eng. P� teris Kokins, SIA ” Lattelekom”  

 

Civildienesta likumi da� � d� s valst�s ir atš� ir�gi. Da� os gad�jumos šie likumi regul�  piln�gi visu, 

kas attiec� s uz civildienest�  str� d� jošajiem ier� d� iem, bet cit� s valst�s tie  papildina darba 

likumu. Da� � s valst�s civildienesta p� rvalde iek�auta civildienesta likum� , bet cit� s valst�s to 

regul�  citi likumdošanas akti.  

Civildienesta likumos var b� t ietverti nosac�jumi par ier� d� u darba pien� kumiem un atbild�bu. 

Visp� r� jam darba likumam pak�autajiem darbiniekiem ir noteikta atbild�ba par darba l�guma 

izpildi, bet ier� d� iem var b� t specifiski pien� kumi, pien� kumi kalpot valstij, sabiedr�bai un 

vald�bai. 

Daudz� s valst�s civildienesta likumos ir paredz� tas karjeras pl� nošanas sist� mas. T� s pamat�  var 

b� t divu veidu: “sl� gt� , jeb karjeras pl� nošanas sist� ma” un “atv� rt� , jeb amatu sist� ma”. 

Karjeras sist� m�  galvenais ir tas, ka s� kotn� ja iek�� šana civildienest�  pamatojas uz kandid� ta 

zin� šan� m, kuras kopum�  atspogu�o universit� tes gr� ds vai akad� miskais gr� ds. Turpm� k�  

virz�ba un paaugstin� šana amat�  notiek civildienesta ietvaros. Atv� rtaj� , jeb amatu sist� m�  
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b� tisk� kais ir tas, ka katram amatam tiek izv� l� ts vislab� k atbilstoš� kais kandid� ts, ir iesp� jams 

šos kandid� tus izv� l� ties � rpus civildienesta vai mekl� t atbilstošus ier� d� us attiec�gaj�  

civildienest� . Karjeras sist� ma ir sl� gta, taj�  ir iesp� jams virz�ties tikai no zem� kajiem amatiem 

uz augšu, bet amatu sist� ma ir atv� rta, jo ir iesp� jams iek�� t civildienest�  no citiem sektoriem. 

Likumdošan�  var b� t iek�auta atbild�bas un darba droš�bas k� rt�ba. Darbinieki, kas pak�auti darba 

likumam, var tikt atlaisti saska� �  ar vi� a darba l�gumu, tom� r var b� t ar� v� l papildus noteiktas 

garantijas formas, kas saist�tas ar vecumu un darba st� � u. Valsts ier� dnis ir vair� k aizsarg� ts, jo 

vi� a atbr�vošanu nosaka prec�zi izstr� d� tais likumdošanas un administrat�vais process. 

Disciplin� r� s atbild�bas k� rt�ba t� pat var b� t noteikta likumdošan� . Parasti disciplin� r�  atbild�ba 

tiek noteikta darba likum� , k�  ar� atspogu�ota kolekt�vaj�  l�gum� . Ier� d� i var tikt saukti pie 

disciplin� r� s atbild�bas saska� �  ar paredz� tajiem noteikumiem, kas ir iestr� d� ti speci� laj�  

likumdošan�  un likumdošanas aktos. Parasti tie ir defin� ti, k� : r� jiens, da�� ja darba algas 

samazin� šana, pazemin� šana amat�  vai atbr�vošana. 

Apbalvošanas un atl�dz�bas k� rt�bu ar� nosaka civildienesta likumdošana. Visp� r� j�  k� rt�b�  

nodarbin� tie darbinieki, uz kuriem attiecas darba likums un kolekt�vais l�gums, var b� t apbalvoti 

un sa� emt atl�dz�bu saska� �  ar šaj�  likumdošn�  paredz� tajiem noteikumiem, bet uz ier� d� iem 

attiecas citi apbalvošanas un atl�dz�bas veidi. Parasti civildienesta darbinieku atl�dz�ba noteikta 

civildienesta likumdošan� . Arodbiedr�b� m ir tikai konsultat�va loma.  

Apskatot 33 valstu (26 OECD valstis un 7 CEE valstis) civildienesta likumus, ir redzams, ka 

pamat�  tajos ir ietverti darba pien� kumi un atbild�ba (25 valst�s), amata droš�ba un garantijas  (29 

valst�s), disciplin� r� s atbild�bas k� rt�ba (25 valstis), noteiktas metodes atalgojuma un 

apbalvojumu k� rt�ba (27 valst�s) (skat. Tabulu Nr.1). 

Tabula Nr.1 

 Civildienesta likumdošanas apskats OECD un da� as CEE valst�s*  
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Karjeras sist� ma VALSTS Darba 

pien� ku

mi un 

atbild�b

a 

Amata 

droš�ba 

un 

garantija

s**  

Disciplin

� r� s 

atbild�ba

s 

k� rt�ba**

*  

Atalgojuma 

un 

apbalvojum

u k� rt�ba 

Sl� gta Atv� rta 

papildin� š

anai 

OECD valstis 

Austr� lija  x     

Austrija x x x x x  

Be�� ija x x x x x  

Kan� da  x     

D� nija x x x x  x 

Somija x x x x  x 

Francija x x x x x  

V� cija x x x x x  

Grie� ija x x x x x  

Ung� rija x x x x   

Islande      x 


rija x x x x   

It� lija x x x x  x 

Jap� na x x x x  x 

Koreja x x x x x x****  

Luksemburga x x x x x  

Meksika  x     

N�derlande x x x x  x 

Norv� � ija  x     

Polija x x x x   

Portug� le x x x x   

Sp� nija x x x x   

Zviedrija x  x x  x 

Turcija       
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Apvienot�  

Karaliste 

x x x x  x 

ASV  x  x   

CEE valstis 

Alb� nija x x x x   

Bulg� rija x x x x   

Igaunija x x x x   

Latvija x x x x   

Lietuva x x x x   

Rum� nija x x x x   

Slov� nija    x   

 

Apz�m� jumi: 

 

*  Emp�riskie dati, kuri par� d�ti šaj�  tabul�  (ar� n� košaj� s zem� k) ir balst�ti uz OECD PUMA un 

SIGMA materi� liem. Specifiskais civildienesta likumdošanas saturs plaši main� s, t� p� c atz�mju 

esam�ba vien� s un taj� s paš� s kolonn� s nepar� da stingru sakrit�bu starp valstu situ� cij� m. 

**  Amata droš�ba un garantija nenoz�m� , ka ier� dnis nevar b� t atbr�vots. 

***  Disciplin� r� s atbild�bas k� rt�ba attiecas tikai uz da� � m ier� d� u grup� m. 

****  20% Korejas vad�bas poste� u ir atv� rti, t� d�  veid�  Korejas karjeras sist� ma ir gan va�� ja, 

gan sl� gta. 

 

Bie� i vien daudz� s valst�s civildienesta likumdošanai var b� t pak�auti ar� publiskaj�  sektor�  

nodarbin� tie darbinieki l�dz�gi  k�  valsts centr� l� s p� rvaldes darbinieki. Piem� ram: vesel�bas 

apr� pes darbinieki (14 valst�s), izgl�t�bas darbinieki (16 valst�s), policija (22 valst�s).  18 valst�s 

pak� rtot� s p� rvaldes (subnational government) darbinieki (izsl� dzot izgl�t�bu, vesel�bas apr� pi 

un policiju) ar� tiek defin� ti k�  valsts ier� d� i un pak�aujas tai pašai likumdošanai k�  valsts 

centr� l� s p� rvaldes darbinieki. Taj�  pat laik�  10 valst�s ir atseviš� a civildienesta likumdošana 

pak� rtotajai p� rvaldei (skat. Tabulu Nr2). 

 

Tabula Nr.2 
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Publisk�  sektora nodarbin� to grupas, kas ietilpst taj �  paš�  civildienesta 

likumdošan�  k�  valsts centr � l� s p� rvaldes darbinieki 

P� k� rtot�   p� rvalde (izsl� dzot 

izgl�t�bu, velel�bas apr� pi un 

policiju) 

VALSTS Vesel�b

as 

iest� � u 

darbini

eki 

Izgl�t�b

as 

iest� � u 

darbini

eki 

Policij

a 

Ietverti taj�  

paš�  

likumdoš� n�  

k�  valsts 

centr� l� s 

p� rvaldes 

darbinieki 

Atseviš� a 

civildienesta 

likumdošana, 

bie� i l�dz�ga, bet 

atš� ir�gs statuss 

OECD valstis 

Austr� lija    x x 

Austrija x x x x  

Be�� ija    x  

Kan� da     x 

D� nija x x x x  

Somija   x   

Francija x x x x  

V� cija x x x x  

Grie� ija x x x x  

Ung� rija   x x  

Islande     x 


rija     x 

It� lija x x x  x 

Jap� na x x x  x 

Koreja x x x  x 

Luksemburga x x x x  

Meksika x x x   

N�derlande    x  
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Norv� � ija      

Polija   x x  

Portug� le  x x x  

Sp� nija  x x x  

Zviedrija x x x x  

Turcija x x    

Apvienot�  

Karaliste 

x x x   

ASV     x 

CEE valstis 

Alb� nija   x x  

Bulg� rija    x  

Igaunija   x x  

Latvija   x   

Lietuva   x x  

Rum� nija   x   

Slov� nija x x   x 

 

Tiesneši OECD valst�s retos gad�jumos ir ier� d� i. Tom� r, vi� i bie� i pak�aujas l�dz�gai k� rt�bai k�  

civildienests, kur ir defin� ts šo darbinieku statuss. Tas parasti ir noteikts likum�  “Par tiesnešiem”, 

kurš attiec� s uz visu l�me� u tiesnešiem, tom� r reti attiecas uz konstitucion� l� s tiesas tiesnešiem. 

Tiesas darbinieki, piem� ram (tiesas administratori uc.) bie� i var b� t ier� d� a status� , bet tas nav 

oblig� ti un t� p� c da� � d� s valst�s tas ir noteikts da� � di. � emot v� r� , ka nav prec�zu datu par 

tiesnešu statusu, tie nav iek�auti kop� j�  apskat� . 

Valsts uz� � mumu (State-owned enterprise) darbinieki un milit� rais dienests t� pat nav iek�auts 

šaj�  apskat� , jo šo divu grupu darb�bai ir daudz specifiskas nianses. Protams, visus valsts iest� � u 

darbiniekus var� tu piel�dzin� t civildienestam, tom� r pat valst�s ar augsti organiz� tu civildienesta 

strukt� ru (Austrija, D� nija, Francija, V� cija, Grie� ija, Zviedrija un Luksemburga), valsts iest� � u 

darbinieki pak�aujas da� � diem likumdošanas aktiem.  

Izp� tot virkni materi� lu saist�b�  ar civildienestu un ier� d� a statusu j� secina, ka nav standarta 

univers� las ier� d� a statusa defin�cijas, jo ier� d� a b� t�ba un statuss da� � d� s valst�s ir atš� ir�gs, 



�

�

� � �

� � �

tom� r kopum�  � emot civildienestu veido noteikts person� ls, da� reiz iek�aujot da�u no sabiedrisk�  

sektora, citiem v� rdiem sakot, bie� i vair� kas sabiedriskaj�  sektor�  nodarbin� to grupas papildina 

ier� d� u sast� vu. Ier� d� a statusa b� t�ba ir saist�ta ar šo personu nodarbin� t�bas likumdošanu, 

likumiem un norm� m, kuri atš� iras no darba likuma, kurš tiek izmantots sabiedrisk�  (publisk� ) 

sektora darbiniekiem. 

Šodien var saskat�t civildienest�  l�dz�gas attiec�bas starp darba dev� ju un darba � � m� ju k�  

publiskaj�  sektor� , tom� r ier� d� a statuss atš� ir� s no citu darbinieku statusa p� c � etriem 

galvenajiem krit� rijiem: 

1. Ier� dni iece� amat�  ar valsts instit� cijas l� mumu saska� �  ar civildienesta likumu. Ier� d� a 

iecelšana tiek veikta saska� �  ar noteiktu darb�  pie� emšanas procesu. 

2. Ier� d� i nav parasti darbinieki valst�, tiem ir konstitucion� la loma. Ier� d� iem tiek 

nodrošin� tas papildus darba garantijas un nepamatotas person� la mai� as nov� ršana. 

3. Ier� d� iem ir plaš� ks darb�bas lauks nek�  citiem. Tas ir saist�ts ar to, ka vi� iem ir 

strat� � isk�  un konstitucion� la loma. Valsts p� rvaldes konvencijas (Labour Relations 

(Public Service) Convention, 1982 (No. 151)) sada�� s ir noteiktas ier� d� u fundament� l� s 

darba ties�bas (ties�bas organiz� t un piedal�ties konsult� cij� s vai p� rrun� s, risin� t str�dus 

ier� d� a pilnvaru robe� � s).  

4. Ier� dniec�ba atbilst centr� lajai valsts p� rvaldei vai  pak� rtotajam p� rvaldes l�menim. 

Sabiedriskaj�  sektor�  ir daudz nodarbin� to, kuru amats ir tuvs ier� d� a statusam, tom� r 

ier� d� a statuss attiecas tikai uz person� m, kas nodarbin� tas valsts centr� laj�  p� rvald�  vai 

pak� rtotaj�  p� rvald� .  

Praktiski vis� s apskat�taj� s valst�s ir izstr� d� ta atbilstoša likumdošana, kas attiecas uz ier� d� iem. 

Da� � d� s valst�s š�s likumdošanas nosaukumi ir atš� ir�gi, kaut gan pamat�  ir saskat� mas zin� mas 

l�dz�bas (skat. Tabulu Nr.3). 

 

          Tabula Nr.3 

 

 Civildienesta likumdošanas pamats 

OECD valstis 

Austr� lija Valsts dienesta likums, 1999 
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Austrija Valsts dienesta kodekss 

Be�� ija Konstit� cij�  paredz� ti civildienesta pamatprincipi  

Kan� da Valsts dienesta likums 

� ehija Civildienesta likums, 2002 

D� nija Konstit� cija; Civildienesta likums, 1969 

Somija Konstit� cija; Valsts civilier� d� a likums (750/94) 

Francija Francijas konstit� cija (art. 34 para III); Galvenie civildienesta stat� ti 

un specifiskie stat� ti trim civildienesta grup� m. Valsts dienesta 

kodekss. 

V� cija V� cijas galvenais likums (art. 33); Civilier� d� a likums 

Grie� ija Konstit� cija (art. 103 un 104); Valsts dienesta kodekss 

Ung� rija Civilier� d� a likums 1992  

Islande 1996 Civildienesta likums 


rija Pak� rtot�  likumdošana 

It� lija Civildienesta likums 1993 

Jap� na Konstit� cija; Nacion� lais valsts dienesta likums 

Koreja Korejas vald�ba - “Civildienesta komisija”   

Luksemburga Konstit� cijas pamatos ir iestr� d� ti civildienesta pamatprincipi Valsts 

dienesta kodekss 

Meksika Feder� lais likums par Valsts darbinieku atbild�bu 

N�derlande Konstit� cija; Visp� r� j�  civildienesta noteikumi 

Jaunz� lande Dienesta attiec�bu likums, 2000 

Norv� � ija Civildienesta likums 

Polija Civildienesta likums, decembris 1999; un Valsts dienesta likums 

Portug� le Konstit� cija (art.266, 267, 268, 271); Dekr� ts par galvenajiem 

principiem Valsts dienest�  

Sp� nija Konstit� cija; Valsts dienesta kodekss 

Zviedrija Konstit� cija; Valsts dienesta likums 

Turcija Valsts ier� d� a kodekss (Lik. No.657); Lik. No. 3628 par nelikum�bu 

atkl� šanu kuku�� emšan�  un c�� a ar korupciju. 
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Apvienot�  

Karaliste 

Pak� rtot�  likumdošana (sub-legislation); Valsts dienesta noteikumi 

art.48(4) ECT. 

ASV Civildienesta likums, 1978 

CEE valstis 

Alb� nija Civildienesta likums, 1999 

Bulg� rija Civildienesta likums, 1999 

Igaunija Civildienesta likums, 1995 

Latvija Valsts civildienesta likums, 2001 

Lietuva Civildienesta likums (likums par “valsts ier� dni” ), J� lijs 1999 

Rum� nija Civildienesta likums, 1999 

Slov� nija Likums par darbiniekiem valsts org� nos (LWSO); Sagatavošan�  

likums par civildienestu. 

 

Rakst�  izmantoti internet�  pieejamie materi� li par 26 no 27 OECD (Organization for 

Economic Cooperation and Development) valstu un septi� u CEE (Central and Easten Europe) 

valstu nacion� l�  civildienesta likumdošanu, kas balst� s uz Pasaules bankas, OECD PUMA un 

SIGMA public� tajiem datiem (Civil Service Law & Employment Regimes; The Scope of the 

Civil Service in OECD and Select CEE Countries, www.worldbank.org ). 

Inform� jam J� s, ka šaj�  gad�  izn� kušas vair� kas Eiropas Publisk� s Administr� cijas Instit� ta 

(European Institute of Public Administration - EIPA) sagatavot� s gr� matas. Šaj�  „ Jaun� s 

P� rvaldes”  numur�  inform� jam Jums par vienu no t� m. 

 

 

CIVIL SERVICES IN THE ACCESSION STATES: NEW TRENDS AND THE IMPACT 

OF THE INTEGRATION PROCESS 

 

2003.gada janv� r� izn� kus� gr� mata „Civil Services in the Accession States: New Trends and the 

Impact of the Integration Process” sal�dzina Eiropas Savien�bas kandid� tvalstu publisk�  servisa 

strukt� ru un organiz� ciju. Publik� cijas autoru Danielas Bosertes (Danielle Bossaert) un Kristofa 

Demkes (Christoph Demmke) m� r� is ir izv� rt� t valstu kop� jos un individu� los sasniegumus 

publisk�  sektora att�st�b� , galvenok� rt balstoties uz šo valstu likumdošanas aktiem. 
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Izv� rt� jot katras kandid� tvalsts reformu procesus, autori piev� ršas šo valstu publisk�  servisa 

mode�u apskatam, analiz� jot k� dus Eiropas Savien�bas pašreiz� jo dal�bvalstu publisk�  servisa 

mode�us š�s valstis ir izmantojušas savu instit� ciju izveid� . 

Galven�  publik� cijas da�a velt�ta kandid� tvalstu publisk�  servisa strukt� ras un organiz� cijas 

anal�zei. T� s m� r� is ir sal�dzin� t b� tisk� kos aspektus šo valstu administrat�vaj� s strukt� r� s un 

publisk�  servisa likumdošan�  (piem� ram, darbinieku atlasi, kontroles un kompetences krit� rijus, 

darba laikus, apm� c�bu, apmaksu utt.). 

Darba nosl� gum�  tiek analiz� ti iesp� jamie aspekti, ar kuriem n� ksies r� � in� ties kandid� tvalstu 

publiskajam sektoram, iest� joties Eiropas Savien�b�  un sastopoties ar pras�b� m, kuras izvirza ES 

likumdošana. T� pat autori izv� rt�  n� kotnes iesp� jamos scen� rijus kandid� tvalstu publiskajos 

sektoros. 

Gr� mata izdota ang�u un v� cu valod� s. 

T� pat v� lamies v� rst J� su uzman�bu uz jau 2001.gad�  izdoto EIPA publik� ciju „Civil Services in 

the Europe of Fifteen: Trend and New Developments” . Š�, 342 lpp biez�  publik� cija, kuru, sav�  

zi� �  var d� v� t par Eiropas Savien�bas publisk�  sektora darbinieku rokasgr� matu, pieejama ang�u, 

fran� u un v� cu valod� s. Gr� matas autori – Daniela Boserte (Danielle Bossaert), Kristofs Demke 

(Christoph Demmke), Koens Nomdens (Koen Nomden), Roberts Pol�  (Robert Polet) un Astr�da 

Auere (Astrid Auer), apskata 15 Eiropas Savien�bas dal�bvalstu publisk�  sektora strukt� ras un 

organiz� cijas. Izp� tot dal�bvalstu likumdošanas b� zi, darbinieku atlasi, karjeras perspekt�vas, 

apm� c�bu, nov� rt� šanu, darba laiku, atalgojumu utt., autori analiz�  l�dz�bas un atš� ir�bas šo 

valstu publiskaj�  sektor� , k�  ar� izv� rt�  dal�bvalstu publisk�  sektora likumdošanas konver� ences 

procesus. 

Inform� jam J� s par iesp� j� m regul� ri sekot l�dzi jaun� kaj� m EIPA publik� cij� m un ieg� d� ties 

t� s. Visplaš� k�  inform� cija par EIPA publik� cij� m, s� kot no 2000.gada l�dz 2003.gadam, 

atrodama organiz� cijas Internet m� jas lap�  www.eipa.nl. Šeit iesp� jams iepaz�sties ne vien ar jau 

izdotaj� m gr� mat� m un to aprakstiem, pas� t�t t� s, bet ar� uzzin� t par jaun� kaj� m publik� cij� m, 

kuras EIPA gatavojas izdot. 

EIPA t� pat, ik gadu izdod broš� ru, kur�  apskat�tas visas t� s izdot� s publik� cijas. Ar šo materi� lu 

iesp� jams iepaz�ties Valsts civildienesta p� rvald�  pie vad�t� ja pal�ga sabiedrisko attiec�bu 

jaut� jumos Ginta Lazdi� a. 
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TURPINOT ŠOGAD AIZS� KTO PUBLIK� CIJU S� RIJU, AR�  ŠAJ�  „ JAUN� S P� RVALDES”  NUMUR�  

PUBLIC� JAM LATVIJAS AUGSTSKOLU STUDENTU P� T� JUMUS. ŠOREIZ DAUGAVPILS 

UNIVERSIT� TES PROFESION� L� S MA� ISTRAT� RAS 1.KURSA STUDENTES ALV�NES GIPTERES 

DARBS “ CIVILDIENESTS LIELBRIT� NIJ� ”  UN STUDENTU INESES UN P� TERA KOKINU DARBS 

„ CIVILDIENESTU LIKUMDOŠANAS APSKATS OECD UN DA� � S CEE VALST�S” . 

 

CIVILDIENESTS LIELBRIT� NIJ�  

Alv�ne Giptere 

Daugavpils Universit� tes Profesion� l� s ma� istrat� ras studente 

 

Civildienesta pamati Lielbrit� nij�  tika likti 1850. – 1870. gados. Tieši tad ar� tika ieviesti 

atkl� t�  konkursa eks� meni, lai var� tu iest� ties valsts dienest�  jeb civildienest� , un tika dibin� ta 

no cit� m administrat�vaj� m iest� d� m neatkar�ga civildienesta Komisija, kas bija vadoš�  

instit� cija darbinieku atlases sist� m� . Civildienesta pamat�  tika noteikts princips, ka valsts 

p� rvaldes instit� cijas j� nodala no politisk� s vald�bas. Saska� �  ar šo principu, visas amatpersonas 

tika iedal�tas nomain� m� s (to ir ap 100 cilv� kiem) un nenomain� m� s. Pirmie no t� m ir 

premjerministrs, ministri, valsts sekret� ri un da� as citas personas, kas tiek nomain�tas vald�bas 

krišanas vai atk� pšan� s gad�jumos. Otrie ir profesion� lie darbinieki, kas neaiziet no dienesta, 

neskatoties uz to, ka nomain� s vald�ba. Praks� , protams, augst� kais civildienesta sl� nis piedal� s 

politisku l� mumu izstr� d� , ta� u tie nav atbild�gi par politiku. 

Civildienesta dal�bnieki ir ministriju un centr� lo resoru darbinieki, kas ir pie� emti civildienesta 

k� rt�b�  un to darb�ba tiek apmaks� ta no l�dzek�iem, ko pieš� ir parlaments. Pie politiskajiem 

darbiniekiem nepieder tiesneši, milit� rpersonas, policisti, viet� jo pašvald�bu un publisko 

korpor� ciju darbinieki, skolot� ji un nacion� l� s vesel�bas aizsardz�bas dienesta darbinieki. 

Civildienesta darbinieki kop�  ar vis� m š�m darbinieku kategorij� m tiek ietverti daudz plaš� k�  

j� dzien�  - “publisk�  sektora darbinieki” . 

Civildienesta jaut� jumi galvenok� rt netiek regul� ti ar likumiem, bet gan Kro� a Padomes 

r�kojumiem, finanšu ministrijas un citu ministriju apk� rtrakstiem, jo šis dienests tiek uzskat�ts 

par Kro� a prerogat�vu. 
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L�dz 1981. gadam ar civildienesta saist�tos jaut� jumus risin� ja civildienesta ministrija. P� c tam 

šo ministriju likvid� ja un no 1987. gada civildienesta vad�ba tiek realiz� ta ar Finanšu ministrijas 

un civildienesta ministra, par kuru jau no 1968. gada tradicion� li tiek uzskat�ts premjerministrs, 

vad�bas pal�dz�bu. 

Šodien civildienests Lielbrit� nij�  iedal� s iekš� j�  un diplom� tiskaj�  dienest� . Iekš� j�  dienesta 

vad�t� js past� v�gi ir ar� kabineta sekret� rs, par kuru parasti tiek noz�m� ts lords z�mogglab� t� js. 

Diplom� tisko dienestu vada valsts � rlietu ministrs. 

Visi civildienesta darbinieki ir sadal�ti kategorij� s un grup� s, kuru iekšien�  amati ir sadal�ti v� l 

s�k� k� s kategorij� s. Vec� ko politisko un administrat�vo vad�t� ju grupa ir pati augst� k�  kategorija, 

kas ietver sev� past� v�gos ministriju sekret� rus, vi� u vietniekus un vietnieku pal�gus. Šos 

vad�t� jus ieskaita amatos un tie atrodas tajos p� c �pašas k� rt�bas. P� r� jie darbinieki ir iedal�ti 

p� r� j� s kategorij� s. Pirm�  “kop� j� ”  kategorija ietver sev� š� das grupas: administrat�v�  (vec� kie 

izpild�t� ji, m� cek�i - administratori, sekret� ri - pal�gi, klerki un vi� u pal�gi k�  ar� citas 

amatpersonas), ekonomistu, statisti� u, inform� cijas dienesta darbinieku un citas grupas. Otr�  

kategorija - tehniskie speci� listi (arhitekti, in� enieri u.c.). Ir ar� juridisko un zin� tniski 

p� tniecisko darbinieku kategorijas. Zem� kaj�  kategorij�  ietilpst tehniskais person� ls: 

maš�nrakst�t� jas un stenogr� fistes, person�gie sekret� ri, darbve� i, apkop� ji, izs� t� mie. 

Vec� ko kalpot� ju uz� emšanu veic civildienesta Komisija. T� d� � notiek konkurss, kur�  ir j� k� rto 

rakstisks eks� mens un p� rrunas. P� d� j�  laik�  priekšroka tiek dota mutisk� m p� rrun� m, it �paši, ja 

tiek uz� emti darbinieki augstu st� vošos amatos. 

Eks� meni un p� rrunas, lai aizvietotu (nomain�tu) š�s amatpersonas, tiek veiktas p� c Oksfordas un 

Kembrid� as universit� šu, kuras ar� pieg� d�  liel� ko da�u ier� dniec�bas elites, programmas.  

Tiem, kuri iztur� juši konkursu, komisija pieš� ir darbinieka apliec�bu, kas pieš� ir ties�bas, st� ties 

attiec�gaj�  amat� . Vi� i k�� st par m� � �giem (l�dz pensijas vecuma sasniegšanai) “valsts 

kalpot� jiem” . Valsts kalpot� jiem tiek garant� ta nodarbin� t�ba, bet priekšlaic�ga atlaišana no 

dienesta vai labpr� t�ga aiziešana no t�  ir visai reta par� d�ba. 

Augst� k� s kategorijas amatos darbiniekus iece� civildienesta ministrs, bet iecelšanu citos amatos 

veic attiec�g�  ministrija, kuras s� kot ar 1991. gadu pašas veic zem� ku kategoriju darbinieku 

uz� emšanu. Tom� r visu procesu vienalga kontrol�  civildienesta Komisija. 
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Civildienesta darbinieku darba apmaksa tiek veikta, � emot v� r�  ar� apmaksu priv� tajos 

uz� � mumos. T� s apjoms ir atkar�gs no daudziem apst� k�iem: kategorijas, grupas, klases, st� � a 

(darba pieredze + ilgums), darbu smaguma un noz�mes, kas priekš š� m� r� a ir speci� li detaliz� ti 

klasific� tas. 

Darbinieki ir pak�auti oblig� tajai valsts apdrošin� šanai, un t� d� � tiem ir ties�bas uz vecuma 

(parasti no 60 gadiem) un invalidit� tes pensiju. Ties�bas sa� emt pensiju, kas sast� da 1/3 no darba 

algas, vi� iem rodas, ja ir nostr� d� ti vismaz 10 gadi un ir sasniegts minim� lais vecums aiziešanai 

no dienesta. 

Civildienesta darbinieku var atlaist pirms laika p� c administr� cijas ieskata, un t� s l� mums var 

tikt p� rs� dz� ts civildienesta Apel� cijas padom� , bet p� c tam - ties� . 

Atrašan� s civildienest�  darbiniekam uzliek da� � dus ierobe� ojumus. T� , piem� ram, augst� ko 

grupu darbiniekiem ir aizliegts nodarboties ar visp� rnacion� lo politiku, bet � emt dal�bu viet� j�  

politiskaj�  darb�b�  var tikai ar attiec�g� s ministrijas at�auju. Tieši t� da pati at�auja ir vajadz�ga 

zem� ko grupu p� rst� vjiem, lai tie var� tu nodarboties ar politiku. Pie tam vi� iem ir pien� kums 

izr� d�t lojalit� ti un savald�bu pret visu, kas skar vi� u iest� des. Publisko tirdzniec�bas un 

r� pniec�bas uz� � mumu darbinieki var nodarboties ar politiku bez jebk� diem ierobe� ojumiem. 

Ministriju un resoru darbiniekiem ir noteikti ar� ierobe� ojumi darb�b� m ar finans� m, veicot 

finansu oper� cijas. Piem� ram, vi� i nedr�kst veikt t� dus dar�jumus ar akcij� m, zemi un citiem 

nekustamajiem �pašumiem, kas var� tu novest pie personisko un dienesta interešu sadursmes. P� c 

dienesta beig� m vi� i var nodarboties ar da� iem uz� � m� jdarb�bas veidiem, bet tikai tad, ja sa� em 

speci� lu at�auju. 

Kopš 1946. gada civildienesta darbiniekiem ir at�auts veidot savas arodbiedr�bas. Lai risin� tu 

str�dus starp dienesta darbiniekiem un administr� ciju par darba apmaksu, pensijas 

nodrošin� jumu, darba laiku, virz�bu pa dienesta k� pn� m, disciplin� rajiem sodiem, darba 

noteikumiem utt., ir izveidota speci� la instit� cija - Nacion� l�  padome, kuru veido ministriju 

vad�t� ji un dienesta darbinieku arodbiedr�bu p� rst� vji. Ja str�du neatrisina padome, tad t�  non� k 

administrat�vaj�  tribun� l�  - civildienesta lietu Arbitr� � as ties� . 

Atš� ir�b�  no civildienesta darbiniekiem ar viet� j� s pašp� rvaldes darbiniekiem tiek nosl� gti darba 

l�gumi, kuru neiev� rošana var k�� t par pamatu tiesved�bas uzs� kšanai. Ta� u darbinieku 

uz� emšana darb�  tiek veikta tikai ar attiec�g�  ministra atbalstu. Vis� s viet� jo pašp� rval� u 
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instit� cij� s ir vienota darba apmaksas skala un vien� di darba apst� k�i, kas tiek izstr� d� ti 

apvienotaj� s nacion� laj� s un provinci� laj� s padom� s, kur� s vien� di ir p� rst� v� ta administr� cija 

un darbinieki. Viet� jo pašp� rval� u darbinieku ties�bas uz pensiju t� pat ir noteiktas ar likumu. 

1996. gad�  Lielbrit� nij�  st� jas sp� k�  Civildienesta kodekss un tika izveidots jauns augst� k�  

l�me� a ier� d� u civildienests. 
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