. NORAKSTS
Lieta Nr. A42308406
SKA-191/2008

SPRIEDUMS

Riga 2008.gada 25.marta

Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departaments

gada sastava

senatore J.Briede
senatore V.Kriimipa

senatore 1.Skultane

rakstveida procesa izskatija administrativo lietu, kas ierosindta, pamatojoties uz
Helenas Kanepes pieteikumu par Valsts civildienesta parvaldes 2006.gada 17 janvara
Iémuma Nr.08/165 -atceldanu un labveliga administrativa akta izdofanu, sakard ar Valsts
civildienesta parvaldes kasacijas stidzibu par Administrativds apgabaltiesas 2007.gada

26.novembra spriedumu.
Apraksto3i daja

[1] Valsts civildienesta parvalde (turpmdk ~ Parvalde) ar 2005.gada 23. maija -
lemumu Nr.19 pieméroja pieteicgjai Hel€nai Kagepei disciplinarsodu — atlalsanu no

iergdpa amata (nodalas vaditajas amata Izgllt‘bas un zinaines ministrija).

[2] 2005.gada 31.oktobri pieteicgja pieteicas konkursa uz vakanto iergdga
(juriskonsulta) amatu Ipa$u uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas
sekretariata.

[2.1] 2005.gada 10.novembri Ipasu uzdevumu ministra sabiediibas integricijas
lietas sekretariats informéja pieteicgju, ka vipa nevar tikt iecelta attiecigaja ierédna
amatd, jo to liedz pieteicjai 2005.gada maija piemérotais disciplinirsods.

[2.2] Pieteicgja vérsas Parvaldg, bet t3 ar 2006. gada 17.janvara lémumu Nr.08/165
atstdja spekd Ipa%u uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretarizta

attetkumu.
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Parvaldes l@muma nor'z‘ldits, ka disciplinarsoda ,atlaiSana no amata” sodamibas
termigd atbilstodi Ministru kabineta 1994.gada 16.augusta noteikumu Nr.158 ,.Par
ieredpu  disciplindrsodiem” (turpmak — Disciplinarsodu noteikumi) (spéka [idz
2006.gada 31.decembrim) 12.pantam ir vismaz Cetri gadi. Proti, viens gads ilgak ka
disciplindrsodam ,pazemindsana amata uz trim gadiem”. $aja laika personu nevar iecelt
lfdzvérﬁgﬁ ierédpa amata. Turklat atlailana no amata ir smagﬁks.discipiinérsods ka
pazemind$ana amatd uz trim gadiem. Tapec, ievérojot logisko tiesibu - normu
interpr'etﬁcijas meiodi, personu tris gadus nevar iecelt amati, kas pielidzinams amatain,
kurd persona tiktu iecelta, piemérojot pa.zeminﬁéanu amati uz trim gadiem. Balstoties uz
teleologisko tiestbu normu interpretacijas metodi, secinams: Disciplinarsodu noteikumu
12.pantd noraditais pienakums sodtd ierédpa dienesta gaitas aprakstd saglabat un tikai
péc noteikta laika izpemt rikojuma par disciplinarsodu kopijas nozimé uzdevumu

pandkt, lai piemérotais sods tiktu izciests.

[3] PieteicEja vérsds Administrativaja rajona tiesd, liidzot atcelt mingto Parvaldes

lemumu.

[4] Administrativa rajona tiesa ar 2006.gada 27.oktobra spriedumu atzina par
prettiesisku  Parvaldes 2006.gada 17janvara lémumu, pamatojoties uz talak
izklastitajiem argumentiem. '

[4.1] Strids ir par Disciplinarsodu noteikumu 12.panta pieméroSanu.

Parvalde uzskata, ka Disciplinarsodu noteikumu 12.pants ir tulkojams, npemot vera
S0 noteikumu 6.panti noraditos disciplindrsodu veidus un dotas tiestbu normas merki —
nodro3inat disciplinérsodu izpildi. .

Tomer pieteicgja pamatoti ir noradijusi, ka Disciplinarsodu noteikumu 12.pants
neparedz, ka ierédnis, kur§ ir atlaists no amata, detrus gadus nevar iepemt amatu
civildienestd. Dota punkta otra daja nosaka: ,,ja ier€dnis sodits ar atlai$anu no amata vai
atlaiSanu no civildienesta, tad rikojuma par disciplinarsodu un disciplingrlietas kopijas
pastavigi paliek valsts civildienesta gaitas apraksta.”

[4.2] Nav pamatota Parvaldes atsauce uz Disciplinarsodu noteikumu 6.pantu, kas
nosaka disciplinarsoda veidus.

Parvalde norada, ka disciplinirsods atlaifana no amata ir stingraks sods par
pazeminaSanu amata uz laiku lidz trim gadiem, lidz ar to persona, kura ir atlaista no

amata nevar tris gadus iepemt vienu pakapi zemaku amatu.
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