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Izdoti saskaǺǕ ar 

Valsts civildienesta likuma 

23.panta pirmo un otro daǸu, 

24.panta otro daǸu, 

36.panta otro daǸu, 37.panta sesto daǸu, 

Darba likuma 62.panta piekto daǸu, 

Publisko aǥentȊru likuma 11.panta pirmo daǸu, 

DiplomǕtiskǕ un konsulǕrǕ dienesta likuma 

19.panta pirmo daǸu 

(MK 31.10.2006. noteikumu nr.897 redakcijǕ) 

  

I. VispǕrǭgie jautǕjumi 

  

1. Noteikumi nosaka tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu ierǛdǺu, darbinieku un amatpersonu un 

CentrǕlǕs vǛlǛġanu komisijas un CentrǕlǕs zemes komisijas darbinieku darba samaksas 

(mǛneġalga (mǛneġa darba alga), piemaksas un prǛmijas) sistǛmu un kvalifikǕcijas pakǕpju 

noteikġanas kǕrtǭbu, kǕ arǭ ierǛdǺu pabalstu un kompensǕcijas apmǛru un saǺemġanas kǕrtǭbu. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536) 

  

2. IerǛdnim, darbiniekam un amatpersonai, kura amata (darba) pienǕkumus pilda nepilnu 

darba dienu (darba nedǛǸu), mǛneġalgu (mǛneġa darba algu) (turpmǕk ï mǛneġalga) izmaksǕ 

proporcionǕli ġo pienǕkumu pildǭġanas laikam. 
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3. IerǛdnis, darbinieks un amatpersona nesaǺem darba samaksu par laiku, kurǕ viǺġ bez 

attaisnojoġa iemesla nepilda savus amata (darba) pienǕkumus. 

  

4. IerǛdǺa, darbinieka un amatpersonas vidǛjo izpeǸǺu aprǛǵina tikai no darba samaksas. 

  

4.
1
 Noteikumi neattiecas uz tiem darbiniekiem, kurus pieǺem darbǕ Latvijas Republikas 

diplomǕtiskajǕs un konsulǕrajǕs pǕrstǕvniecǭbǕs Ǖrvalstǭs un kuri nav nodokǸu maksǕtǕji 

Latvijas RepublikǕ. MinǛtajiem darbiniekiem darba samaksu nosaka saskaǺǕ ar attiecǭgǕs 

valsts darba tirgus specifiku un iestǕdes budģeta iespǛjǕm. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

II. MǛneġalgas un kvalifikǕcijas pakǕpes noteikġanas kǕrtǭba 

  

5. Lai noteiktu ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas mǛneġalgu, ierǛdǺa, darbinieka un 

amatpersonas amatu klasificǛ saskaǺǕ ar Ministru kabineta 2005.gada 3.maija noteikumiem 

Nr.310 "Noteikumi par amatu klasifikǕcijas sistǛmu un amatu klasificǛġanas kǕrtǭbu valsts 

tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs" un nosaka amata saimi un lǭmeni. Pamatojoties uz amata saimi un 

lǭmeni, nosaka amatam atbilstoġo mǛneġalgu grupu (1.pielikums). 

  

5.
1
 IerosinǕjumus par izmaiǺǕm amatu saimju un lǭmeǺu sadalǭjumǕ, kǕ arǭ attiecǭgi 

mǛneġalgu grupǕs izskata Valsts sektora darba samaksas komisija. 

(MK 02.05.2007. noteikumu nr.285 redakcijǕ, kas stǕjas spǛkǕ ar 2007.gada 1.jȊliju) 

  

6. Atbilstoġi amatam noteiktajai mǛneġalgu grupai un ierǛdǺa, darbinieka vai 

amatpersonas kvalifikǕcijas pakǕpei iestǕdes vadǭtǕjs vai viǺa pilnvarota amatpersona nosaka 

ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas mǛneġalgu ġo noteikumu 2.pielikumǕ attiecǭgai 

kvalifikǕcijas pakǕpei un mǛneġalgu grupai paredzǛtǕs mǛneġalgas diapazona ietvaros. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034) 

  

6.
1
 ǔrstniecǭbas personǕm, kurǕm mǛneġalgu nosaka atbilstoġi darba apjomam (stundu 

skaitam mǛnesǭ), faktisko mǛneġalgu aprǛǵina, mǛneġalgu reizinot ar faktiski nostrǕdǕto 

stundu skaitu un iegȊto reizinǕjumu dalot ar vienai darba algas likmei atbilstoġo stundu skaitu. 

(MK 02.05.2007. noteikumu nr.285 redakcijǕ) 

  

7. IestǕdes vadǭtǕjam mǛneġalgu nosaka ministrs, bet Valsts kancelejas direktoram un 

Valsts civildienesta pǕrvaldes priekġniekam ï Ministru prezidents. 

  

8. IerǛdnim, darbiniekam un amatpersonai pieġǵir vienu no seġǕm kvalifikǕcijas pakǕpǛm, 

kuru noteikġanai piemǛro ġǕdus individuǕlǕ vǛrtǛjuma kritǛrijus (3.pielikums): 

8.1. amata pienǕkumu vai darba izpilde, kuru nosaka atbilstoġi ierǛdǺa, darbinieka un 

amatpersonas darbǭbas un tǕs rezultǕtu ikgadǛjam novǛrtǛjumam saskaǺǕ ar Ministru kabineta 

2001.gada 13.februǕra instrukciju Nr.2 "IerǛdǺa darbǭbas un tǕs rezultǕtu novǛrtǛġanas 

kǕrtǭba" (turpmǕk ï instrukcija). Profesiju grupǕm (piemǛram, Ǖrstniecǭbas personǕm, sociǕlǕ 

darba speciǕlistiem, pedagogiem), kurǕm darba specifikas dǛǸ instrukciju nav iespǛjams lietot 
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pilnǭbǕ, nozares ministrija vai tieġǕs pǕrvaldes iestǕde, saskaǺojot ar nozares ministriju, 

pamatojoties uz instrukcijǕ ietvertajiem pamatprincipiem un saglabǕjot instrukcijas 13.punktǕ 

noteiktos ierǛdǺa darbǭbas un tǕs rezultǕtu novǛrtǛjumus (A, B, C, D, E), var izstrǕdǕt 

atbilstoġu novǛrtǛġanas kǕrtǭbu. FiziskǕ darba veicǛju darba izpildi novǛrtǛ pǕrrunǕs, kurǕs 

piedalǕs darbinieks un viǺa tieġais vadǭtǕjs. Darba novǛrtǛjumu atspoguǸo novǛrtǛġanas 

protokolǕ, kuru paraksta darbinieks un viǺa tieġais vadǭtǕjs un apstiprina iestǕdes vadǭtǕjs. Ja 

rodas problǛmsituǕcija, jautǕjumu risina, pieaicinot iestǕdes personǕla vadǭbas speciǕlistu; 

8.2. valsts dienestǕ (tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes, tiesas, prokuratȊra, Valsts kontrole, valsts 

uzǺǛmumi un bezpeǸǺas statȊtsabiedrǭbas un citas valsts vai paġvaldǭbu institȊcijas, kuras 

reorganizǛtas par tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛm, CentrǕlǕ vǛlǛġanu komisija, CentrǕlǕ zemes 

komisija, Saeima, NacionǕlie bruǺotie spǛki (algots darbs, dienests, izǺemot obligǕto militǕro 

dienestu)) nostrǕdǕtais laiks. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

9. IerǛdǺa, darbinieka un amatpersonas kvalifikǕcijas pakǕpi nosaka atbilstoġi individuǕlǕ 

vǛrtǛjuma koeficientam saskaǺǕ ar 4.pielikumu. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

9.
1
 Ja ierǛdnim, amatpersonai un darbiniekam ir darba pieredze valsts dienestǕ un viǺu 

ieceǸ vai pǕrceǸ citǕ amatǕ tajǕ paġǕ vai citǕ tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛ, un viǺam: 

9.
1 
1. ir noteikts pǕrbaudes laiks, tad pǕrbaudes laikǕ viǺam piemǛro 4.pielikuma tabulas 

1.rindǕ noteikto kvalifikǕcijas pakǕpi atbilstoġi valsts dienestǕ nostrǕdǕtajam laikam. Ja 

iestǕdes vadǭtǕjs, izvǛrtǛjot iepriekġǛjǕ amatǕ veicamos amata (darba) pienǕkumus saskaǺǕ ar 

amata aprakstu, konstatǛ, ka tie ir lǭdzǭgi jaunajiem amata (darba) pienǕkumiem, viǺġ var 

pieǺemt pamatotu lǛmumu par iepriekġǛjǕ amatǕ noteiktǕs kvalifikǕcijas pakǕpes saglabǕġanu 

pǕrbaudes laikǕ. Ja darbavieta mainǭta, tad pieġǵirto kvalifikǕcijas pakǕpi apliecina ar 

iepriekġǛjǕs darbavietas izsniegtu izziǺu par ierǛdǺa, darbinieka vai amatpersonas darba stǕģu, 

veiktajiem amata (darba) pienǕkumiem ġajǕ darba vietǕ un pieġǵirto kvalifikǕcijas pakǕpi. 

Beidzoties pǕrbaudes laikam, kvalifikǕcijas pakǕpi nosaka atbilstoġi viǺa darbǭbas un tǕs 

rezultǕtu novǛrtǛjumam un valsts dienestǕ nostrǕdǕtajam laikam; 

9.
1 
2. nav noteikts pǕrbaudes laiks un iepriekġǛjǕ amatǕ ir pieġǵirta kvalifikǕcijas pakǕpe, 

piemǛro pǛdǛjo pieġǵirto kvalifikǕcijas pakǕpi. Ja darbavieta ir mainǭta, tad pieġǵirto 

kvalifikǕcijas pakǕpi apliecina ar iepriekġǛjǕs darbavietas izsniegtu izziǺu par ierǛdǺa, 

darbinieka vai amatpersonas darba stǕģu ġajǕ darbavietǕ un pieġǵirto kvalifikǕcijas pakǕpi; 

9.
1 
3. nav noteikts pǕrbaudes laiks un iepriekġǛjǕ amatǕ nav pieġǵirta kvalifikǕcijas pakǕpe, 

piemǛro 4.pielikuma tabulas 1.rindǕ noteikto kvalifikǕcijas pakǕpi atbilstoġi valsts dienestǕ 

nostrǕdǕtajam laikam un ne vǛlǕk kǕ pǛc 6 mǛneġiem novǛrtǛ viǺa darbǭbu un tǕs rezultǕtus, 

kǕ arǭ nosaka atbilstoġo kvalifikǕcijas pakǕpi. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 

19.12.2006. noteikumiem nr.1034 un MK 15.01.2008. noteikumiem nr.27) 

  

9.
2
 Ja ierǛdnis, amatpersona vai darbinieks atgrieģas no ilgstoġas attaisnojoġas prombȊtnes 

(piemǛram, bǛrna kopġanas atvaǸinǕjums, mǕcǭbas, slimǭba), viǺam: 

9.
2
 1.  piemǛro pǛdǛjo pieġǵirto kvalifikǕcijas pakǕpi (ja tǕ ir bijusi pieġǵirta) un ne vǛlǕk 

kǕ pǛc seġiem mǛneġiem novǛrtǛ viǺa darbǭbu un tǕs rezultǕtus, kǕ arǭ nosaka atbilstoġo 

kvalifikǕcijas pakǕpi; 



9.
2
 2.  piemǛro 4.pielikuma tabulas 1.rindǕ noteikto kvalifikǕcijas pakǕpi atbilstoġi valsts 

dienestǕ nostrǕdǕtajam laikam, ja tǕ nav bijusi pieġǵirta, un ne vǛlǕk kǕ pǛc 6 mǛneġiem 

novǛrtǛ viǺa darbǭbu un tǕs rezultǕtus, kǕ arǭ nosaka atbilstoġo kvalifikǕcijas pakǕpi. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ  ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 

19.12.2006. noteikumiem nr.1034) 

  

10. Ja ierǛdnim, amatpersonai un darbiniekam nav darba pieredzes valsts dienestǕ un, 

uzsǕkot darbu tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛ, viǺam: 

10.1. ir noteikts pǕrbaudes laiks, tad pǕrbaudes laikǕ viǺam piemǛro 1.kvalifikǕcijas 

pakǕpi. Beidzoties pǕrbaudes laikam, novǛrtǛ viǺa darbǭbu un tǕs rezultǕtus un nosaka 

atbilstoġo kvalifikǕcijas pakǕpi; 

10.2. nav noteikts pǕrbaudes laiks (attiecas tikai uz darbinieku), tad sǕkotnǛji viǺam 

piemǛro 1.kvalifikǕcijas pakǕpi un ne vǛlǕk kǕ pǛc 6 mǛneġiem novǛrtǛ viǺa darbǭbu un tǕs 

rezultǕtus, kǕ arǭ nosaka atbilstoġo kvalifikǕcijas pakǕpi. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

11. Ja ierǛdnim, darbiniekam vai amatpersonai, stǕjoties amatǕ, darba pieredze 

profesionǕlajǕ jomǕ nav mazǕka par trim gadiem un tǕ ir bȊtiska iestǕdes funkciju izpildei 

(iestǕdes mǛrǵu sasniegġanai), taļu viǺam nav darba pieredzes valsts dienestǕ, iestǕdes 

vadǭtǕjs, beidzoties pǕrbaudes laikam, izǺǛmuma gadǭjumǕ ar pamatotu lǛmumu pielǭdzina 

ierǛdǺa, darbinieka vai amatpersonas darba pieredzi profesionǕlajǕ jomǕ darba pieredzei 

valsts dienestǕ. 

  

11.
1
 Ja ierǛdnim, darbiniekam vai amatpersonai, stǕjoties amatǕ, ir darba pieredze 

paġvaldǭbas iestǕdǛs profesionǕlajǕ jomǕ, kas ir bȊtiska iestǕdes funkciju izpildei (iestǕdes 

mǛrǵu sasniegġanai), taļu attiecǭgajai personai nav darba pieredzes valsts dienestǕ, iestǕdes 

vadǭtǕjs, beidzoties pǕrbaudes laikam, ar pamatotu lǛmumu pielǭdzina ierǛdǺa, darbinieka vai 

amatpersonas darba pieredzi profesionǕlajǕ jomǕ darba pieredzei valsts dienestǕ. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

11.
2 
Ja ierǛdnim, darbiniekam vai amatpersonai nav darba pieredzes valsts dienestǕ vai tǕ 

ir neliela, bet attiecǭgǕ persona veic tǕdus amata pienǕkumus, kuru izpilde prasa ǭpaġi 

sareģǥǭtus risinǕjumus, vai sagatavo un pieǺem sareģǥǭtus lǛmumus, kas ir bȊtiski iestǕdes 

funkciju izpildei (iestǕdes mǛrǵu sasniegġanai), iestǕdes vadǭtǕjs, Ǻemot vǛrǕ ierǛdǺa, 

darbinieka vai amatpersonas amata pienǕkumu vai darba izpildes ikgadǛjo novǛrtǛjumu, vai 

novǛrtǛjumu pǛc pǕrbaudes laika beigǕm (ja novǛrtǛjums ir A), ar pamatotu lǛmumu 

mǛneġalgu nosaka amatam atbilstoġǕs mǛneġalgu grupas visu kvalifikǕcijas pakǕpju 

diapazona ietvaros. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

12. KvalifikǕcijas pakǕpi ierǛdnim, darbiniekam un amatpersonai pieġǵir iestǕdes vadǭtǕjs 

vai viǺa pilnvarota amatpersona, iestǕdes vadǭtǕjam ï ministrs, Valsts kancelejas direktoram 

un Valsts civildienesta pǕrvaldes priekġniekam ï Ministru prezidents, konsultatǭvajǕm 

amatpersonǕm ï Ministru prezidents, Ministru prezidenta biedrs vai ministrs. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034) 

  



12.
1
 KvalifikǕcijas pakǕpi konsultatǭvajǕm amatpersonǕm Ministru kabineta loceklis 

nosaka atbilstoġi konkrǛtǕs amatpersonas zinǕġanǕm, prasmǛm, iegȊtajam izglǭtǭbas lǭmenim, 

iemaǺǕm un darba pieredzei attiecǭgajǕ profesionǕlajǕ jomǕ. 

(MK 17.06.2008. noteikumu nr.460 redakcijǕ) 

  

13. IerǛdǺa, darbinieka un amatpersonas kvalifikǕcijas pakǕpi pǕrskata ne retǕk kǕ reizi 

gadǕ, Ǻemot vǛrǕ ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas amata pienǕkumu vai darba izpildes 

ikgadǛjo novǛrtǛjumu. IestǕdes vadǭtǕjs katru gadu nosaka termiǺu, kurǕ veic ikgadǛjo 

ierǛdǺu, darbinieku un amatpersonu darbǭbas un tǕs rezultǕtu novǛrtǛġanu un pǕrskata viǺu 

kvalifikǕcijas pakǕpes. Ja ikgadǛjais novǛrtǛjums ir: 

13.1. tǕds pats vai augstǕks nekǕ iepriekġǛjǕ gadǕ, kvalifikǕcijas pakǕpi pǕrskata saskaǺǕ 

ar ġo noteikumu 8. un 9.punktu; 

13.2. zemǕks nekǕ iepriekġǛjǕ gadǕ, pieġǵir atbilstoġo kvalifikǕcijas pakǕpi saskaǺǕ ar ġo 

noteikumu 8. un 9.punktu, nesamazinot iepriekġ noteikto mǛneġalgu. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 

02.05.2007. noteikumiem nr.285 un MK 15.01.2008. noteikumiem nr.27) 

  

13.
1
 Ġo noteikumu 9., 9.

1
, 9.

2
, 10., 11., 11.

1
 un 11.

2
 punkts neattiecas uz Ministru kabineta 

locekǸu konsultatǭvajǕm amatpersonǕm. 

(MK 17.06.2008. noteikumu nr.460 redakcijǕ) 

  

14. Darbiniekam par darbu, kuru iespǛjams normǛt, var noteikt akorda algu. Akorda algu 

nosaka, izmantojot ġǕdu formulu: 

  

I = Tl x Nl x A, kur 

  

I ï akorda alga latos; 

Tl ï attiecǭgajai kvalifikǕcijas pakǕpei un algu grupai atbilstoġǕ stundas likme latos. To 

nosaka, dalot mǛneġalgu, kas noteikta atbilstoġi ġo noteikumu 6.punktam, ar attiecǭgǕ 

kalendǕra gada vidǛjo darba stundu skaitu mǛnesǭ; 

Nl ï darba norma stundǕs uz vienu izpildǕmǕ darba apjoma mǛrvienǭbu; 

A ï izpildǭtais darba apjoms mǛrvienǭbǕs (atbilst darba normas aprǛǵinǕġanǕ izmantotajǕm 

mǛrvienǭbǕm). 

  

15. (Svǭtrots ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034). 

  

III. Piemaksas un prǛmijas 

  

16. IerǛdnis un amatpersona saǺem piemaksu lǭdz 20 % no viǺam noteiktǕs mǛneġalgas 

par amata pienǕkumu pildǭġanu paaugstinǕtas darba intensitǕtes apstǕkǸos, ja paredzams, ka 

turpmǕkajǕ laikposmǕ bȊs jǕveic: 

16.1. ǕrkǕrtǛji un neparedzǛti uzdevumi ǭsǕ termiǺǕ, kas rada papildu slodzi; 

16.2. plǕnotie uzdevumi saǭsinǕtǕ termiǺǕ; 



16.3. citas iestǕdes vadǭtǕja noteiktas funkcijas vai uzdevumi papildus amata aprakstǕ 

noteiktajam. 

  

17. Valsts ieǺǛmumu dienesta specializǛtǕ valsts civildienesta ierǛdnis saǺem: 

17.1. piemaksu par speciǕlo dienesta pakǕpi ï saskaǺǕ ar ġo noteikumu 5.pielikumu; 

17.2. piemaksu par dienesta pienǕkumu pildǭġanu kopǕ ar dienesta suni ï lǭdz 20 % no 

ierǛdnim un darbiniekam noteiktǕs mǛneġalgas. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536 un MK 19.12.2006. 

noteikumiem nr.1034) 

  

18. Darbinieks, Valsts meģa dienesta, Autotransporta inspekcijas, Valsts ieǺǛmumu 

dienesta, Valsts probǕcijas dienesta valsts civildienesta ierǛdnis un darbinieks par darbu 

ǭpaġos apstǕkǸos, kas saistǭts ar paaugstinǕtu risku viǺa droġǭbai vai veselǭbai (6.pielikums), 

saǺem piemaksu lǭdz 25 % no viǺam noteiktǕs mǛneġalgas. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536, MK 31.10.2006. 

noteikumiem nr.897, MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034 un MK 15.01.2008. noteikumiem 

nr.27) 

  

18.
1
 Valsts ieǺǛmumu dienesta ierǛdnis un darbinieks saskaǺǕ ar ġo noteikumu 

9.pielikumu saǺem piemaksu lǭdz 20 % apmǛrǕ no viǺam noteiktǕs mǛneġalgas par darbu 

paaugstinǕtas atbildǭbas apstǕkǸos. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

19. Darbinieks par papildus veicamo darbu, izǺemot prombȊtnǛ esoġa darbinieka vai 

vakanta amata (darba) pienǕkumu pildǭġanu papildus tieġajiem darba pienǕkumiem, saǺem 

piemaksu lǭdz 20 % no viǺam noteiktǕs mǛneġalgas apmǛra. 

  

20. IerǛdnis, darbinieks un amatpersona saǺem piemaksu lǭdz 40 % no viǺam noteiktǕs 

mǛneġalgas par prombȊtnǛ esoġa ierǛdǺa un darbinieka vai vakanta amata (darba) pienǕkumu 

pildǭġanu papildus tieġajiem amata (darba) pienǕkumiem. NoteiktǕs piemaksas apmǛrs 

nedrǭkst pǕrsniegt prombȊtnǛ esoġǕ ierǛdǺa un darbinieka vai vakantǕ amata mǛneġalgu. 

  

20.
1
 Ġo noteikumu 20.punktǕ noteikto piemaksu ierǛdnis, darbinieks un amatpersona 

nesaǺem, ja pilda prombȊtnǛ esoġa padotǕ ierǛdǺa un darbinieka vai padotǭbǕ esoġa vakanta 

amata (darba) pienǕkumus. 

(MK 17.06.2008. noteikumu nr.460 redakcijǕ) 

  

21. Ja ierǛdnim, darbiniekam vai amatpersonai ir noteiktas vairǕkas piemaksas par 

prombȊtnǛ esoġu ierǛdǺu un darbinieku vai vakantu amatu (darbu) pienǕkumu pildǭġanu 

papildus tieġajiem darba pienǕkumiem, piemaksu kopsumma nedrǭkst pǕrsniegt 40 % no 

viǺam noteiktǕs mǛneġalgas. Ja prombȊtnǛ esoġa ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas vai 

vakanta amata (darba) pienǕkumus pilda vairǕki ierǛdǺi, darbinieki un amatpersonas, 

piemaksu kopsumma nedrǭkst pǕrsniegt prombȊtnǛ esoġǕ ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas 

vai vakantǕ amata mǛneġalgu. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536) 

  



22. IerǛdnis un amatpersona nedrǭkst par vienu un to paġu pienǕkumu pildǭġanu vienlaikus 

saǺemt piemaksu gan par papildu pienǕkumu pildǭġanu, gan par amata pienǕkumu pildǭġanu 

paaugstinǕtas darba intensitǕtes apstǕkǸos, gan saskaǺǕ ar vadǭbas lǭgumu. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 17.06.2008. noteikumiem nr.460) 

  

22.
1
 Darbinieks nedrǭkst par vienu un to paġu pienǕkumu pildǭġanu vienlaikus saǺemt 

piemaksu gan par papildus veicamo darbu, gan par prombȊtnǛ esoġa darbinieka vai vakanta 

amata (darba) pienǕkumu pildǭġanu papildus tieġajiem darba pienǕkumiem, gan saskaǺǕ ar 

vadǭbas lǭgumu. 

(MK 02.05.2007. noteikumu nr.285 redakcijǕ ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 

17.06.2008. noteikumiem nr.460) 

  

23. IerǛdnis un darbinieks, kurġ ieǺem diplomǕta amatu vai kurġ valsts interesǛs uz 

noteiktu laiku pǕrcelts citǕ amatǕ citǕ iestǕdǛ, saglabǕjot diplomǕtisko rangu, saǺem piemaksu 

par diplomǕtisko rangu 20 % apmǛrǕ no diplomǕta amatam atbilstoġǕs mǛneġalgas. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

24. IerǛdnis, darbinieks un amatpersona par nakts darbu saǺem piemaksu ġǕdǕ apmǛrǕ: 

24.1. Ǖrstniecǭbas persona par darbu neatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas sniegġanǕ, kǕ 

arǭ Ǖrstniecǭbas persona, kura strǕdǕ dzemdǭbu nodaǸǕ un jaundzimuġo nodaǸǕ, ï ne mazǕk kǕ 

75 % apmǛrǕ no attiecǭgajam darbiniekam noteiktǕs stundas algas likmes; 

24.2. neatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas automobiǸa vadǭtǕjs ï ne mazǕk kǕ 75 % 

apmǛrǕ no attiecǭgajam darbiniekam noteiktǕs stundas algas likmes; 

24.3. citi darbinieki ï ne mazǕk kǕ 50 % apmǛrǕ no attiecǭgajam darbiniekam noteiktǕs 

stundas algas likmes; 

24.4. specializǛtǕ valsts civildienesta ierǛdnis vai amatpersona ï 50 % apmǛrǕ no 

attiecǭgajam darbiniekam noteiktǕs stundas algas likmes; 

24.5. valsts civildienesta ierǛdǺi, kuru kontrolǛjamǕs jomas darba specifika kvalitatǭvai 

kontroles funkciju nodroġinǕġanai paredz amata pienǕkumu pildǭġanu arǭ nakts laikǕ, ï 50 % 

apmǛrǕ no ierǛdnim noteiktǕs stundas algas likmes. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536, MK 19.12.2006. 

noteikumiem nr.1034 un MK 15.01.2008. noteikumiem nr.27) 

  

24.
1
 Ġo noteikumu 16.punktǕ, 17.2.apakġpunktǕ, 18., 18.

1
, 19., 20.punktǕ un 24.1., 24.2. 

un 24.3.apakġpunktǕ minǛto piemaksu pieġǵirġanas kǕrtǭbu, piemaksu apmǛra noteikġanas 

kritǛrijus un konkrǛtus piemaksu apmǛrus nosaka iestǕdes vadǭtǕjs. 

(MK 15.01.2008. noteikumu nr.27 redakcijǕ) 

  

25. IerǛdni, darbinieku un amatpersonu, kǕ arǭ iestǕdes vadǭtǕju reizi gadǕ atbilstoġi 

kǕrtǛjam darbǭbas un tǕs rezultǕtu novǛrtǛjumam saskaǺǕ ar instrukciju var materiǕli stimulǛt 

ġǕdǕ apmǛrǕ: 

25.1. lǭdz 120 % no mǛneġalgas, ja novǛrtǛjums ir A; 

25.2. lǭdz 100 % no mǛneġalgas, ja novǛrtǛjums ir B; 

25.3. lǭdz 80 % no mǛneġalgas, ja novǛrtǛjums ir C. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 15.01.2008. noteikumiem nr.27) 



  

26. IerǛdni, darbinieku un amatpersonu atbilstoġi darba ieguldǭjumam var prǛmǛt, 

izmantojot finanġu lǭdzekǸus lǭdz 15 % no plǕnotǕ atalgojuma fonda, kǕ arǭ ietaupǭtos 

lǭdzekǸus no atalgojuma fonda. IerǛdni, darbinieku un amatpersonu var prǛmǛt reizi ceturksnǭ, 

Ǻemot vǛrǕ viǺa ieguldǭjumu, pildot Valdǭbas rǭcǭbas plǕna DeklarǕciju par Ministru kabineta 

iecerǛto darbǭbu ǭstenoġanu, attiecǭgǕs iestǕdes rǭcǭbas (darba) plǕnu konkrǛtam periodam, kǕ 

arǭ veicot rǭcǭbas (darba) plǕnǕ neparedzǛtus ǕrkǕrtǛjus uzdevumus. Atseviġǵos gadǭjumos, bet 

ne bieģǕk kǕ reizi gadǕ ar iestǕdes vadǭtǕja pamatotu lǛmumu var izmaksǕt arǭ papildu prǛmiju 

par ǭpaġu ieguldǭjumu nozǭmǭgu pasǕkumu ǭstenoġanǕ. Darba ieguldǭjuma izvǛrtǛġanǕ Ǻem 

vǛrǕ gȊto finansiǕlo, ekonomisko un strukturǕlo labumu. MaksimǕlais izmaksǕjamǕs prǛmijas 

apmǛrs vienǕ reizǛ ierǛdnim, darbiniekam un amatpersonai nedrǭkst pǕrsniegt viǺa 

mǛneġalgas apmǛru, kuram piemǛrots koeficients 1,2. KonkrǛtu prǛmijas apmǛru ierǛdnim, 

darbiniekam un amatpersonai, izvǛrtǛjot viǺa ieguldǭjumu un darba rezultǕtus saskaǺǕ ar 

iestǕdes vadǭtǕja noteiktu prǛmǛġanas kǕrtǭbu un kritǛrijiem, nosaka iestǕdes vadǭtǕjs vai viǺa 

pilnvarota amatpersona, iestǕdes vadǭtǕjam ï ministrs, Valsts kancelejas direktoram un Valsts 

civildienesta pǕrvaldes priekġniekam ï Ministru prezidents. 

(MK 15.01.2008. noteikumu nr.27 redakcijǕ) 

  

IV. IerǛdǺa pabalstu un kompensǕcijas saǺemġanas un pǕrcelġanǕs izdevumu 

atlǭdzinǕġanas kǕrtǭba 

  

27. IerǛdnis, kurġ cietis smagǕ nelaimes gadǭjumǕ un guvis veselǭbas traucǛjumus, gada 

laikǕ pǛc nelaimes gadǭjuma iesniedz attiecǭgǕs tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes vadǭtǕjam 

iesniegumu par pabalsta pieġǵirġanu un Ǖrstniecǭbas iestǕdes izsniegtus nelaimes gadǭjuma 

faktu un gȊto veselǭbas traucǛjumu smaguma pakǕpi apliecinoġus dokumentus. Pabalstu 

nepieġǵir, ja nelaimes gadǭjums noticis ierǛdǺa nepiedienǭgas vai necienǭgas uzvedǭbas dǛǸ, 

kas diskreditǛ valsts civildienestu. 

  

28. IerǛdnis, kurġ, pildot amata pienǕkumus, guvis ievainojumu vai sakropǸojumu vai kura 

veselǭbai nodarǭts citǕds kaitǛjums (izǺemot arodslimǭbas), kas liedz viǺam pildǭt amata 

pienǕkumus, gada laikǕ pǛc nelaimes gadǭjuma iesniedz attiecǭgǕs tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes 

vadǭtǕjam iesniegumu par pabalsta pieġǵirġanu un izrakstu no Veselǭbas un darbspǛju 

ekspertǭzes Ǖrstu valsts komisijas lǛmuma par darbspǛju zaudǛjumu procentos. Pabalsta 

apmǛru nosaka, ievǛrojot amata pienǕkumu pildǭġanas spǛju zuduma pakǕpi (7.pielikums). 

  

29. Lai saǺemtu pabalstu ierǛdǺa nǕves gadǭjumǕ, viens no ierǛdǺa ǥimenes locekǸiem 

gada laikǕ pǛc ierǛdǺa nǕves iesniedz attiecǭgǕs tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes vadǭtǕjam ġǕdus 

dokumentus: 

29.1. iesniegumu par pabalsta pieġǵirġanu; 

29.2. mirġanas apliecǭbas kopiju; 

29.3. radniecǭbu apliecinoġus dokumentus. 

  

30. Lai ierǛdnis saǺemtu pabalstu sakarǕ ar ǥimenes locekǸa (laulǕtais, bǛrni, vecǕki, 

vecvecǕki, adoptǛtǕji un adoptǛtie, brǕǸi un mǕsas) vai apgǕdǕjamǕ nǕvi, viǺġ gada laikǕ pǛc 

ǥimenes locekǸa vai apgǕdǕjamǕ nǕves iesniedz attiecǭgǕs tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes vadǭtǕjam 

ġǕdus dokumentus: 



30.1. iesniegumu par pabalsta pieġǵirġanu; 

30.2. mirġanas apliecǭbas kopiju; 

30.3. radniecǭbu apliecinoġus dokumentus. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 15.01.2008. noteikumiem nr.27) 

  

30.
1
 Ja neviens no ierǛdǺa ǥimenes locekǸiem, kura darbǭbu regulǛjoġajos normatǭvajos 

aktos ir paredzǛtas tiesǭbas saǺemt pabalstu sakarǕ ar ǥimenes locekǸa vai apgǕdǕjamǕ nǕvi, 

nav pieteicies vai saǺǛmis minǛto pabalstu,  to apliecina iesniegumǕ par pabalsta pieġǵirġanu. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

30.
2
 Ja kǕdam no ierǛdǺa ǥimenes locekǸiem tǕ darbǭbu regulǛjoġajos normatǭvajos aktos ir 

paredzǛtas tiesǭbas uz pabalstu sakarǕ ar ǥimenes locekǸa vai apgǕdǕjamǕ nǕvi, ierǛdnis 

iesniegumǕ par pabalsta pieġǵirġanu norǕda iestǕdi (un tǕs adresi), kurǕ strǕdǕ ǥimenes 

loceklis, kǕ arǭ apliecina, ka ǥimenes loceklis nav iesniedzis dokumentus pabalsta saǺemġanai. 

InformǕciju par pabalsta izmaksu tieġǕs pǕrvaldes iestǕde nosȊta iestǕdei, kurǕ strǕdǕ ǥimenes 

loceklis. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

31. Lai ierǛdnis saǺemtu bǛrna piedzimġanas pabalstu, viǺġ gada laikǕ pǛc bǛrna 

piedzimġanas iesniedz attiecǭgǕs tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes vadǭtǕjam ġǕdus dokumentus: 

31.1. iesniegumu par pabalsta pieġǵirġanu; 

31.2. bǛrna dzimġanas apliecǭbas kopiju. 

  

31.
1
 Ja otrs bǛrna vecǕks nestrǕdǕ valsts institȊcijǕ, kuras darbǭbu regulǛjoġajos 

normatǭvajos aktos ir paredzǛtas tiesǭbas uz bǛrna piedzimġanas pabalstu, to apliecina 

iesniegumǕ. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

32. Ja abi bǛrna vecǕki ir ierǛdǺi vai ja arǭ otrs bǛrna vecǕks strǕdǕ valsts institȊcijǕ, kuras 

darbǭbu regulǛjoġajos normatǭvajos aktos ir paredzǛtas tiesǭbas uz bǛrna piedzimġanas 

pabalstu, iesniegumǕ par bǛrna pabalsta pieġǵirġanu ierǛdnis norǕda iestǕdi (un tǕs adresi), 

kurǕ strǕdǕ otrs bǛrna vecǕks, kǕ arǭ apliecina, ka otrs bǛrna vecǕks nav iesniedzis 

dokumentus bǛrna piedzimġanas pabalsta saǺemġanai. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

33. BǛrna piedzimġanas pabalstu ierǛdnim attiecǭgǕ tieġǕs pǕrvaldes iestǕde var izmaksǕt 

divǕs daǸǕs seġu mǛneġu laikǕ pǛc tam, kad saǺemts ierǛdǺa iesniegums par bǛrna pabalsta 

pieġǵirġanu. PirmajǕ izmaksas reizǛ izmaksǕjamǕs pabalsta daǸas apmǛrs nedrǭkst bȊt mazǕks 

par 50 % no kopǛjǕs pabalsta summas. InformǕciju par bǛrna piedzimġanas pabalsta izmaksu 

tieġǕs pǕrvaldes iestǕde nosȊta tai tieġǕs pǕrvaldes iestǕdei, kurǕ strǕdǕ otrs bǛrna vecǕks ï 

ierǛdnis. 

  

34. BǛrna piedzimġanas pabalstu ierǛdnim nepieġǵir, ja bǛrns piedzimis nedzǭvs vai pǛc 

piedzimġanas ir nodzǭvojis mazǕk par septiǺǕm diennaktǭm. ĠǕdǕ gadǭjumǕ izmaksǕ ġo 

noteikumu 30.punktǕ minǛto pabalstu. 



  

35. Ja ierǛdnis nedzǭvo pastǕvǭgi tajǕ administratǭvajǕ teritorijǕ, kurǕ ir viǺa dienesta vieta, 

viǺġ, uzrǕdot izziǺu par dzǭvesvietu, par dienǕm, kurǕs viǺam ir bijis jǕstrǕdǕ un kurǕs viǺġ ir 

strǕdǕjis, no iestǕdes saǺem kompensǕciju ceǸa izdevumu segġanai: 

35.1. lǭdz 30 % no sabiedriskǕ transporta izdevumiem, kas pamatoti ar iesniegtajiem 

braukġanas dokumentiem; 

35.2. lǭdz 30 % no izdevumiem par patǛrǛto degvielu (ja lǭdz dienesta vietai nekursǛ 

sabiedriskais transports un ierǛdnis izmanto personǭgo transportlǭdzekli), kas pamatoti ar 

institȊcijas vadǭtǕja apstiprinǕtu brauciena marġrutu un kilometru skaitu, kǕ arǭ nepiecieġamo 

attiecǭgǕs markas degvielas daudzumu, ja ir iesniegti degvielas uzpildes stacijas kases ļeki 

(kvǭtis), kas apliecina minǛtos izdevumus; 

35.3.  100 % apmǛrǕ no sabiedriskǕ transporta izdevumiem vai izdevumiem par patǛrǛto 

degvielu (ja lǭdz dienesta vietai nekursǛ sabiedriskais transports un ierǛdnis izmanto personǭgo 

transportlǭdzekli), ja ierǛdni pǛc iestǕdes iniciatǭvas pǕrceǸ dienestǕ uz citu apdzǭvotu vietu. 

Izdevumi pamatojami attiecǭgi ar ġo noteikumu 35.1. vai 35.2.apakġpunktǕ minǛtajiem 

dokumentiem. 

  

36. TieġǕs pǕrvaldes iestǕde, pǕrceǸot ierǛdni dienestǕ uz citu apdzǭvotu vietu, atlǭdzina 

ġǕdus pǕrcelġanǕs izdevumus: 

36.1. ierǛdǺa un viǺa ǥimenes locekǸu (apgǕdǕjamo) ceǸa izdevumus; 

36.2. izdevumus par ierǛdǺa un viǺa ǥimenes locekǸu (apgǕdǕjamo) ǭpaġumǕ esoġǕs 

iedzǭves pǕrveġanu. 

  

37. PǕrcelġanǕs izdevumu atlǭdzǭbas apmǛru nosaka, Ǻemot vǛrǕ iesniegto sabiedriskǕ 

transporta biǸeġu cenu vai transportlǭdzekǸa patǛrǛtǕs degvielas izmaksas, kǕ arǭ saskaǺǕ ar 

iesniegto pakalpojuma sniedzǛja rǛǵina kopiju (ja ierǛdǺa un viǺa ǥimenes locekǸu 

(apgǕdǕjamo) ǭpaġumǕ esoġǕs iedzǭves pǕrveġanai izmantoti pakalpojumu sniedzǛja 

pakalpojumi). Par transportlǭdzekǸa patǛrǛtǕs degvielas izmaksǕm sastǕda aktu, Ǻemot vǛrǕ 

brauciena marġrutu un kilometru skaitu, vidǛjo degvielas patǛriǺu un degvielas uzpildes 

stacijas kases ļeku (kvǭti). 

  

V. NoslǛguma jautǕjumi 

  

38. Atzǭt par spǛku zaudǛjuġiem: 

38.1. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumus Nr.217 "Noteikumi par darba 

samaksas sistǛmu no valsts budģeta finansǛjamo iestǕģu darbiniekiem" (Latvijas VǛstnesis, 

2002, 83.nr.; 2003, 10., 94., 180.nr.; 2004, 155., 188.nr.); 

38.2. Ministru kabineta 2002.gada 29.oktobra noteikumus Nr.482 "Noteikumi par 

CentrǕlǕs vǛlǛġanu komisijas darbinieku darba samaksu" (Latvijas VǛstnesis, 2002, 159.nr.); 

38.3. Ministru kabineta 2004.gada 27.aprǭǸa noteikumus Nr.429 "Noteikumi par piemaksas 

apmǛru diplomǕtiem" (Latvijas VǛstnesis, 2004, 68.nr.; 2005, 53.nr.); 

38.4. Ministru kabineta 2004.gada 23.novembra noteikumus Nr.959 "Noteikumi par 

ierǛdǺu un tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu darbinieku darba samaksu, kvalifikǕcijas pakǕpǛm un 

ierǛdǺu pabalstiem" (Latvijas VǛstnesis, 2004, 188.nr.; 2005, 122.nr.). 

  



39. (Svǭtrots ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536). 

  

40. Ar 2007.gada 1.janvǕri spǛku zaudǛ: 

40.1. Ministru kabineta 2002.gada 15.janvǕra noteikumi Nr.17 "Noteikumi par valsts 

aǥentȊru direktoru atalgojumu" (Latvijas VǛstnesis, 2002, 10.nr.); 

40.2. Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.397 "Metodika, pǛc kuras 

valsts (paġvaldǭbas) aǥentȊras darbinieka atalgojums (mǛneġa amatalga) salǭdzinǕms ar 

attiecǭgǕs kvalifikǕcijas speciǕlista darba samaksu (mǛneġa amatalgu) darba tirgȊ" (Latvijas 

VǛstnesis, 2002, 127.nr.). 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536) 

  

41. (Svǭtrots ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536). 

  

42. (Svǭtrots ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034). 

  

43. Ar 2007.gada 1.janvǕri spǛku zaudǛ: 

43.1. Ministru kabineta 2000.gada 28.novembra noteikumi Nr.415 "Noteikumi par Valsts 

meģa dienesta amatpersonu (darbinieku) papildu sociǕlajǕm garantijǕm" (Latvijas VǛstnesis, 

2000, 435./437.nr.); 

43.2. (svǭtrots ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536); 

43.3. (svǭtrots ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034). 

  

43.
1
 Ar 2007.gada 30.jȊniju spǛku zaudǛ Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi 

Nr.220 "Noteikumi par darba samaksas sistǛmu Valsts ieǺǛmumu dienesta ierǛdǺiem un 

darbiniekiem" (Latvijas VǛstnesis, 2002, 106.nr.; 2005, 206.nr.). 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

44. Lǭdz 2006.gada 31.decembrim tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu Ǖrstniecǭbas personǕm un 

sociǕlǕ darba speciǕlistiem darba samaksas noteikġanai piemǛro Ministru kabineta 2004.gada 

28.septembra noteikumus Nr.804 "Noteikumi par darba samaksas sistǛmu no valsts budģeta 

finansǛjamo institȊciju Ǖrstniecǭbas personǕm un sociǕlǕ darba speciǕlistiem". 

  

45. Lǭdz 2010.gada 31.augustam pedagogiem darba samaksas noteikġanai piemǛro 

Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta noteikumus Nr.746 "Pedagogu darba samaksas 

noteikumi". 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

46. Ar 2006.gada 1.janvǕri mǛneġalgas noteikġanai piemǛro ġo noteikumu 8.pielikumu. Ja 

ierǛdnis, darbinieks vai amatpersona valsts dienestǕ (tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes, tiesas, 

prokuratȊra, Valsts kontrole, valsts uzǺǛmumi un bezpeǸǺas statȊtsabiedrǭbas un citas 

institȊcijas (valsts vai paġvaldǭbu), kuras reorganizǛtas par tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛm, CentrǕlǕ 

vǛlǛġanu komisija, Saeima, NacionǕlie bruǺotie spǛki) nostrǕdǕjusi mazǕk par trim gadiem, 

tai pieġǵir 1.kvalifikǕcijas pakǕpi, ja tǕ nostrǕdǕjusi trǭs gadus un vairǕk, - 2.kvalifikǕcijas 

pakǕpi. Lǭdz 2006.gada 1.jȊlijam tieġǕs pǕrvaldes iestǕdes novǛrtǛ ierǛdǺu, darbinieku un 

amatpersonu darba izpildi un saskaǺǕ ar ġo noteikumu 8. un 9.punktu nosaka ierǛdǺa, 

http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0101032005122000995&Req=0101032005122000995&Key=0101032004082400746&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0101032005122000995&Req=0101032005122000995&Key=0101032004082400746&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0101032005122000995&Req=0101032005122000995&Key=0101032004082400746&Hash=


darbinieka un amatpersonas kvalifikǕcijas pakǕpi, kǕ arǭ saskaǺo amatu saimes un lǭmeǺus ar 

Valsts kanceleju. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536) 

  

46.
1
 IestǕdes vadǭtǕjs ar 2006.gada 1.jȊliju var piemǛrot ġo noteikumu 2.pielikuma visas 

kvalifikǕcijas pakǕpes iestǕdei pieġǵirtǕ atalgojuma fonda ietvaros. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

47. Par valsts dienestǕ nostrǕdǕto laiku uzskatǕms jebkurġ laikposms no Latvijas 

Republikas faktiskǕs neatkarǭbas atjaunoġanas dienas (1991.gada 21.augusta). 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536) 

  

48. Noteikumu 5., 6. un 13.punkts un 1., 2., 3. un 4.pielikums stǕjas spǛkǕ ar 2006.gada 

1.jȊliju. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536) 

  

48.
1
 Noteikumu 5.

1
 punkts stǕjas spǛkǕ ar 2007.gada 1.jȊliju. 

(MK 02.05.2007. noteikumu nr.285 redakcijǕ) 

  

49. TieġǕs pǕrvaldes iestǕdes laikposmǕ no 2006.gada 1.jȊlija lǭdz 2007.gada 1.aprǭlim 

uzsǕk piemǛrot noteikumu 5., 6. un 13.punktu un 1., 2., 3. un 4.pielikumu. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 27.06.2006. noteikumiem nr.536 un MK 19.12.2006. 

noteikumiem nr.1034) 

  

49.
1
  LaikposmǕ no 2007.gada 1.janvǕra lǭdz 2007.gada 1.jȊlijam Valsts ieǺǛmumu 

dienests uzsǕk ġo noteikumu pakǕpenisku piemǛroġanu. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

50. Noteikumu 8.pielikums zaudǛ spǛku ar 2007.gada 1.aprǭli. 

(Ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034) 

  

50.
1
 Ja iestǕdes vadǭtǕjs uzskata, ka ġo noteikumu 2.pielikuma piemǛroġanas uzsǕkġanai ir 

nepiecieġama ierǛdǺu, darbinieku un amatpersonu darbǭbas un tǕs rezultǕtu atkǕrtota 

novǛrtǛġana, to veic lǭdz 2007.gada 1.aprǭlim. MinǛtajǕ laikposmǕ var piemǛrot ġo noteikumu 

8.pielikumu. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

51. PǕrejas periodǕ no 2006.gada 1.jȊlija lǭdz jaunǕs darba samaksas sistǛmas pilnǭgai 

ievieġanai ir spǛkǕ 2.pielikumǕ attiecǭgajai kvalifikǕcijas pakǕpei un algu grupai noteiktais 

mǛneġalgu diapazons. 

  

52. Ja ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas mǛneġalga, kas noteikta saskaǺǕ ar ġo 

noteikumu 2.pielikumu, ir mazǕka par mǛneġalgu (kopǕ ar piemaksu par izdienu, ja tǕda ir 

noteikta saskaǺǕ ar normatǭvajiem aktiem), kas viǺam bija noteikta lǭdz ġo noteikumu 



2.pielikuma piemǛroġanai, ierǛdnim, darbiniekam un amatpersonai saglabǕ iepriekġ noteikto 

mǛneġalgu lǭdz laikam, kamǛr mǛneġalga, kuru nosaka atbilstoġi ġo noteikumu 2.pielikumam, 

sasniedz iepriekġ noteiktǕs mǛneġalgas apmǛru. 

(MK 02.05.2007. noteikumu nr.285 redakcijǕ) 

  

52.
1
 Lǭdz 2007.gada 1.aprǭlim saskaǺǕ ar ġo noteikumu 4.pielikumu pǕrskata ierǛdnim, 

darbiniekam un amatpersonai lǭdz 2007.gada 1.janvǕrim pieġǵirtǕs kvalifikǕcijas pakǕpes. Ja 

ierǛdnim, darbiniekam un amatpersonai iepriekġ pieġǵirtǕ kvalifikǕcijas pakǕpe ir augstǕka 

par pǕrskatǭto kvalifikǕcijas pakǕpi, viǺam pieġǵir pǕrskatǭto kvalifikǕcijas pakǕpi, 

nesamazinot iepriekġ noteikto mǛneġalgu. 

(MK 19.12.2006. noteikumu nr.1034 redakcijǕ) 

  

53. CentrǕlǕs vǛlǛġanu komisijas darbinieku mǛneġalgu noteikġanai lǭdz 2006.gada 

30.jȊnijam piemǛro 8.pielikuma 2.punktu. 

  

54. Noteikumu izpildi finansǛ no valsts budģetǕ kǕrtǛjam gadam paredzǛtǕ atalgojuma 

fonda. Par papildu finansǛjuma pieprasǭjumu kǕrtǛjam gadam lemj Ministru kabinets, 

izstrǕdǕjot kǕrtǛjǕ gada valsts budģeta projektu. 

  

55. Valsts policijas kǕrtǭbas policijas apvienǭbas "Apsardze" darbinieku darba samaksu 

finansǛ no ieǺǛmumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citiem paġu ieǺǛmumiem. 

Latvijas Policijas akadǛmijas darbinieku darba samaksu var daǸǛji finansǛt no lǭdzekǸiem, kas 

iegȊti no studǛjoġo mǕcǭbu maksas. 

(MK 27.06.2006. noteikumu nr.536 redakcijǕ) 

  

55.
1
 (Svǭtrots ar MK 19.12.2006. noteikumiem nr.1034). 

  

55.
2
 KopǛjǕ ierǛdǺa, darbinieka un amatpersonas mǛneġalgas, piemaksu (ġo noteikumu 

16., 19. un 20.punktǕ paredzǛtǕ piemaksa) un saskaǺǕ ar vadǭbas lǭgumu saǺemtǕ summa 

mǛnesǭ 2009.gadǕ nedrǭkst pǕrsniegt 3500 latu. 

(MK 17.06.2008. noteikumu nr.460 redakcijǕ) 

  

56. Noteikumi stǕjas spǛkǕ ar 2006.gada 1.janvǕri. 

  

  

Ministru prezidents                                                     A.Kalvǭtis 

  

Finanġu ministrs                                                         O.SpurdziǺġ 

 

 

 

 

 

 



(1.pielikums MK 02.05.2007. noteikumu nr.285 redakcijǕ ar grozǭjumiem, kas izdarǭti ar MK 

15.01.2008. noteikumiem nr.27) 

1.pielikums 

Ministru kabineta 

2005.gada 20.decembra 

noteikumiem Nr.995 

  

IerǛdǺu, darbinieku un amatpersonu amatu saimǛm (apakġsaimǛm) un lǭmeǺiem 

atbilstoġǕs mǛneġalgu grupas 

  

Amatu saimes (apakġsaimes) 
MǛneġalgu grupas un atbilstoġie lǭmeǺi 

numurs nosaukums 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. AdministratǭvǕ vadǭba                     I  IIB  IIA  

III  

IVA  

IVB  IVC  V 

VI  

2. ApgǕde (iepirkġana)         I    II  III      IV            

3. Apsaimniekoġana I          IIA    IIB    III              

4. Apsardze un uzraudzǭba       IA  

IB  

  IIA  

IIB  

I II      IV  V VI          

5.1. ǔrstniecǭba: ǔrstniecǭbas 

pakalpojumi 

              IA  

IB  

IC  

IIA  

IIB  

III    IVA  

IVB  

  V VI    

5.2. ǔrstniecǭba: AprȊpe         I  II  III  IV      V VI          

5.3. ǔrstniecǭba: FarmǕcija       I    II      IIIA  

IIIB  

  IVA  IVB          

6. Darba aizsardzǭba         I    II  III                  

7. DiplomǕtiskǕ darbǭba               I  IIA  

IIB  

IIIC  IIIA  

IIIB  

IVC  

IVA  

IVB  

V VI      

8. Dispeļeru pakalpojumi         I      II  III                

9. Dokumentu rediǥǛġana           IA  IB      II  III            

10. Ekspertǭze         I        II  III    IV  V       

11.1. Finanġu administrǛġana: 

Finanġu tirgi/Finanġu resursu 

vadǭba 

              I    II  III  IV          

11.2. Finanġu administrǛġana: 

KreditǛġana 

              I    II  III            

11.3. Finanġu administrǛġana: 

Riska vadǭba (finanġu riski) 

                  I  II  III          



11.4. Finanġu administrǛġana: 

Valsts budģeta norǛǵini 

        IA  IB  IIA  

IIB  

IIIB  IIIA    IVA  

IVB  

V         

12. Finanġu analǭze un vadǭba             I  IIA  IIB  

IIC  

IIIA    I IIB  

IIIC  

IVA  

IVB  

IVC  

      

13. Fiziskais un kvalificǛtais 

darbs 
IA  IB  

II  

  III  IV    V                   

14. GrǕmatvedǭba       I      II    III    IV  VA 

VB 

        

15. IekġǛjais audits         I      II    III  IV    V       

16. IestǕģu droġǭba                 IA  

IB  

IIA  IIB            

17. IestǕģu procedȊras           I      II  III              

18.1. InformǕcijas apkopoġana un 

analǭze: Arhǭvu pakalpojumi 

            I  II  III    IVA  IVB          

18.2. InformǕcijas apkopoġana un 

analǭze: BibliotǛku 

pakalpojumi 

        I      II    III  IV  V         

18.3. InformǕcijas apkopoġana un 

analǭze: Dokumentu 

pǕrvaldǭba 

      I    II    III    IV              

18.4. InformǕcijas apkopoġana un 

analǭze: Fondu glabǕġana 

    I      II      III                

18.5. InformǕcijas apkopoġana un 

analǭze: Muzeju pakalpojumi 

        I      II  III  IV    V         

18.6. InformǕcijas apkopoġana un 

analǭze: Statistika 

        IA  IB  II    III    IV  V         

19.1. InformǕcijas tehnoloǥijas: 

Datorgrafika un WEB 

dizains 

            I    II                

19.2. InformǕcijas tehnoloǥijas: 

Datu atbalsts 

            I      II              

19.3. InformǕcijas tehnoloǥijas: 

InformǕcijas tehnoloǥiju un 

informǕcijas sistǛmas vadǭba 

                I    IIA  

IIB  

  III        

19.4. InformǕcijas tehnoloǥijas: 

ProgrammatȊras attǭstǭba 

            I    II  III    IV          

19.5. InformǕcijas tehnoloǥijas: 

SistǛmu administrǛġana un 

uzturǛġana 

          I    II    III    IV          

20. Inģeniertehniskie darbi             I    II  III    IV  V       

21. JuridiskǕ analǭze, izpildes 

kontrole un pakalpojumi 

          I    II  III    IV  VA  VB VI      




