
 

instrukcija  

Ier�d�a uzved�bas principi 
 

   Groz�jumi: MK 08.06.2004. instr. nr.4 (L.V., 11.j�n., nr.94) 
 

(prot. Nr. 2, 13.§)
 

Izdota saska�� ar Valsts civildienesta
 likuma 15.panta pirm�s da�as 3.punktu

I. Visp�r�gais jaut�jums 

1. Š� instrukcija nosaka ier�d�a uzved�bas principus, kas ier�dnim j�iev�ro, pildot amata pien�kumus, k� ar� cit� 
laik�. 

II. Visp�r�gie uzved�bas principi 

2. Ier�dnis uzvedas t�, lai tiktu vairota sabiedr�bas uztic�ba valsts p�rvaldei. 
  
3. Ier�dnis amata pien�kumus pilda, iev�rojot vald�bas noteikt�s politikas m�r�us un nost�dnes. 
  
4. Ier�dnis amata pien�kumus pilda r�p�gi, ar atbild�bas izj�tu un vien�du attieksmi pret visiem sabiedr�bas 

locek�iem. 
  
5. Ier�dnis efekt�vi izmanto darba laiku. 

III. Uzved�bas principi attiec�b�s ar citiem ier�d�iem un sabiedr�bu 

6. Ier�dnis ir piekl�j�gs, laipns, izpal�dz�gs un izturas ar cie�u pret citiem ier�d�iem un sabiedr�bas locek�iem, 
respekt�jot vi�u ties�bas un pien�kumus. 

  
7. Ier�dnis sniedz patiesu inform�ciju citiem ier�d�iem un sabiedr�bai. 
  
8. Ier�dnis izmanto visas normat�vajos aktos noteikt�s ties�bas sabiedr�bas interešu aizsardz�bai. 
  
9. Ier�dnis konflikta situ�cij�s r�kojas objekt�vi, izv�rt�jot pušu argumentus un m��inot rast konflikta 

risin�jumu. 
  
10. Ier�dnis neizmanto �aunpr�t�gi citu ier�d�u vai sabiedr�bas locek�u nezin�šanu un k��das. 
  
11. Ier�dnis atz�st k��das un labo t�s. 

IV. Uzved�bas principi interešu konflikta situ�cij� 

sp�k� esošs no 2001.01.13 Public�ts:V�stnesis 7 2001.01.12.

LATVIJAS REPUBLIKA MINISTRU KABINETS 

2001.01.09. Nr. 1

1. lappuse no 2

2005.01.28.file://C:\Documents%20and%20Settings\GintsL.INSIDE\Local%20Settings\Temp\NaisView\ns4C.h...



12. Ier�dnis, pildot amata pien�kumus, ne�em v�r� personisk�s intereses. 
  
13. Ier�dnis neietekm� citas amatpersonas, lai g�tu personisku labumu. 
  
14. Ier�dnis dienesta st�vokli un inform�ciju, ko ieguvis, pildot amata pien�kumus, izmanto tikai sabiedr�bas 

lab�. 

V. Uzved�bas principu izpilde 

15. Ier�dnis cenšas nov�rst nelikum�gu un noteiktajiem uzved�bas principiem neatbilstošu r�c�bu iest�d� un 
valst�. 

  
16. Ier�dnis par pien�kumiem, kuri neatbilst noteiktajiem uzved�bas principiem, iesniedz zi�ojumu n�kamajai 

augst�kajai amatpersonai. Amatpersona izv�rt� zi�ojumu un pie�em attiec�gu l�mumu. 
  
17. Ja ier�d�a r�c�ba neatbilst noteiktajiem uzved�bas principiem, fiziskai vai juridiskai personai ir ties�bas 

iesniegt s�dz�bu attiec�g�s iest�des vad�t�jam. Iest�des vad�t�js izskata s�dz�bu un izlemj jaut�jumu par 
disciplin�rlietas ierosin�šanu. S�dz�bu par iest�des vad�t�ja r�c�bu iesniedz attiec�gajam ministram, bet par Valsts 
kancelejas direktora un Valsts civildienesta p�rvaldes priekšnieka r�c�bu — Ministru prezidentam. Attiec�g� 
amatpersona izskata s�dz�bu un izlemj jaut�jumu par disciplin�rlietas ierosin�šanu. 

(Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 08.06.2004. instrukciju nr.4) 
  
  
Ministru prezidents                               A.B�rzi�š 
	pašu uzdevumu ministrs 
valsts reformu liet�s                              J.Kr�mi�š 
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