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LATVIJAS REPUBLIKA MINISTRU KABINETS
instrukcija
2001.01.09. Nr. 1
Ierédna uzvedibas principi

Grozlijumi: MK 08.06.2004. instr. nr.4 (L.V., 11.7jdn., nr.94)

(prot. Nr. 2, 13.8)

Izdota saskana ar Valsts civildienesta
likuma 15.panta pirmas dalas 3.punktu

I. Visparigais jautajums

1. S instrukcija nosaka ierédna uzvedibas principus, kas ierédnim jaievéro, pildot amata pienakumus, ka ari cita
laika.
IL. Visparigie uzvedibas principi

2. lerédnis uzvedas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba valsts parvaldei.
3. Ier€dnis amata pienakumus pilda, ievérojot valdibas noteiktas politikas mérkus un nostadnes.

4. lerédnis amata pienakumus pilda rupigi, ar atbildibas izjutu un vienadu attieksmi pret visiem sabiedribas
locekliem.

5. lerédnis efektivi izmanto darba laiku.
II1. Uzvedibas principi attiecibas ar citiem ierédniem un sabiedribu

6. Ierédnis ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem ierédniem un sabiedribas locekliem,
respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus.

7. lerédnis sniedz patiesu informaciju citiem ierédniem un sabiedribai.
8. Ierédnis izmanto visas normativajos aktos noteiktas tiesibas sabiedribas intereSu aizsardzibai.

9. Ierédnis konflikta situacijas rikojas objektivi, izvértéjot puSu argumentus un méginot rast konflikta
risinajumu.

10. Ierédnis neizmanto launpratigi citu ierédnu vai sabiedribas loceklu nezinasanu un kladas.

11. Ierédnis atzist kliidas un labo tas.

IV. Uzvedibas principi intereSu konflikta situacija
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12. Ier&dnis, pildot amata pienakumus, nenem veéra personiskas intereses.
13. Ierédnis neietekmé citas amatpersonas, lai giitu personisku labumu.

14. Terédnis dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus, izmanto tikai sabiedribas
laba.

V. Uzvedibas principu izpilde

15. Ierédnis cenSas noveérst nelikumigu un noteiktajiem uzvedibas principiem neatbilstoSu ricibu iestadé un
valstr.

16. Ierédnis par pienakumiem, kuri neatbilst noteiktajiem uzvedibas principiem, iesniedz zinojumu nakamajai
augstakajai amatpersonai. Amatpersona izverté zinojumu un piegem attiecigu lemumu.

17. Ja ierédna riciba neatbilst noteiktajiem uzvedibas principiem, fiziskai vai juridiskai personai ir tiesibas
iesniegt siidzibu attiecigas iestades vaditajam. lestades vaditajs izskata stdzibu un izlemj jautajumu par
disciplinarlietas ierosinaSanu. Stidzibu par iestades vaditaja ricibu iesniedz attiecigajam ministram, bet par Valsts
kancelejas direktora un Valsts civildienesta parvaldes priekSnieka ricibu — Ministru prezidentam. Attieciga
amatpersona izskata stidzibu un izlemj jautajumu par disciplinarlietas ierosinasanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 08.06.2004. instrukciju nr.4)

Ministru prezidents A.Bérzins
Ipasu uzdevumu ministrs
valsts reformu lietas J.Kriimins
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