NAIS 1. lappuse no 8

sp k esoSsno 1994.08.31 i “Als Public ts:V stnesis 101 1994.08.30.

LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

1994.08.16. Noteikumi nr. 158
Rg
Par ier d udisciplin rsodiem

Public ts - Zi ot js, 22.09.94. nr.18.

Goz jum: M 02.01.96. noteikumemnr.4 (L.V., 9.janv., nr.3;
Zi ot js, 1996, nr.4)

(prot.nr.41 3.- )

Sat ver snmes
81l.pant noteiktaj k rt b

I.Vispr g da a
1.pants. Notelkumu subjekti

Sie noteikumi attiecin mi uz valsts civildienestaier d iem unier d u kandid tiem, kas Latvijas Republik vai
rzem sizdar jus Sgos notelkumos min tosdisciplin rp rk pumus.

2.pants. Disciplin rp rk pums

(1) Disciplin rp rk pums ir ier d a (ier d a kandid ta) ar nodomu vai aiz neuzman bas izdar ta prettiesiska
r ¢ ba (darb ba vai bezdarb ba), kas min ta S0 noteikumu SeviS g da , jat izdartasastb arier d a(ier d a
kandid ta) amatuunvi Sta ir vainojams.

(2) ler d a (ier d a kandid ta) prettiesisk rcba, kas min ta So notelkumu SeviS g da , rpus valsts
civildienestair disciplin rp rk pumstikai tad, jat b tiski kait visp r jai cie a unuztic bai valsts civildienestam.

3.pants. Cietusais

(1) Cietusais disciplin rliet ir fiziska persona, kurai ar disciplin rp rk pumu ir nodar ts mor Is, fizisks vai
materi Is kait jums, k ar juridiska persona, kurai ar disciplin rp rk pumu ir nodar ts mor Is vai materi Is
kait jums.

(2) Cietusgam ir ties bas iepaz ties ar disciplin rlietas materi liem, iesniegt savus paskaidrojumus un | gumus.
Cietusais savas ties bas var izmantot ar sava pilnvarot p rst vjastarpniec bu. Pilnvarotaisp rst visvar b t jebkura
personaar pilnur c bsp ju.

4.pants. Prettiesiskums un vaina

(1) ler d a(ier d akandid ta) rcba ir prettiesiska tad, javi ar c ba (darb ba vai bezdarb ba) ir pretrun ar
ties bu norm m, dienestainstrukcij mvai konkr tiem dienestar kojumiem.

(2) Jaier dnis, sa emot prettiesisku dienestar kojumu, ir r kojies atbilstos likuma "Par valsts civildienestu” 19.
pantaprasb m, vi ar c ba(darb bavai bezdarb ba) nav atz stama par prettiesisku.

(3) ler d a(ier d akandid ta) vainavar izpaustiesk nodomsva k neuzman ba

(4) R kojum par soda uzlikSanu j nor da konkr t ties bu norma (dienesta instrukcija, ieteikumi va dienesta
r kojums), ar kuru ir pretrun ier d aprettiesisk rcba k ar vainasforma.

5.pants. Kait jums valsts civildienestam
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NAIS 2. lappuse no 8

(1) B tisks materi Is kait jums valsts civildienestam So noteikumu izpratn ir fizisko vai juridisko personu
paSuma ties bu aizsk rums, kurs rad jis materi lu zaud jumu, kas piecas reizes p rsniedz valsts noteikto minim lo
m neSalgu attiec gg laikposm .

(2) Mor Is kait jums valsts civildienestam So notelkumu izpratn ir kait jums Latvijas Republikas vai citu
publisko ties bu instit ciju juridisko personu vai amatpersonu cie ai un uztic bai, ar disciplin rp rk pumaizdart ja
cie a un uzticbai, k a kat jums svar g m valsts va sabiedr bas interes m. B tisks mor Is kait jums So
notelkumu izpratn ir nodar tstad, ja, likvid jot attiec g p rk pumatieS s sekas, nav iesp jams likvid t p rk puma
rad to cie asun uztic bas zaud jumu vai kait jumu svar g m valstsvai sabiedr bas interes m.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.
6.pants. Disciplin rsodu veidi
Par disciplin rp rk pumiem var piem rot S dusdisciplin rsodus:

1) piez me,

2)r jiens,

3) m neSalgas samazin Sanauz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas,
4) pazemin Sanaamat uzlaikul dz trim gadiem,

5) atlaiSana no amata,

6) atlaiSana no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.
7.pants. Disciplin rlietasierosin Sana

(1) Ja vasts civiliest des vadt jam k st zin mi fakti par disciplin rp rk puma izdar Sanu, vi am
disciplin rlieta j ierosina nekav joties, bet ne v | k k vienu m nesi p ¢ tam, kad ir k uvus zin mi fakti par
disciplin rp rk pumaizdar Sanu. Disciplin rlietu ierosinaar rakstisku | mumu.

(2) Disciplin rlieta nav ierosin ma, ja kopS disciplin rp rk pumaizdar Sanasvai t pabeigSanas br air pag jis
viens gads, bet jaizdar tsdisciplin rp rk pums, par ko ir paredz ts sods - atlaiSana no amata vai atlaiSana no valsts
civildienesta, - japag jus divi gadi.

(3) Civiliest des vadt js var nodot ierosin to disciplin rlietu kop ar nos t Sanas pamatojumu izskat Sanai
Valsts civildienesta p rvaldei. Valsts civildienesta p rvalde, ja nesaskata pamatu lietas p r em3anai, var atdot
disciplin rlietu atpaka izskat Sanai attiec ggj civiliest d . Augst ka valsts civiliest de var p r emt jebkuru
disciplin rlietu, kasierosin tat spak aut b vai p rraudz b esoSg valstsciviliest d . Valstscivildienestap rvalde
var pati ierosin t un izmekl t jebkuru disciplin rlietu, uzdot to dar t valsts civiliest des vadt jam vai p r emt
jebkuru disciplin rlietu. Disciplin rlietas p r emSanas gad jum  Vasts civildienesta p rvalde izmekl
disciplin rlietu un uzliek sodu Sgjos notelkumos noteiktgy k rtb . So notelkumu 6.panta 6.punkt paredz to
disciplin rsoduier dnim (ier d akandid tam) uzliek tikai Valsts civildienestap rvalde.

<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv ra noteilkumu nr.4 redakcij , kasst jassp k no 10.01.96.
8.pants. Disciplin rlietasizmekl Sanaun soda uzlikSana

(1) P ¢l muma pie emSanas par lietasierosin Sanu valsts civiliest desvadt jsvai cita pilnvarota amatpersona,
kura izmekl disciplin rlietu, konstat visus nepiecieSamos faktus. No ier d a (ier d a kandid ta), attiec gos
gad jJumos ar no cietus , tiek pieprasts rakstisks vai mutisks paskaidrojums, un vi u pien kums ir sniegt min to
paskaidrojumu. Jatiek sniegts mutisks paskaidrojums, sast da protokolu.

(2) Vasts civiliest desvadt js va amatpersona, kuraizmekl disciplin rlietu, izv rt konstat tos faktus un ne
v I kk mnelalak p clietasierosin Sanas izdara d dzienu, va ir izdar ts disciplin rp rk pums. Sis d dziens
tiek atz m tsdisciplin rliet . P cmotiv tal mumadisciplin rlietasizmekl Sanastermi uvar pagarin tuzlaikul dz
vienam m nesim. Izmekl Sanas termi  neieskaita laiku, kad ier dnim (ier d a kandid tam) ir p regjosa darba
nesp javai vi Siratvain jum .

(3) P ctam valsts civiliest desvadt jsvai citapilnvarot amatpersona, pamatojoties uz 9 dzienu, ar r kojumu
uzliek Sgjos noteikumos paredz to sodu vai pie em | mumu par disciplin rlietas izbeigSanu, par to ned as laik
pazi ojotier dnim (ier d akandid tam), pret kuru bijaierosin tadisciplin rlieta, un cietuSajam.

(4) Japarier d a(ier d akandid ta) prettiesiskor cbup ct sraksturasaska ar sp k esoggiem likumiem ir

file://C:\Documents%20and%20SettingS\GintsL .| NSIDE\L ocal %20Settings\Temp\NaisView\ns42.htm 2005.01.25.



NAIS 3. lappuse no 8

paredz takrimin latbild ba, tad valsts civiliest desvad t jam vai Valsts civildienestap rvaldei partoirj pazi o
prokurat rai.

(5) ler dnim (ier d a kandid tam) ir ties bas iepaz ties ar savas disciplin rlietas materi liem disciplin rlietas
izskat Sanaslaik ,k ar p cdisciplin rsodauzlikSanas.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.

9.pants. Atst din Sanano amata

Discplin rlietasizmekl Sanaslaik valstsciviliest desvadt jsier dni (ier d akandid tu) ar rakstisku r kojumu
var atst din t no amata pild Sanas, bet ne ilg k par etr m ned m, saglab jot Sg laik tiesbas sa emt pilnu
atalgojumu.

10.pants. Disciplin rsodapiem roSana

(1) Piem rojot konkr ta disciplin rsoda veidu katr disciplin rp rk puma gad jum , kas min ti sevi§ g da ,
j emv r , ciksmagsirizdartaisp rk pums, k dsirnodart kait jumaapm rs, apst k i, k dostasizdar ts, ier d a
(iler d a kandid ta) vaina, vi a iepriekS | vasts civildienesta v rt jums atbilstoS valsts civildienesta gaitas
aprakst izdar tajiem ierakstiem.

(2) Par katru disciplin rop rk pumu var uzlikt tikai vienu disciplin rsodu.

(3) Disciplin rsoda uzlikSana neizsl dz ier d a (ier d a kandid ta) materi lo, administrat vo atbild bu vai
krimin latbild bu.

11.pants. AtlaiSana no civildienesta

Ja p c disciplin rlietas izskat Sanas civiliest des vad t js uzskata, ka ier dnis (ier d a kandid ts) ir sod ms ar
atlaiSanu no civildienesta, vi S nodod disciplin rlietu Valsts civildienestap rvaldei. Valsts civildienestap rvaldel S
lietaj izskatavienam neSalalk no sa emSanas dienas.

12.pants. Disciplin rsodaieraksts

(1) R kojuma par disciplin rsodu un attiec g s disciplin rlietas kopijas tiek pievienotas sodt ier d a(ier d a
kandid ta) valsts civildienesta gaitas aprakstam.

(2) Jaier dnis (ier d a kandid ts) ir sod ts ar piez mi, r jienu vai amatalgas samazin Sanu, tad r kojuma par
disciplin rsodu un attiec g sdisciplin rlietas kopijastiek iz emtas no valsts civildienesta gaitas apraksta vienu gadu
p c soda uzlikSanas dienas, bet, jaier dnis (ier d akandid ts) pazemin tsamat ,-- p ¢S termi abeigSan s, jaSg
lailk ier dnim (ier d a kandid tam) nav uzlikts jauns disciplin rsods. Jaier dnis sod ts ar atlaiSanu no amata vai
atlaiSanu no civildienesta, tad r kojuma par disciplin rsodu un disciplin rlietas kopijas past v gi paliek valsts
civildienesta gaitas aprakst .

(3) R kojuma par disciplin rsodu un disciplin rlietasori in leksempl ri valstsciviliest d tiek saglab ti saska
arvisp r jiem lietved bas noteltkumiem.

13.pants. Disciplin rsodap rs dz Sana

(1) ler dnis (ier d a kandid ts) var p rs dz t vi am uzlikto disciplin rsodu Valsts civildienesta p rvald
m neSalaik nodienas, kad vi Siepazinies ar attiec go ierakstu sav civildienesta gaitas aprakst vai kad vi am bija
| iepaz stasar min toierakstu. P rs dz baizskat mam nesalaik .

(2) Ja prsdzbas | mums ier dni (ier d a kandid tu) neapmierina, vi S m neSa laik no dienas, kad ir
iepaz stin tsar p rs dz bas | mumu, var p rs dz t to ties likum noteikta) k rtb . T d paS termi  vi Svar
p rs dz tties disciplin rsodu, jato uzlikusi Valstscivildienestap rvade.

<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv ra noteilkumu nr.4 redakcij , kasst jassp k no 10.01.96.
14.pants. Cietus tiesbasp rs dz t|1 mumu

Cietusais var p rs dz t valsts civiliest des vadt ja | mumu par disciplin rlietas izbeigSanu va ier dnim
(ier d akandid tam) uzlikto disciplin rsodu Valsts civildienestap rvad divuned ulaik no dienas, kad cietugais
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NAIS 4. lappuseno 8
iepaziniesar 50| mumu vai uzlikto sodu vai vi am bijaj iepaz stasar min tol mumu vai sodu.
15.pants. Lietas izbeigSana

Ja darbinieks, pret kuruierosin tadisciplin rlieta, atst j valsts civildienestu, pirmslietatiek gal gi 1zS irta, tad t
izbeidzama, iz emot 11.pant min to gad jumu.

Il1. Sevis da a
16.pants. Amata nepamatota pild Sana

Par amata pild Sanu p c civildienesta laika notec Sanas vai p ¢ r kojuma par atst din Sanu no amata, k ar par
izvair Sanos nodot amatu citamier dnim (ier d akandid tam) --

soda ar atlaiSanu no valsts civildienesta
17.pants. Pien kumu nepild Sana

(1) Par nepamatotu valsts civildienesta pien kumu, konkr ta r kojuma va uzdevuma neizpild Sanu vai
birokr tisku, nov lotu, nolaid gu vai nekvalitat vu pild Sanu --

soda ar piezmi vai r jienu, vai m neSalgas samazin Sanu, uz laiku | dz seSem m neSiem, ieturot | dz 20
procentiem no amatalgas.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, jatas saist tsar b tiska materi lava mor lakait juma nodar Sanu valsts
civildienestam vai ar materi la, fiziska vai mor la kait juma nodar Sanu fiziskai personai, vai ar materi la va
mor lakait jumanodar Sanu juridiskal personai,--

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uzlaiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amatava ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.
18.pants. Pilnvaru p rsniegSana

(1) Par ier d a(ier d a kandid ta) izdar tu darb bu, kas p rsniedz vi am pieS irto amata ties bu un pilnvaru
robe as,--

soda ar piez mi vai r jienu.
(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, jatas saist ts ar b tiska materi lava mor lakait juma nodar Sanu valsts

civildienestam vai ar materi la, fiziska vai mor la kait juma nodar Sanu fiziskal personai, vai ar materi la vai
mor lakait jumanodar Sanu juridiskai personai, --

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uz laiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amatava ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.
19.pants. Mantas nozaud Sanaun boj Sana

(1) Par civildienest uztic t s va lietoSan nodot s mantas vai naudas nozaud Sanu, boj Sanu, neuztur Sanu
k rt b va nolaid guglab Sanu --

soda ar piez mi, r jienu vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem
no m neSalgas.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, ja tas saistts ar b tiska materi la kait juma nodar Sanu valsts
civildienestam vai fiziskai vai juridiskai personai,--

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uzlaiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amata vai ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.

20.pants. Konfidencialit tes noteikumu p rk pgana

file://C:\Documents%20and%20SettingS\GintsL .| NSIDE\L ocal %20Settings\Temp\NaisView\ns42.htm 2005.01.25.



NAIS 5. lappuse no 8

(1) Par vasts iest des ofici | viedok a izteikSanu presei un citiem masu inform cijas | dzek iem bez valsts
civiliest desvad t japilnvarojuma-

soda ar r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, va pazemin Sanu amat uz laiku | dz vienam gadam.

(2) Par dienesta korespondencesvai iest d ien koSapastas t jumaatv rSanu bez attiec ga pilnvarojuma --

sodaar piez mi vai r jienu vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz trim m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem
no m neSalgas.

(3) Par likum noteikt konfidencialit tespien kumap rk pSanu --

soda ar piez mi, r jienu, m neSalgas samazin Sanuuz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, va pazemin Sanu amat uz laiku | dz vienam gadam.

(4) Par § pantapirmg strij sda sparedz taiemdisciplin rp rk pumiem, jatiesaist ti ar b tiskamateri lavai
mor lakait jumanodar Sanu valsts civildienestam, vai ar materi la, fiziskava mor lakait jumanodar Sanu fiziskai
personai, vai ar materi lavai mor lakait jumanodar Sanu juridiskai personai, --

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uzlaiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amata vai ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

(5) Par likum noteikt valsts un dienestanosl pumaizpausanu --

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uz laiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amatavai ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.
21.pants. Padoto darbinieku darba nepietiekama organiz Sana

(1) Par padoto ier d u (ier d u kandid tu) vai citu darbinieku darba nepietickamu organiz Sanu, par
disciplin rlietas neierosin Sanu disciplin rp rk pumagad jum --

soda ar piezmi vai r jienu, vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSlem m neSiem, ieturot | dz 20
procentiem no m neSalgas, vai ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz diviem gadiem.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, jatas saist ts ar b tiska materi lavai mor lakait juma nodar Sanu valsts
civildienestam vai ar materi la, fiziska vai mor la kait juma nodar Sanu fiziskai personai, vai ar materi la val
mor lakait jumanodar Sanu juridiskai personali, --

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uzlaiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amata vai ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
22.pants. Nepiedien gaun necien gaiztur San s

(1) Par nepiedien gu iztur Sanos rpus valsts civildienesta vai sava amata cie ai un uztic bai nepiem rotu
iztur Sanosatkl tb --

soda ar piezmi va r jienu, va m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20
procentiem no m nesalgas, vai pazemin Sanu amat uz laiku | dz vienam gadam.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, ja tas saistts ar b tiska mor la kait juma nodar Sanu valsts
civildienestam, --

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uzlaiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amata vai ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
23.pants. Dienesta st vok a nelikum gaizmantoSana

Par t Su r c bu pret ji valsts civildienesta pien kumiem, konkr tam r kojumam vai uzdevumam, jat izdar ta
person gosnol kosvai ar nol ku kait t valsts civildienestam,--

soda ar atlaiSanu no amatava atlaiSanu no valsts civildienesta

24 pants. Materi lulabumu pie emsana
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(1) Par materi lu labumu pie em3anu no jebkuras personas par r ¢ bu, kas ir saist ta ar ie emamo amatu un ir
pretrun ar ties bu norm m,--

soda ar r jienu va m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz vienam gadam va ar atlaiSanu no amata.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, jatas saist tsar b tiska materi lavai mor lakait juma nodar Sanu valsts
civildienestam vai fiziskai vai juridiskai personai, --

soda ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no m neSalgas, ar
pazemin Sanu amat uzlaiku | dz trim gadiem, ar atlaiSanu no amata vai ar atlaiSanu no valsts civildienesta.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.

25.pants. Prettiesiska maks jumu uzlikSana

(1) Par nodok u, nodevu, soda naudu un citu maks jumu valsts lab t Su prettiesisku uzlikSanu fizisk m vai
juridisk m person m --

soda ar piez mi, r jienu vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem
no m neSalgas.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, ja tas saistts ar b tiska materi la kait juma nodar Sanu fiziskai vai
juridiskai personai, --

soda ar r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz trim gadiem val ar atlaiSanu no amata.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
26.pants. Prettiesiska maks jumu neuzlikSana

(1) Par nodok u, nodevu, soda naudu un citu maks jumu valsts lab t Su prettiesisku neuzlikSanu fizisk m vai
juridisk m person mvai to neiekas Sanu --

soda ar piez mi, r jienu vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem
no m nesalgas.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, ja tas saistts ar b tiska materi la kait juma nodar Sanu valsts
civildienestam, --

soda ar r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz trim gadiem val ar atlaiSanu no amata.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
27.pants. Neat autapiedal San s| mumapie emsan

Par to jaut jumu izlemSanu, kurus ier dnim (ier d a kandid tam) saska ar sp k esoSgjiem likumdoSanas
aktiem valsts civildienestalailk nav at auts izlemt, --

soda ar piez mi, r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz trim m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, val ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz seSem m neSiem.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteikumiemnr.4, kas st jassp k no 10.01.96.
28.pants. Neat auta blakus nodarbosan s

(1) Par t du likumos un citos tiesbu aktos noteikto aizliegumu p rk pSanu, kas saistti ar atalgojamu
blakusdarbu, citu amatu, uz m jdarb bu, citu nodarboSanos vai dar jumiem, -

soda ar r jienu vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas.

(2) Par t du pasu disciplin rp rk pumu, jaier dnis(ier d akandid ts) p c priekSniec basnor dt termi a, kurs
nedr kst b tilg kspar ned u,to nep rtrauc, -

soda ar atbr voSanu no amataval ar atlaiSanu no civildienesta.

(3 Ja ierdnis (ier d a kandid ts) p rk pis ierobe ojumus, kas notekti likuma "Par valsts
civildienestu" (LatvijasV stnesis, 1994, 52.nr.; 1995, 82.nr.) 23.pant , -
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soda ar r jienu va m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, val ar pazeminot amat uz laiku | dz seSiem m neSiem.

<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv ra noteilkumu nr.4 redakcij , kasst jassp k no 10.01.96.
29. pants. Neat auta politisk darb ba

(1) Par dienesta st vok a izmantoSanu, lai pild tu politiskas partijas vai v | Sanu apvien bas uzdevumus, par
v | taamataie emSanu politisk partij vai v | Sanuapvienb -

soda ar r jienu vai m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas.

(2) Par t du pasu disciplin rp rk pumu, jaier dnis(ier d akandid ts) p c priekSniec basnor dt termi a, kurs
nedr kst b tilg kspar ned u, to nep rtrauc, -

soda ar atbr voSanu no amatavai ar atlaiSanu no civildienesta.
<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv ra noteilkumu nr.4 redakcij , kasst jassp k no 10.01.96.

30.pants. Nepiekl j baun neleciet ba

(1) Par nepiekl j gu vai neieciet gu iztur Sanos pret apmekl t ju, prieksnieku, kol i, padoto darbinieku, pret
aizsarg jamo, apsarg jamo vai uzraug mo personu,izpildot dienesta pien kumusvai sakar ar to pild Sanu,-

soda ar piez mi vai r jienu.
(2) Par t du pasu disciplin rp rk pumu, jaier dnis(ier d akandid ts) to vienagadalaik izdaraatk rtoti, -

soda ar r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSiem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, va pazemin Sanuamat uz laiku | dz vienam gadam.

(3) Par t du pasdu disciplin rp rk pumu, jaier dnis (ier d a kandid ts) to viena gada laik izdara vismaz tr s
reizes, -

soda ar r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, va pazemin Sanuamat uz laiku | dz trim gadiem, vai atbr voSanu no amata.

(4) Ja ier dnis (ier d a kandid ts) darba laik vai ar, pildot dienesta pien kumus rpus darba laika, atrodas
alkohola, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinosu vieluizraist relbumast vokl , -

soda ar r jienu va m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSlem m neSiem, ieturot 20 procentus no
m neSalgas.

(5) Par t du pasu disciplin rp rk pumu, jaier dnis(ier d akandid ts) to vienagadalaik izdaraatk rtoti, -
soda ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz vienam gadam vai atlaiSanu no valsts civildienesta.
<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv ra noteilkumu nr.4 redakcij , kasst jassp k no 10.01.96.

3l.pants. Fiziska iedarb ba pret citu personu

(1) Par fizisku iedarb bu pret apmekl t ju, prieksnieku, kol i, padoto darbinieku, pret aizsarg jamo,
apsarg jamo vai uzraug mo personu, izpildot dienesta pien kumusvai sakar ar to pild Sanu, --

soda ar r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz vienam gadam, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, va ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz diviem gadiem, val ar atlaiSanu no amata.

(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, jafizisk siedarb basrezult t cietuSgjam ir radusies miesas boj jumi, --
soda ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz trim gadiem va ar atlaiSanu no amata, vai ar atlaiSanu no valsts
civildienesta.
<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
32.pants. Inform cijas nesniegsana
(1) Par t das apmekl t jam, priekSniekam, kol im va padotgam darbiniekam nepiecieSam s inform cijas
nesniegsanu, kasirier d a(ier d akandid ta)yrcb ,--

soda ar piez mi.
(2) Par to pasu disciplin rp rk pumu, jaapmekl t js, prieksnieks, kol isvai padotais darbinieks So inform ciju
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ir pieprasjis, --
soda ar piez mi, r jienu, m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz seSem m neSiem, ieturot | dz 20 procentiem no
m neSalgas, va ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz vienam gadam.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
33.pants. Birokr tiska attieksme pret apmekl t jiemunkol iem

Par nesam r gi skumainu (birokr tisku) savu dienesta pien kumu pild Sanu attiecb pret apmekl t ju vai
kol i, par form lu piegu apmekl t ju tiesb m un interes m, par t du r kojumu un uzdevumu doSanu padotam
darbiniekam, kuru d vi a darba efektivit te iev rojami samazin s, kK ar par padot darbiniekat das iniciat vas
apspieSanu, kasv rsta uz darba efektivit tes uzlaboSanu un kvalifik cijas paaugstin Sanu, --

soda ar piezmi va r jienu, va ar m neSalgas samazin Sanu uz laiku | dz trim m neSiem,ieturot | dz 20
procentiem no m nesalgas, val ar pazemin Sanu amat uz laiku | dz seSiem m neSiem.

<*> - Ar groz jumiem, kasizdar ti ar MK 02.01.96. noteitkumiemnr.4, kasst jassp k no 10.01.96.
M ni stru prezidents V. Bi rkavs

Val sts reformu ministrs,
M ni stru prezidenta biedrs MGailis
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