
 
LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS 

R�g�  
Par  ier � d� u disciplin� rsodiem 

 

   Publ i c � t s  -  Zi � ot � j s ,  22. 09. 94.  nr . 18.  
 
   Gr oz� j umi :  MK 02. 01. 96.  not ei kumi em nr . 4 ( L. V. ,  9. j anv. ,  nr . 3;  
                                             Zi � ot � j s ,  1996,  nr . 4)  
 

                                               ( pr ot . nr . 41  3. - � )  

                                            Sat ver smes 
                                            81. pant �  not ei kt aj �  k � r t � b�  

                             I . Vi sp� r � g�  da� a 

1.pants. Noteikumu subjekti 

Šie noteikumi attiecin� mi uz valsts civildienesta ier� d� iem un ier� d� u kandid� tiem, kas Latvijas Republik�  vai 
� rzem� s izdar�juši šajos noteikumos min� tos disciplin� rp� rk� pumus. 

2.pants. Disciplin� rp� rk� pums 

(1) Disciplin� rp� rk� pums ir ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) ar nodomu vai aiz neuzman�bas izdar�ta prettiesiska 
r�c�ba (darb�ba vai bezdarb�ba), kas min� ta šo noteikumu Seviš� aj�  da�� , ja t�  izdar�ta saist�b�  ar ier� d� a (ier� d� a 
kandid� ta) amatu un vi� š taj�  ir vainojams. 

(2) Ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) prettiesisk�  r�c�ba, kas min� ta šo noteikumu Seviš� aj�  da�� , � rpus valsts 
civildienesta ir disciplin� rp� rk� pums tikai tad, ja t�  b� tiski kait�  visp� r� jai cie� ai un uztic�bai valsts civildienestam. 

3.pants. Cietušais 

(1) Cietušais disciplin� rliet�  ir fiziska persona, kurai ar disciplin� rp� rk� pumu ir nodar�ts mor� ls, fizisks vai 
materi� ls kait� jums, k�  ar� juridiska persona, kurai ar disciplin� rp� rk� pumu ir nodar�ts mor� ls vai materi� ls 
kait� jums. 

(2) Cietušajam ir ties�bas iepaz�ties ar disciplin� rlietas materi� liem, iesniegt savus paskaidrojumus un l� gumus. 
Cietušais savas ties�bas var izmantot ar sava pilnvarot�  p� rst� vja starpniec�bu. Pilnvarotais p� rst� vis var b� t jebkura 
persona ar pilnu r�c�bsp� ju. 

4.pants. Prettiesiskums un vaina 

(1) Ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) r�c�ba ir prettiesiska tad, ja vi� a r�c�ba (darb�ba vai bezdarb�ba) ir pretrun�  ar 
ties�bu norm� m, dienesta instrukcij� m vai konkr� tiem dienesta r�kojumiem. 

(2) Ja ier� dnis, sa� emot prettiesisku dienesta r�kojumu, ir r�kojies atbilstoši likuma "Par valsts civildienestu" 19. 
panta pras�b� m, vi� a r�c�ba (darb�ba vai bezdarb�ba) nav atz�stama par prettiesisku. 

(3) Ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) vaina var izpausties k�  nodoms vai k�  neuzman�ba. 
(4) R�kojum�  par soda uzlikšanu j� nor� da konkr� t�  ties�bu norma (dienesta instrukcija, ieteikumi vai dienesta 

r�kojums), ar kuru ir pretrun�  ier� d� a prettiesisk�  r�c�ba, k�  ar� vainas forma. 

5.pants. Kait� jums valsts civildienestam 
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(1) B� tisks materi� ls kait� jums valsts civildienestam šo noteikumu izpratn�  ir fizisko vai juridisko personu 
�pašuma ties�bu aizsk� rums, kurš rad�jis materi� lu zaud� jumu, kas piecas reizes p� rsniedz valsts noteikto minim� lo 
m� nešalgu attiec�gaj�  laikposm� . 

(2) Mor� ls kait� jums valsts civildienestam šo noteikumu izpratn�  ir kait� jums Latvijas Republikas vai citu 
publisko ties�bu instit� ciju juridisko personu vai amatpersonu cie� ai un uztic�bai, ar� disciplin� rp� rk� puma izdar�t� ja 
cie� ai un uztic�bai, k�  ar� kait� jums svar�g� m valsts vai sabiedr�bas interes� m. B� tisks mor� ls kait� jums šo 
noteikumu izpratn�  ir nodar�ts tad, ja, likvid� jot attiec�g�  p� rk� puma tieš� s sekas, nav iesp� jams likvid� t p� rk� puma 
rad�to cie� as un uztic�bas zaud� jumu vai kait� jumu svar�g� m valsts vai sabiedr�bas interes� m. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

6.pants. Disciplin� rsodu veidi 

Par disciplin� rp� rk� pumiem var piem� rot š� dus disciplin� rsodus: 

1) piez�me, 
2) r� jiens, 
3) m� nešalgas samazin� šana uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, 
4) pazemin� šana amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, 
5) atlaišana no amata, 
6) atlaišana no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

7.pants. Disciplin� rlietas ierosin� šana 

(1) Ja valsts civiliest� des vad�t� jam k�� st zin� mi fakti par disciplin� rp� rk� puma izdar�šanu, vi� am 
disciplin� rlieta j� ierosina nekav� joties, bet ne v� l� k k�  vienu m� nesi p� c tam, kad ir k�uvuši zin� mi fakti par 
disciplin� rp� rk� puma izdar�šanu. Disciplin� rlietu ierosina ar rakstisku l� mumu. 

(2) Disciplin� rlieta nav ierosin� ma, ja kopš disciplin� rp� rk� puma izdar�šanas vai t�  pabeigšanas br�� a ir pag� jis 
viens gads, bet ja izdar�ts disciplin� rp� rk� pums, par ko ir paredz� ts sods - atlaišana no amata vai atlaišana no valsts 
civildienesta, - ja pag� juši divi gadi. 

(3) Civiliest� des vad�t� js var nodot ierosin� to disciplin� rlietu kop�  ar nos� t�šanas pamatojumu izskat�šanai 
Valsts civildienesta p� rvaldei. Valsts civildienesta p� rvalde, ja nesaskata pamatu lietas p� r� emšanai, var atdot 
disciplin� rlietu atpaka� izskat�šanai attiec�gaj�  civiliest� d� . Augst� ka valsts civiliest� de var p� r� emt jebkuru 
disciplin� rlietu, kas ierosin� ta t� s pak�aut�b�  vai p� rraudz�b�  esošaj�  valsts civiliest� d� . Valsts civildienesta p� rvalde 
var pati ierosin� t un izmekl� t jebkuru disciplin� rlietu, uzdot to dar�t valsts civiliest� des vad�t� jam vai p� r� emt 
jebkuru disciplin� rlietu. Disciplin� rlietas p� r� emšanas gad�jum�  Valsts civildienesta p� rvalde izmekl�  
disciplin� rlietu un uzliek sodu šajos noteikumos noteiktaj�  k� rt�b� . Šo noteikumu 6.panta 6.punkt�  paredz� to 
disciplin� rsodu ier� dnim (ier� d� a kandid� tam) uzliek tikai Valsts civildienesta p� rvalde. 

<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv� ra noteikumu nr.4 redakcij� , kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 
8.pants. Disciplin� rlietas izmekl� šana un soda uzlikšana 
(1) P� c l� muma pie� emšanas par lietas ierosin� šanu valsts civiliest� des vad�t� js vai cita pilnvarota amatpersona, 

kura izmekl�  disciplin� rlietu, konstat�  visus nepieciešamos faktus. No ier� d� a (ier� d� a kandid� ta), attiec�gos 
gad�jumos ar� no cietuš� , tiek piepras�ts rakstisks vai mutisks paskaidrojums, un vi� u pien� kums ir sniegt min� to 
paskaidrojumu. Ja tiek sniegts mutisks paskaidrojums, sast� da protokolu. 

(2) Valsts civiliest� des vad�t� js vai amatpersona, kura izmekl�  disciplin� rlietu, izv� rt�  konstat� tos faktus un ne 
v� l� k k�  m� neša laik�  p� c lietas ierosin� šanas izdara sl� dzienu, vai ir izdar�ts disciplin� rp� rk� pums. Šis sl� dziens 
tiek atz�m� ts disciplin� rliet� . P� c motiv� ta l� muma disciplin� rlietas izmekl� šanas termi� u var pagarin� t uz laiku l�dz 
vienam m� nesim. Izmekl� šanas termi� �  neieskaita laiku, kad ier� dnim (ier� d� a kandid� tam) ir p� rejoša darba 
nesp� ja vai vi� š ir atva�in� jum� . 

(3) P� c tam valsts civiliest� des vad�t� js vai cita pilnvarot�  amatpersona, pamatojoties uz sl� dzienu, ar r�kojumu 
uzliek šajos noteikumos paredz� to sodu vai pie� em l� mumu par disciplin� rlietas izbeigšanu, par to ned� �as laik�  
pazi� ojot ier� dnim (ier� d� a kandid� tam), pret kuru bija ierosin� ta disciplin� rlieta, un cietušajam. 

(4) Ja par ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) prettiesisko r�c�bu p� c t� s rakstura saska� �  ar sp� k�  esošajiem likumiem ir 
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paredz� ta krimin� latbild�ba, tad valsts civiliest� des vad�t� jam vai Valsts civildienesta p� rvaldei par to ir j� pazi� o 
prokurat� rai. 

(5) Ier� dnim (ier� d� a kandid� tam) ir ties�bas iepaz�ties ar savas disciplin� rlietas materi� liem disciplin� rlietas 
izskat�šanas laik� , k�  ar� p� c disciplin� rsoda uzlikšanas. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

9.pants. Atst� din� šana no amata 

Discplin� rlietas izmekl� šanas laik�  valsts civiliest� des vad�t� js ier� dni (ier� d� a kandid� tu) ar rakstisku r�kojumu 
var atst� din� t no amata pild�šanas, bet ne ilg� k par � etr� m ned� �� m, saglab� jot šaj�  laik�  ties�bas sa� emt pilnu 
atalgojumu. 

10.pants. Disciplin� rsoda piem� rošana 

(1) Piem� rojot konkr� ta disciplin� rsoda veidu katr�  disciplin� rp� rk� puma gad�jum� , kas min� ti seviš� aj�  da�� , 
j� � em v� r� , cik smags ir izdar�tais p� rk� pums, k� ds ir nodar�t�  kait� juma apm� rs, apst� k�i, k� dos tas izdar�ts, ier� d� a 
(ier� d� a kandid� ta) vaina, vi� a iepriekš� j�  valsts civildienesta v� rt� jums atbilstoši valsts civildienesta gaitas 
aprakst�  izdar�tajiem ierakstiem. 

(2) Par katru disciplin� ro p� rk� pumu var uzlikt tikai vienu disciplin� rsodu. 
(3) Disciplin� rsoda uzlikšana neizsl� dz ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) materi� lo, administrat�vo atbild�bu vai 

krimin� latbild�bu. 

11.pants. Atlaišana no civildienesta 

Ja p� c disciplin� rlietas izskat�šanas civiliest� des vad�t� js uzskata, ka ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) ir sod� ms ar 
atlaišanu no civildienesta, vi� š nodod disciplin� rlietu Valsts civildienesta p� rvaldei. Valsts civildienesta p� rvaldei š� 
lieta j� izskata viena m� neša laik�  no sa� emšanas dienas. 

12.pants. Disciplin� rsoda ieraksts 

(1) R�kojuma par disciplin� rsodu un attiec�g� s disciplin� rlietas kopijas tiek pievienotas sod�t�  ier� d� a (ier� d� a 
kandid� ta) valsts civildienesta gaitas aprakstam. 

(2) Ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) ir sod�ts ar piez�mi, r� jienu vai amatalgas samazin� šanu, tad r�kojuma par 
disciplin� rsodu un attiec�g� s disciplin� rlietas kopijas tiek iz� emtas no valsts civildienesta gaitas apraksta vienu gadu 
p� c soda uzlikšanas dienas, bet, ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) pazemin� ts amat� , -- p� c š� termi� a beigšan� s, ja šaj�  
laik�  ier� dnim (ier� d� a kandid� tam) nav uzlikts jauns disciplin� rsods. Ja ier� dnis sod�ts ar atlaišanu no amata vai 
atlaišanu no civildienesta, tad r�kojuma par disciplin� rsodu un disciplin� rlietas kopijas past� v�gi paliek valsts 
civildienesta gaitas aprakst� . 

(3) R�kojuma par disciplin� rsodu un disciplin� rlietas ori	 in� leksempl� ri valsts civiliest� d�  tiek saglab� ti saska� �  
ar visp� r� jiem lietved�bas noteikumiem. 

13.pants. Disciplin� rsoda p� rs� dz� šana 

(1) Ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) var p� rs� dz� t vi� am uzlikto disciplin� rsodu Valsts civildienesta p� rvald�  
m� neša laik�  no dienas, kad vi� š iepazinies ar attiec�go ierakstu sav�  civildienesta gaitas aprakst�  vai kad vi� am bija 
j� iepaz�stas ar min� to ierakstu. P� rs� dz�ba izskat� ma m� neša laik� . 

(2) Ja p� rs� dz�bas l� mums ier� dni (ier� d� a kandid� tu) neapmierina, vi� š m� neša laik�  no dienas, kad ir 
iepaz�stin� ts ar p� rs� dz�bas l� mumu, var p� rs� dz� t to ties�  likum�  noteiktaj�  k� rt�b� . T� d�  paš�  termi� �  vi� š var 
p� rs� dz� t ties�  disciplin� rsodu, ja to uzlikusi Valsts civildienesta p� rvalde. 

<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv� ra noteikumu nr.4 redakcij� , kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

14.pants. Cietuš�  ties�bas p� rs� dz� t l� mumu 

Cietušais var p� rs� dz� t valsts civiliest� des vad�t� ja l� mumu par disciplin� rlietas izbeigšanu vai ier� dnim 
(ier� d� a kandid� tam) uzlikto disciplin� rsodu Valsts civildienesta p� rvald�  divu ned� �u laik�  no dienas, kad cietušais 
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iepazinies ar šo l� mumu vai uzlikto sodu vai vi� am bija j� iepaz�stas ar min� to l� mumu vai sodu. 

15.pants. Lietas izbeigšana 

Ja darbinieks, pret kuru ierosin� ta disciplin� rlieta, atst� j valsts civildienestu, pirms lieta tiek gal�gi izš� irta, tad t�  
izbeidzama, iz� emot 11.pant�  min� to gad�jumu. 

                            I I .   Sevi š � �   da� a 

16.pants. Amata nepamatota pild�šana 

Par amata pild�šanu p� c civildienesta laika notec� šanas vai p� c r�kojuma par atst� din� šanu no amata, k�  ar� par 
izvair�šanos nodot amatu citam ier� dnim (ier� d� a kandid� tam) -- 

soda ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

17.pants. Pien� kumu nepild�šana 

(1) Par nepamatotu valsts civildienesta pien� kumu, konkr� ta r�kojuma vai uzdevuma neizpild�šanu vai 
birokr� tisku, nov� lotu, nolaid�gu vai nekvalitat�vu pild�šanu -- 

soda ar piez�mi vai r� jienu, vai m� nešalgas samazin� šanu, uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 
procentiem no amatalgas. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la vai mor� la kait� juma nodar�šanu valsts 
civildienestam vai ar materi� la, fiziska vai mor� la kait� juma nodar�šanu fiziskai personai, vai ar materi� la vai 
mor� la kait� juma nodar�šanu juridiskai personai,-- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

18.pants. Pilnvaru p� rsniegšana 

(1) Par ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) izdar�tu darb�bu, kas p� rsniedz vi� am pieš� irto amata ties�bu un pilnvaru 
robe� as,-- 

soda ar piez�mi vai r� jienu. 
(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la vai mor� la kait� juma nodar�šanu valsts 

civildienestam vai ar materi� la, fiziska vai mor� la kait� juma nodar�šanu fiziskai personai, vai ar materi� la vai 
mor� la kait� juma nodar�šanu juridiskai personai, -- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

19.pants. Mantas nozaud� šana un boj� šana 

(1) Par civildienest�  uztic� t� s vai lietošan�  nodot� s mantas vai naudas nozaud� šanu, boj� šanu, neuztur� šanu 
k� rt�b�  vai nolaid�gu glab� šanu -- 

soda ar piez�mi, r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem 
no m� nešalgas. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la kait� juma nodar�šanu valsts 
civildienestam vai fiziskai vai juridiskai personai,-- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

20.pants. Konfidencialit� tes noteikumu p� rk� pšana 
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(1) Par valsts iest� des ofici� l�  viedok�a izteikšanu presei un citiem masu inform� cijas l�dzek�iem bez valsts 
civiliest� des vad�t� ja pilnvarojuma- 

soda ar r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, vai pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam. 

(2) Par dienesta korespondences vai iest� d�  ien� koša pasta s� t�juma atv� ršanu bez attiec�ga pilnvarojuma -- 
soda ar piez�mi vai r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz trim m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem 

no m� nešalgas. 
(3) Par likum�  noteikt�  konfidencialit� tes pien� kuma p� rk� pšanu -- 
soda ar piez�mi, r� jienu, m� nešalgas samazin� šanuuz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem no 

m� nešalgas, vai pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam. 
(4) Par š� panta pirmaj� s trij� s da�� s paredz� tajiem disciplin� rp� rk� pumiem, ja tie saist�ti ar b� tiska materi� la vai 

mor� la kait� juma nodar�šanu valsts civildienestam, vai ar materi� la, fiziska vai mor� la kait� juma nodar�šanu fiziskai 
personai, vai ar materi� la vai mor� la kait� juma nodar�šanu juridiskai personai, -- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

(5) Par likum�  noteikt�  valsts un dienesta nosl� puma izpaušanu -- 
soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 

pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 
<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

21.pants. Padoto darbinieku darba nepietiekama organiz� šana 

(1) Par padoto ier� d� u (ier� d� u kandid� tu) vai citu darbinieku darba nepietiekamu organiz� šanu, par 
disciplin� rlietas neierosin� šanu disciplin� rp� rk� puma gad�jum�  -- 

soda ar piez�mi vai r� jienu, vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 
procentiem no m� nešalgas, vai ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz diviem gadiem. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la vai mor� la kait� juma nodar�šanu valsts 
civildienestam vai ar materi� la, fiziska vai mor� la kait� juma nodar�šanu fiziskai personai, vai ar materi� la vai 
mor� la kait� juma nodar�šanu juridiskai personai, -- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

22.pants. Nepiedien�ga un necien�ga iztur� šan� s 

(1) Par nepiedien�gu iztur� šanos � rpus valsts civildienesta vai sava amata cie� ai un uztic�bai nepiem� rotu 
iztur� šanos atkl� t�b�  -- 

soda ar piez�mi vai r� jienu, vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 
procentiem no m� nešalgas, vai pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska mor� la kait� juma nodar�šanu valsts 
civildienestam, -- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

23.pants. Dienesta st� vok�a nelikum�ga izmantošana 

Par t�šu r�c�bu pret� ji valsts civildienesta pien� kumiem, konkr� tam r�kojumam vai uzdevumam, ja t�  izdar�ta 
person�gos nol� kos vai ar nol� ku kait� t valsts civildienestam,-- 

soda ar atlaišanu no amata vai atlaišanu no valsts civildienesta. 

24.pants. Materi� lu labumu pie� emšana 
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(1) Par materi� lu labumu pie� emšanu no jebkuras personas par r�c�bu, kas ir saist�ta ar ie� emamo amatu un ir 
pretrun�  ar ties�bu norm� m,-- 

soda ar r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam vai ar atlaišanu no amata. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la vai mor� la kait� juma nodar�šanu valsts 
civildienestam vai fiziskai vai juridiskai personai, -- 

soda ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no m� nešalgas, ar 
pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, ar atlaišanu no amata vai ar atlaišanu no valsts civildienesta. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

25.pants. Prettiesiska maks� jumu uzlikšana 

(1) Par nodok�u, nodevu, soda naudu un citu maks� jumu valsts lab�  t�šu prettiesisku uzlikšanu fizisk� m vai 
juridisk� m person� m -- 

soda ar piez�mi, r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem 
no m� nešalgas. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la kait� juma nodar�šanu fiziskai vai 
juridiskai personai, -- 

soda ar r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem vai ar atlaišanu no amata. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

26.pants. Prettiesiska maks� jumu neuzlikšana 

(1) Par nodok�u, nodevu, soda naudu un citu maks� jumu valsts lab�  t�šu prettiesisku neuzlikšanu fizisk� m vai 
juridisk� m person� m vai to neiekas� šanu -- 

soda ar piez�mi, r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem 
no m� nešalgas. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja tas saist�ts ar b� tiska materi� la kait� juma nodar�šanu valsts 
civildienestam, -- 

soda ar r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem vai ar atlaišanu no amata. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

27.pants. Neat�auta piedal�šan� s l� muma pie� emšan�  

Par to jaut� jumu izlemšanu, kurus ier� dnim (ier� d� a kandid� tam) saska� �  ar sp� k�  esošajiem likumdošanas 
aktiem valsts civildienesta laik�  nav at�auts izlemt, -- 

soda ar piez�mi, r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz trim m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, vai ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz sešiem m� nešiem. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

28.pants. Neat�auta blakus nodarbošan� s 

(1) Par t� du likumos un citos ties�bu aktos noteikto aizliegumu p� rk� pšanu, kas saist�ti ar atalgojamu 
blakusdarbu, citu amatu, uz� � m� jdarb�bu, citu nodarbošanos vai dar�jumiem, - 

soda ar r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas. 

(2) Par t� du pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) p� c priekšniec�bas nor� d�t�  termi� a, kurš 
nedr�kst b� t ilg� ks par ned� �u, to nep� rtrauc, - 

soda ar atbr�vošanu no amata vai ar atlaišanu no civildienesta. 
(3) Ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) p� rk� pis ierobe� ojumus, kas noteikti likuma "Par valsts 

civildienestu" (Latvijas V� stnesis, 1994, 52.nr.; 1995, 82.nr.) 23.pant� , - 
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soda ar r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, vai ar� pazeminot amat�  uz laiku l�dz sešiem m� nešiem. 

<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv� ra noteikumu nr.4 redakcij� , kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

29. pants. Neat�auta politisk�  darb�ba 

(1) Par dienesta st� vok�a izmantošanu, lai pild�tu politiskas partijas vai v� l� šanu apvien�bas uzdevumus, par 
v� l� ta amata ie� emšanu politisk�  partij�  vai v� l� šanu apvien�b�  - 

soda ar r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas. 

(2) Par t� du pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) p� c priekšniec�bas nor� d�t�  termi� a, kurš 
nedr�kst b� t ilg� ks par ned� �u, to nep� rtrauc, - 

soda ar atbr�vošanu no amata vai ar atlaišanu no civildienesta. 
<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv� ra noteikumu nr.4 redakcij� , kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

30.pants. Nepiekl� j�ba un neieciet�ba 

(1) Par nepiekl� j�gu vai neieciet�gu iztur� šanos pret apmekl� t� ju, priekšnieku, kol� 	 i, padoto darbinieku, pret 
aizsarg� jamo, apsarg� jamo vai uzraug� mo personu,izpildot dienesta pien� kumus vai sakar�  ar to pild�šanu,- 

soda ar piez�mi vai r� jienu. 
(2) Par t� du pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) to viena gada laik�  izdara atk� rtoti, - 
soda ar r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem no 

m� nešalgas, vai pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam. 
(3) Par t� du pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) to viena gada laik�  izdara vismaz tr�s 

reizes, - 
soda ar r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 

m� nešalgas, vai pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem, vai atbr�vošanu no amata. 
(4) Ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) darba laik�  vai ar�, pildot dienesta pien� kumus � rpus darba laika, atrodas 

alkohola, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinošu vielu izrais�t�  reibuma st� vokl�, - 
soda ar r� jienu vai m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot 20 procentus no 

m� nešalgas. 
(5) Par t� du pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja ier� dnis (ier� d� a kandid� ts) to viena gada laik�  izdara atk� rtoti, - 
soda ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam vai atlaišanu no valsts civildienesta. 
<*> - Ministru kabineta 1996.gada 2.janv� ra noteikumu nr.4 redakcij� , kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

31.pants. Fiziska iedarb�ba pret citu personu 

(1) Par fizisku iedarb�bu pret apmekl� t� ju, priekšnieku, kol� 	 i, padoto darbinieku, pret aizsarg� jamo, 
apsarg� jamo vai uzraug� mo personu, izpildot dienesta pien� kumus vai sakar�  ar to pild�šanu, -- 

soda ar r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz vienam gadam, ieturot l�dz 20 procentiem no 
m� nešalgas, vai ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz diviem gadiem, vai ar atlaišanu no amata. 

(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja fizisk� s iedarb�bas rezult� t�  cietušajam ir radušies miesas boj� jumi, -- 
soda ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz trim gadiem vai ar atlaišanu no amata, vai ar atlaišanu no valsts 

civildienesta. 
<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

32.pants. Inform� cijas nesniegšana 

(1) Par t� das apmekl� t� jam, priekšniekam, kol� 	 im vai padotajam darbiniekam nepieciešam� s inform� cijas 
nesniegšanu, kas ir ier� d� a (ier� d� a kandid� ta) r�c�b� ,-- 

soda ar piez�mi. 
(2) Par to pašu disciplin� rp� rk� pumu, ja apmekl� t� js, priekšnieks, kol� 	 is vai padotais darbinieks šo inform� ciju 
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ir piepras�jis, -- 
soda ar piez�mi, r� jienu, m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz sešiem m� nešiem, ieturot l�dz 20 procentiem no 

m� nešalgas, vai ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz vienam gadam. 
<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

33.pants. Birokr� tiska attieksme pret apmekl� t� jiem un kol� 	 iem 

Par nesam� r�gi s�kumainu (birokr� tisku) savu dienesta pien� kumu pild�šanu attiec�b�  pret apmekl� t� ju vai 
kol� 	 i, par form� lu pieeju apmekl� t� ju ties�b� m un interes� m, par t� du r�kojumu un uzdevumu došanu padotam 
darbiniekam, kuru d� � vi� a darba efektivit� te iev� rojami samazin� s, k�  ar� par padot�  darbinieka t� das iniciat�vas 
apspiešanu, kas v� rsta uz darba efektivit� tes uzlabošanu un kvalifik� cijas paaugstin� šanu, -- 

soda ar piez�mi vai r� jienu, vai ar m� nešalgas samazin� šanu uz laiku l�dz trim m� nešiem,ieturot l�dz 20 
procentiem no m� nešalgas, vai ar pazemin� šanu amat�  uz laiku l�dz sešiem m� nešiem. 

<*> - Ar groz�jumiem, kas izdar�ti ar MK 02.01.96. noteikumiem nr.4, kas st� jas sp� k�  no 10.01.96. 

  Mi ni st r u pr ezi dent s                        V. Bi r kavs 

 Val st s r ef or mu mi ni st r s,  
 Mi ni st r u pr ezi dent a bi edr s                    M. Gai l i s  
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