
VALSTS CIVILDIENESTA P�RVALDES DARB�BA 2000.GAD� 

Viens no galvenajiem Valsts civildienesta p�rvaldes (VCP) darb�bas virzieniem 2000.gad� 
ir paredz�ta valsts civildienesta likum� paredz�to un citu normat�vo aktu projektu 
sagatavošana. Svar�g�kais normat�v� aktu projekts, kura izstr�d� piedal�sies ar� VCP, ir 
jaunais Valsts civildienesta likumprojekts, kas patlaban ir nodots izskat�šanai Saeim� un 
tiek gatavots pirmajam las�jumam. 

Valsts civildienesta ieviešanai disciplin�r�s uzraudz�bas jom� tiks izstr�d�ta 
Disciplin�rsodu likumprojekta konceptu�l�s nost�dnes. Tiks sagatavots anal�tiskais 
zi�ojums par VCP lomu disciplin�r� uzraudz�b� un visp�r�j� uzraudz�b�, k� ar� tiks turpin�ts 
darbs pie disciplin�rlietu izmekl�šanu un ier�d�u darb�bas likum�bas kontrol�šanas (pl�noti 
apm�ram no 80 l�dz 100 l�mumiem gad�). 

Likuma "Par valsts civildienestu" �stenošanai ir sagatavoti 3 Ministru kabineta noteikumu 
projekti: "K�rt�ba, k�d� p�rbaud�ma pretendenta atbilst�ba attiec�gajam ier�d�a amatam"; 
"Groz�jumi MK 07.04.1998. noteikumos Nr.121 "Noteikumi par vienoto valsts p�rvaldes 
funkciju un ier�d�u (ier�d�u kandid�tu) uzskaites sist�mu", "Par valsts civildienesta ier�d�u 
amatu paraugaprakstiem un amatu aprakstu apstiprin�šanas k�rt�bu". 

Šogad VCP piedal�sies ar� “Koncepcijas par valsts budžeta iest�žu darbinieku darba 
samaksas sist�m�m” izstr�d� un t�s ieviešan�.  

Savuk�rt valsts p�rvaldes darb�bas uzlabošanai ir paredz�ta koncepcijas par valsts 
p�rvald� nodarbin�to statusu sagatavošana izskat�šanai MK s�d�, kas šobr�d tiek 
saska�ota ar cit�m valsts instit�cij�m. 

2000.gad� VCP lielu uzman�bu piev�rs�s person�lvad�bas att�st�bai valsts civiliest�d�s, 
ieviešot vienotu person�lvad�bas sist�mu. T�s ietvaros paredz�ta ier�d�u (ier�d�u 
kandid�tu) amatu nov�rt�šana un kvalifik�cijas kategoriju noteikšana, darba izpildes anal�zes 
un nov�rt�šanas sist�mas ieviešana, ier�d�iem nepieciešamo m�c�bu vajadz�bu noteikšana 
un pas�t�juma sagatavošana Valsts administr�cijas skolai, k� ar� sadarb�bas veidošana starp 
valsts civiliest�žu person�lda�u vad�t�jiem un strukt�rvien�bu vad�t�jiem. Tiks izstr�d�ti ar� 
metodiskie ieteikumi par darba izpildes anal�zi, darbinieku atlasi un iecelšana amat�, ier�d�u 
(ier�d�u kandid�tu) p�rcelšanu un paaugstin�šanu amat�, k� ar� informat�vie zi�ojumi 
izstr�de par darba izpildes anal�zes un nov�rt�šanas sist�mas nepieciešam�bu, v�rt�šanas 
procesa norisi, t� vad�šanu; par person�lvad�bas att�st�bu un t�s perspekt�v�m. 

Valsts civildienesta anal�zes un t�s att�st�bas prognoz�šanas jom� tiks izstr�d�ti divi 
anal�tiskie zi�ojumi par civildienesta gaitas visp�r�go un galveno r�d�t�ju, ier�d�u skaita un 
izvietojuma anal�zi 

VCP turpin�s ar� informat�vo un izgl�tojošo darb�bu, izdodot bi�etenu "Jaun� P�rvalde", 
bukletu par iedz�vot�ju ties�b�m attiec�b�s ar ier�d�iem, VCP Publisko gada p�rskatu, 
organiz�jot diskusijas par aktu�liem valsts p�rvaldes un civildienesta jaut�jumiem, inform�jot 
masu sazi�as l�dzek�us. 

2000.gad� paredz�ta ar� sadarb�ba ar cit�m instit�cij�m. T� ir pieredzes apmai�a 
civildienesta jaut�jumos gan ar Polijas civildienesta biroju, gan ar Lietuvas Valsts 
p�rvaldes reformu un viet�jo pašvald�bu ministriju, gan ar Slov�kijas Iekšlietu ministrijas 
strukt�r�m, k� ar� sadarb�ba ar �rvalstu organiz�cij�m civildienesta stiprin�šan� (Phare 
programmas konsult�cijas person�lvad�bas strat��ijas ieviešanas jaut�jumos un SIGMA 
atbalsts civildienesta vad�bas uzlabošanai Centr�l�s un Austrumeiropas valst�s). 
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