Zinojums presei Riga, 2000 gada 1 februart

VALSTS CIVILDIENESTA PARVALDES DARBIBA 2000.GADA

Viens no galvenajiem Valsts civildienesta parvaldes (VCP) darbibas virzieniem 2000.gada
ir paredzéta valsts civildienesta likuma paredzéto un citu normativo aktu projektu
sagatavosana. Svarigakais normativa aktu projekts, kura izstradé piedalisies ari VCP, ir
jaunais Valsts civildienesta likumprojekts, kas patlaban ir nodots izskatidanai Saeima un
tiek gatavots pirmajam lasijumam.

Valsts civildienesta ievieSanai disciplinaras uzraudzibas joma tiks izstradata
Disciplinarsodu likumprojekta konceptualas nostadnes. Tiks sagatavots analitiskais
zinojums par VCP lomu disciplinara uzraudziba un visparéja uzraudziba, ka ari tiks turpinats
darbs pie disciplinarlietu izmekléSanu un ierédnu darbibas likumibas kontroléSanas (planoti
apméram no 80 lidz 100 Iemumiem gada).

Likuma "Par valsts civildienestu" 1steno8anai ir sagatavoti 3 Ministru kabineta noteikumu
projekti: "Kartiba, kada parbaudama pretendenta atbilstiba attiecigajam ierédna amatam"”;
"Grozijumi MK 07.04.1998. noteikumos Nr.121 "Noteikumi par vienoto valsts parvaldes
funkciju un ierédnu (ierédnu kandidatu) uzskaites sistému", "Par valsts civildienesta ierédnu
amatu paraugaprakstiem un amatu aprakstu apstiprinasanas kartibu".

Sogad VCP piedalisies art “Koncepcijas par valsts budzeta iestazu darbinieku darba
samaksas sistemam” izstradé un tas ieviesana.

Savukart valsts parvaldes darbibas uzlaboSanai ir paredzéta koncepcijas par valsts
parvalde nodarbinato statusu sagatavoSana izskatiSanai MK sedé, kas Sobrid tiek
saskanota ar citam valsts institdcijam.

2000.gada VCP lielu uzmanibu pievérsis personalvadibas attistibai valsts civiliestades,
ievieSot vienotu personalvadibas sistemu. Tas ietvaros paredzéeta ierednu (ierédnu
kandidatu) amatu novértéSana un kvalifikacijas kategoriju noteik§ana, darba izpildes analizes
un novértésanas sistémas ievieSana, ierédniem nepiecieSamo macibu vajadzibu noteik§ana
un pasudtijuma sagatavosSana Valsts administracijas skolai, ka art sadarbibas veidoSana starp
valsts civiliestazu personaldalu vaditajiem un struktdrvienibu vaditajiem. Tiks izstradati arn
metodiskie ieteikumi par darba izpildes analizi, darbinieku atlasi un iecelSana amata, ierédnu
(ierédnu kandidatu) parcelSanu un paaugstinaSanu amata, ka art informativie zinojumi
izstrade par darba izpildes analizes un novértésanas sistémas nepiecieSamibu, vértéSanas
procesa norisi, ta vadiSanu; par personalvadibas attistibu un tas perspektivam.

Valsts civildienesta analizes un tas attistibas prognozésanas joma tiks izstradati divi
analttiskie zinojumi par civildienesta gaitas visparigo un galveno raditaju, ierédnu skaita un
izvietojuma analizi

VCP turpinas arT informativo un izglitojoso darbibu, izdodot biletenu "Jauna Parvalde",
bukletu par iedzivotaju tiesibam attiecibas ar ierédniem, VCP Publisko gada parskatu,
organizéjot diskusijas par aktualiem valsts parvaldes un civildienesta jautajumiem, informéjot
masu sazinas Iidzek|us.

2000.gada paredzéta arm sadarbiba ar citam institdcijam. Ta ir pieredzes apmaina
civildienesta jautajumos gan ar Polijas civildienesta biroju, gan ar Lietuvas Valsts
parvaldes reformu un vietéjo padvaldibu ministriju, gan ar Slovakijas lekslietu ministrijas
struktdram, ka ar1 sadarbiba ar arvalstu organizacijam civildienesta stiprinasana (Phare
programmas konsultacijas personalvadibas stratégijas ievieSanas jautdjumos un SIGMA
atbalsts civildienesta vadibas uzlaboSanai Centralas un Austrumeiropas valstis).



