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VALSTS CIVILDIENESTA PARVALDES DARBIBA UN RESURSI 2000.GADA

Valsts civildienesta parvaldes (VCP) pieejamie finansu nepieaug atbilstoSi darba
apjomam, slodzei un intensitatei.

VCP finansu resursi 1994.gada bija 212 947 lati, 1995.gada — 169 428 lati,
1996.gada — 158 754 lati, 1998.gada — 163 516 lati, 1999.gada — 139 340 lati un
2000.gada — 139 103 lati.

Savukart lemumu skaits disciplinaraja un visparéja uzraudziba ir pieaudzis no 22
lemumiem 1998.gada Iidz 67 Iémumiem 1999.gada. Prognozes liecina, ka 2000.gada
bds jasagatavo un japienem ap 100 [éEmumiem, t.i. gandriz piecas reizes vairak ka
1998.gada.

Disciplinaras uzraudzibas joma tiks izstradatas art Disciplinarsodu likumprojekta
konceptudlas nostadnes, ka ar1 sagatavots analitiskais zinojums par VCP lomu
disciplinara uzraudziba un visparéja uzraudziba.

Viens no galvenajiem Valsts civildienesta parvaldes (VCP) darbibas virzieniem
2000.gada ir valsts civildienesta likuma paredzeto un citu normativo aktu projektu
sagatavo$ana. St gada otraja pusé VCP biis jaizstrada vismaz 10 normativo aktu projekti
péc Valsts civildienesta likuma pienemsanas Saeima. Minéta likumprojekta sagatavo$ana
aktivi piedalas art VCP parstaviji.

Resursu trikums liela méra ietekmé art VCP darbu pie Personalvadibas attistibas
stratégijas realizéSanas. Jaatzimé, ka VCP mérkis — vienotas personalvadibas sistémas
ievieSana valsts civiliestadés — ir viens no priekSnoteikumiem profesionali kvalificéta
personala piesaistiS8anai un noturéSanai valsts civildienesta, tadéjadi nodroSinot valsts
izpildvaras efektivu funkciju veikSanu un kvalitativaku pakalpojumu sniegSanu
sabiedribai.

Personalvadibas attistibas stratégijas ietvaros Sogad ir paredzéta vislielakais darba
apjoms VCP pastavéSanas laika. Ir planota ierédnu (ierédnu kandidatu) amatu
novértéSana un kvalifikacijas kategoriju noteikSana, darba izpildes analizes un
novértéSanas sistémas ievieSana, ierédniem nepiecieSamo macibu vajadzibu noteik§ana



un pasidtijuma sagatavo$ana Valsts administracijas skolai, ka arT sadarbibas veidoSana
starp valsts civiliestazu personaldalu vaditajiem un struktdrvienibu vaditajiem. Tiks
izstradati armt metodiskie ieteikumi par darba izpildes analizi, darbinieku atlasi un
iecelSana amata, ierédnu (ierédnu kandidatu) parcelSanu un paaugstinaSanu amata, ka
arm informativie zinojumi par darba izpildes analizes un novértéSanas sistémas
nepiecieSamibu, vértédanas procesa norisi, ta vadidanu; par personalvadibas attistibu un
tas perspektivam.

lerobeZoti resursi ir art valsts civildienesta analizes un tas attistibas prognozésanas
joma, Personala uzskaites sistémas uzturé$ana un attistiba, ka art informativi analitiskos
zinojumu izstradé. Ta, pieméram, 1999.gada planot0 4 zinojumu vieta tika sagatavoti 7
zinojumi, savukart 2000.gada ieceréts izstradat jau 9 zinojumus.

Darba apjoms ir pieaudzis ari sabiedribas informésanas un izglito$anas joma. Sogad
VCP izdos 12 biletena "Jauna Parvalde" numurus, bukletu par iedzivotaju tiestbam
attiecibas ar ierédniem, VCP Publisko gada parskatu, organizés diskusijas par aktualiem
valsts parvaldes un civildienesta jautajumiem, k& arl regulari informé masu sazinas
lTdzekl|us.

2000.gada paredzeta art sadarbiba ar citam institlicijam. Ta ir pieredzes apmaina
civildienesta jautajumos gan ar Polijas civildienesta biroju, gan ar Lietuvas Valsts
parvaldes reformu un vietéjo pasvaldibu ministriju, gan ar Slovakijas lekS$lietu ministrijas
struktdram, ka ari sadarbiba ar arvalstu organizacijam civildienesta stiprinasana
(Phare programmas konsultacijas personalvadibas stratégijas ievieSanas jautajumos un
SIGMA atbalsts civildienesta vadibas uzlaboSanai Centralas un Austrumeiropas valstis).

Diemzel ir jaatzimé, ka jau Sobrid ir redzams, ka daudzu uzdevumu sekmiga
Tsteno$ana ir apdraudéta ierobezoto resursu trakuma dé|.



