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VALSTS CIVILDIENESTA P�RVALDES DARB�BA UN RESURSI 2000.GAD� 

 

Valsts civildienesta p�rvaldes (VCP) pieejamie finansu nepieaug atbilstoši darba 
apjomam, slodzei un intensit�tei. 

VCP finansu resursi 1994.gad� bija 212 947 lati, 1995.gad� – 169 428 lati, 
1996.gad� – 158 754 lati, 1998.gad� – 163 516 lati, 1999.gad� – 139 340 lati un 
2000.gad� – 139 103 lati. 

Savuk�rt l�mumu skaits disciplin�raj� un visp�r�j� uzraudz�b� ir pieaudzis no 22 
l�mumiem 1998.gad� l�dz 67 l�mumiem 1999.gad�. Prognozes liecina, ka 2000.gad� 
b�s j�sagatavo un j�pie�em ap 100 l�mumiem, t.i. gandr�z piecas reizes vair�k k� 
1998.gad�. 

Disciplin�r�s uzraudz�bas jom� tiks izstr�d�tas ar� Disciplin�rsodu likumprojekta 
konceptu�l�s nost�dnes, k� ar� sagatavots anal�tiskais zi�ojums par VCP lomu 
disciplin�r� uzraudz�b� un visp�r�j� uzraudz�b�. 

Viens no galvenajiem Valsts civildienesta p�rvaldes (VCP) darb�bas virzieniem 
2000.gad� ir valsts civildienesta likum� paredz�to un citu normat�vo aktu projektu 
sagatavošana. Š� gada otraj� pus� VCP b�s j�izstr�d� vismaz 10 normat�vo aktu projekti 
p�c Valsts civildienesta likuma pie�emšanas Saeim�. Min�t� likumprojekta sagatavošan� 
akt�vi piedal�s ar� VCP p�rst�vji. 

Resursu tr�kums liel� m�r� ietekm� ar� VCP darbu pie Person�lvad�bas att�st�bas 
strat��ijas realiz�šanas. J�atz�m�, ka VCP m�r�is – vienotas person�lvad�bas sist�mas 
ieviešana valsts civiliest�d�s – ir viens no priekšnoteikumiem profesion�li kvalific�ta 
person�la piesaist�šanai un notur�šanai valsts civildienest�, t�d�j�di nodrošinot valsts 
izpildvaras efekt�vu funkciju veikšanu un kvalitat�v�ku pakalpojumu sniegšanu 
sabiedr�bai.  

Person�lvad�bas att�st�bas strat��ijas ietvaros šogad ir paredz�ta visliel�kais darba 
apjoms VCP past�v�šanas laik�. Ir pl�nota ier�d�u (ier�d�u kandid�tu) amatu 
nov�rt�šana un kvalifik�cijas kategoriju noteikšana, darba izpildes anal�zes un 
nov�rt�šanas sist�mas ieviešana, ier�d�iem nepieciešamo m�c�bu vajadz�bu noteikšana 
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un pas�t�juma sagatavošana Valsts administr�cijas skolai, k� ar� sadarb�bas veidošana 
starp valsts civiliest�žu person�lda�u vad�t�jiem un strukt�rvien�bu vad�t�jiem. Tiks 
izstr�d�ti ar� metodiskie ieteikumi par darba izpildes anal�zi, darbinieku atlasi un 
iecelšana amat�, ier�d�u (ier�d�u kandid�tu) p�rcelšanu un paaugstin�šanu amat�, k� 
ar� informat�vie zi�ojumi par darba izpildes anal�zes un nov�rt�šanas sist�mas 
nepieciešam�bu, v�rt�šanas procesa norisi, t� vad�šanu; par person�lvad�bas att�st�bu un 
t�s perspekt�v�m. 

Ierobežoti resursi ir ar� valsts civildienesta anal�zes un t�s att�st�bas prognoz�šanas 
jom�, Person�la uzskaites sist�mas uztur�šan� un att�st�b�, k� ar� informat�vi anal�tiskos 
zi�ojumu izstr�d�. T�, piem�ram, 1999.gad� pl�not0 4 zi�ojumu viet� tika sagatavoti 7 
zi�ojumi, savuk�rt 2000.gad� iecer�ts izstr�d�t jau 9 zi�ojumus.  

Darba apjoms ir pieaudzis ar� sabiedr�bas inform�šanas un izgl�tošanas jom�. Šogad 
VCP izdos 12 bi�etena "Jaun� P�rvalde" numurus, bukletu par iedz�vot�ju ties�b�m 
attiec�b�s ar ier�d�iem, VCP Publisko gada p�rskatu, organiz�s diskusijas par aktu�liem 
valsts p�rvaldes un civildienesta jaut�jumiem, k� ar� regul�ri inform� masu sazi�as 
l�dzek�us. 

2000.gad� paredz�ta ar� sadarb�ba ar cit�m instit�cij�m. T� ir pieredzes apmai�a 
civildienesta jaut�jumos gan ar Polijas civildienesta biroju, gan ar Lietuvas Valsts 
p�rvaldes reformu un viet�jo pašvald�bu ministriju, gan ar Slov�kijas Iekšlietu ministrijas 
strukt�r�m, k� ar� sadarb�ba ar �rvalstu organiz�cij�m civildienesta stiprin�šan� 
(Phare programmas konsult�cijas person�lvad�bas strat��ijas ieviešanas jaut�jumos un 
SIGMA atbalsts civildienesta vad�bas uzlabošanai Centr�l�s un Austrumeiropas valst�s). 

Diemž�l ir j�atz�m�, ka jau šobr�d ir redzams, ka daudzu uzdevumu sekm�ga 
�stenošana ir apdraud�ta ierobežoto resursu tr�kuma d��. 

 


