ZINOJUMS PAR CIVILDIENESTA KONTROLI 2003.GADA

Viena no svarigakajam Valsts civildienesta parvaldes funkcijam ir wvalsts
civildienesta vispargja un disciplinara uzraudziba, kas Valsts civildienesta likuma ir
ieklauta ka likuma nodibinato principu un normu tiesiskas pieméroSanas nodroSinajuma
mehanisms.

2003.gada Valsts civildienesta parvalde ir izskatijusi 249 siidzibas un sniegusi 67
tiesibu normu skaidrojumus valsts iestadém un ieré€dniem civildienesta joma. No visam
sudzibam 188 izskatitas pec biitibas, bet par€jas parsititas uz citdm iestadém péc
piekritibas. No studzibam, kas izskatitas peéc bitibas, 50 lietas ir saistitas ar
disciplinarlietam.

Valsts civildienesta parvalde patstavigi izmekl&jusi disciplinarlietas pret 26
ierédpiem (3 gadijumos pret vienu ieré€dni ir bijusas ierosinatas vienlaikus 2
disciplinarlietas, kuras v€lak tikuSas apvienotas velak viena disciplinarlieta), 16
gadijumos, piemérojot disciplinarsodu:

e piezime — 1

e rajiens —4

e meéneSalgas samazinaSana uz laiku Iidz 1 gadam — 8
e atlaiSana no amata — 3

Desmit gadijumos Valsts civildienesta parvalde ir izbeigusi disciplinarlietas $adu
apsveérumu del:

e disciplinarparkapuma neesamibas de] — 5

e parkapuma mazsvariguma dél — 2

e sakara ar to, ka ier€dnis atstaj civildienestu — 1
e sakara ar citu iestazu noradijjumiem — 2

No 16 Valsts civildienesta parvaldes piemérotajiem disciplinarsodiem 12
gadijumos lémumi par soda pieméroSanu ir parstidzeti tiesa. Lidz publiska gada parskata
publicéSanas bridim 6 gadijumos tiesa siidzibas ir noraidijusi ka nepamatotas, bet 2 lietas
veél nav uzsakta lietas skatiSana tiesa. V@l 4 gadijumos Valsts civildienesta parvaldes
lémumi visparéjas uzraudzibas joma ir parsudzeti tiesa, bet v€l nav uzsakta lietas
skatiSana. Kopuma no visu Valsts civildienesta parvaldes piepemto [€émumu skaita (t.i.
188 1émumi) stidzibas ir iesniegtas tikai 8,5% gadijumu (t.i. 16 gadijumos).

Valsts civildienesta parvalde ka pirmstiesas instance, kura izskata tai apstridétos
citu iestazu uzliktos disciplinarsodus, ir izskatijusi 17 stidzibas par piemeérotajiem
disciplinarsodiem, no kuriem 14 gadijumos pieméroto disciplinarsodu ir atc€lusi ka
nepamatotu (2 — piezimes, 7 — rajienus, 1 — algas ieturéSana, 4 — atlaiSanas no amata), 2



gadijumos atstajusi tos speka (1 - piezime un 1 - pazeminasana amata) un 1 gadijuma to
grozijusi (nosakot mazaku disciplinarsodu algas ieturéSanu).

Vispargja uzraudzibas joma Valsts civildienesta parvalde, atzistot iesniegtas
stidzibas par pamatotam, 8 gadijumos ir atjaunojusi ierédni amata un atc€lusi prettiesisko
iestades lemumu (3 — sakara ar iestades reorganizaciju, 2 — sakara ar augstakas izglitibas
neesamibu, 1 — sakara ar pensijas vecuma sasniegSanu, 1 — sakara ar parbaudes termina
neizturéSanu, 1 — sakara ar parprastu ierédna atligumu).

Valsts civildienesta parvalde apkopojusi statistiku par stidzibam pret konkrétam
valsts parvaldes iestadém. Vispar€jas uzraudzibas joma visvairak siidzas par Valsts
zemes dienestu (36 sudzibas), Valsts ien€émumu dienestu (22 stdzibas) un Valsts
robezsardzi (7 stidzibas — katru stidzibu parakstijusi [idz 5 cilvékiem).

Valsts civildienesta parvalde 10 gadijumos disciplinarlietu ierosinajusi péc savas
iniciativas.

2003.gada Valsts civildienesta iestades parstavji piedalijusies 7 disciplinarlietu
(vai dienesta) izmekl€Sanas citas valsts parvaldes iestadés (Veselibas ministrija — 2 reizes,
Juras vides parvaldé — 2 reizes, Aizsardzibas ministrija, Tieslietu ministrija, Labklajibas
ministrija — pa vienai reizei), 2 iestazu reorganizacijas (Eiropas integracijas biroja un
Valsts tiesu ekspertizu biroja) un 3 iestazu vaditaju konkursos (Tieslietu ministrijas valsts
sekretara, Valsts probacijas dienesta parvaldes vaditaja un Valsts agentiras
,Maksatnesp&jas administracija” vaditaja amati).

Objektivas informacijas nodroS§inasanai Valsts civildienesta parvalde apkopojusi
informaciju par parkapumiem, kuru rezultata iestdade 2003.gada piemérojusi
disciplinarsodus:

1. atlaiSana no amata

e iestades vaditajam par tieSo dienesta pienakumu nepamatotu nepildiSanu,
bez juridiska un lietderibas pamatojuma ar nodomu atsakoties no prasibas
pret apdroSinasanas sabiedribu par muitas maksajumu parada gandriz
miljons latu apmeéra samaksu, tadejadi nodarot butisku kaitgjumu
sabiedribas interesém — valsts budzetam;

e iestades vaditajam par tieSo dienesta pienakumu nepamatotu nepildiSanu,
bez juridiska un lietderibas pamatojuma ar nodomu noslédzot ar privatu
uznémegjsabiedribu sabiedribas interesém neizdevigu ligumu (nepamatoti
dzesot uzn€mejsabiedribai paradu vairak ka 50 tukstoSu latu apmera),
parkapjot likuma “Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un mantas
iz8kerdéSanas noversanu” 2.panta pirmo dalu un 3.panta 1.punktu;

e iestades vecakajam referentam par tieSo dienesta pienakumu nepamatotu
nepildiSanu, bez pamatojuma sistematiski savlaicigi nenakot uz darbu un

neizpildot 11dz ar to tieSos dienesta pienakumus pusotru ménesi.

2. ménesalgas samazinasana uz laiku [idz vienam gadam



3.

rajiens

iestades strukttrvienibas vaditajam par paklautiba esoSa ierédna darba
nepietickamu organiz€Sanu, nepareizi piemérojot tiesibu normas
buvniecibas uzraudzibas joma, ka rezultata iestades darbiba tika konstateta
prettiesiska bezdarbiba;

iestades vaditdjam par paklautiba esoSo ierédnu darba nepietickamu
organiz€Sanu, nepareizi piemérojot tiesibu normas zemes robeZu
noteikSanas joma, ka rezultata iestades darbiba tika konstatéta ilgstoSa
prettiesiska bezdarbiba;

trim iestades struktiirvienibas vaditajiem (juridiskais dienests) par tieSo
dienesta pienakumu nepamatotu nepildiSanu, bez juridiska pamatojuma
nepildot tiesas spriedumu (par ierédpa atjaunoSanu amata un par tiesas
spriedumu, ar kuru uzlikts pienakums iestadei sniegt iedzivotajam atbildi
péc biitibas);

iestades teritorialas strukttirvienibas vaditajam tiesibu normu parkapumu,
prettiesiski pienemot darba sava paklautiba radiniekus;

iestades struktiirvienibas vaditaja vietniekam (juridiskais dienests) par
tieSo dienesta pienakumu nepamatotu nepildiSanu, bez juridiska un
lietderibas pamatojuma piemérojot iestades ierédnim disciplinarsodu.

iestades vecakajam inspektoram par nekvalitativu tieSo dienesta
pienakumu pildiSanu, nepareizi piemérojot tiesibu normas buvniecibas
uzraudzibas joma, ka rezultata iestades darbiba tika konstateta prettiesiska
bezdarbiba;

iestades struktiirvienibas vaditajam (juridiskais dienests) par tieSo dienesta
pienakumu nepamatotu nepildiSanu, piemérojot iestades ieré€dnim
disciplinarsodu, parkapjot butiskas procesualas tiesibu normas (netika
prasits paskaidrojums no ierédna, netika izvertéta ierédpa vaina un
parkapuma smagums);

iestades struktiirvienibas vaditajam (juridiskais dienests) par tieSo dienesta
pienakumu nepamatotu nepildiSanu, sagatavojot normativa akta projektu
un ta anotacija nepamatoti nenoradot ST projekta biitiskas tiesibu normas
iesp&jamas socialekonomiskas sekas, tadg€jadi nenodroSinot ministriem,
kuri balso par projekta piepemsanu, pilnveértigu informaciju, kas lauj
ministriem izvel&ties akceptét vai neakceptet konkréeto tiesibu normu;

iestades vecakajam inspektoram par nekvalitativu tieSo dienesta
pienakumu pildiSanu, nepareizi pieme&rojot tiesibu normas zvejniecibas
uzraudzibas joma, ka rezultata prettiesiski privatpersonam tika uzlikts
administrativais sods.

4. piezime



e iestades struktirvienibas vaditajam par tieSo dienesta pienakumu
nekvalitativu pildiSanu, licences anuléSanas procesa parkapjot efektivas
valsts parvaldes darbibas principu.

Sekojosa tabula dots parskats par disciplinarparkapumu veidiem valsts parvaldes
iestades 2003.gada, kuros ticis piemérots disciplinarsods.

Parskats par disciplinarparkapumu veidiem (tika piemérots disciplinarsods) valsts parvaldes iestadés 2003.gada
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Amata nepamatota pildisana,
MK not.nr.158, 16.p. 1 1
Pienakumu nepildisana,
MK Il()t.l’llﬁlss, 17ApA1AdA 11 1 12 161 2 2 1 8 73 271
Pienakumu nepildiSana, kas radijusi kaitgjumu,
MK not.nr.158, 17.p.2.d. 45 1 2 3 51
Pilnvaru parsniegsana,
MK not.nr.158, 18.p.1.d. 1 2 1 2 10 16
Mantas nozaudé$ana un bojasana,
MK not.nr.158, 19.p.1.d. 2 2
Padoto darbinieku darba nepietickama organiz€sana,
MK not.nr.158, 21.p.1.d. 1 2 16 1 20
Nelikumiga disciplinarlietas neierosinasana,
MK not.nr.158, 21.p.1.d. 4 4
Padoto darbinieku darba nepietickama organizésana, kas radijusi
kait&jumu,
MK not.nr.158, 21.p.2.d. 1 1 3 15
Nepiedieniga izturé$anas arpus civildienesta,
MK not.nr.158, 22.p.1.d. 1 1
Nepiedieniga izturé$anas arpus civildienesta, kas radijusi
kait&jumu,
MK not.nr.158, 22.p.2.d. 2 1 3
Dienesta stavok]a nelikumiga izmantosana,
MK not.nr.158, 23.p. 1 1
Materialu labumu pienemsana, kas radijusi kait€jumu,
MK not.nr.158, 24.p.2.d. 2 2
Nelikumiga atraSanas alkohola reibuma stavokli,
MK not.nr.158, 30.p.4.d. 6 3 9
Atkartota nelikumiga atraganas alkohola reibuma stavokli,
MK not.nr.158, 30.p.5.d. 1 1
Kopa 4] 1 14 | 251 2] 1 2 1] 2] 14 1| 94 | 397

* Jekslietu ministrija informaciju nav iesniegusi.

** Nav ieklauta informacija par leslodzijuma vietu parvaldi




