
 

 

 

 

 

ZiǺojums 

ĂIerǛdǺu un darbinieku vidǛjais vecums iestǕdǛs, 

kurǕs ieviests valsts civildienestsò 

2007.gads 

 

Valsts civildienesta pǕrvalde apkopo informǕciju par valsts civildienestǕ 

nodarbinǕto ierǛdǺu vecumu un sadalǭjumu pa vecuma grupǕm. Valsts civildienesta 

ierǛdǺu vidǛjais vecums no 1996.gada lǭdz 2007.gadam ir svǕrstǭjies amplitȊdǕ no 39 

lǭdz 42 gadiem, bet pǛdǛjos trijos gados, t.i.,  2005., 2006. un 2007.gadǕ tas ir palicis 

nemainǭgs - 40 gadi. 
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Gados visjaunǕkie ierǛdǺi strǕdǕ ministrijǕs un centrǕlajǕs valsts institȊcijǕs 

ï tur ierǛdǺu vidǛjais vecums ir tikai 35 gadi, bet padotǭbas iestǕdǛs strǕdǕjoġo 

ierǛdǺu vidǛjais vecums sasniedz 41 gadu. Darbs ministrijǕ augsti izglǭtotus cilvǛkus 

piesaista ar karjeras iespǛjǕm un iespǛju Ǹoti drǭz pǛc augstǕkǕs izglǭtǭbas iegȊġanas 

veikt ġai izglǭtǭbai atbilstoġu atbildǭgu darbu. 
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VidǛjais nodarbinǕto vecums valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs, kurǕs 

ieviests civildienests, 31.12.2007.

IerǛdǺiDarbinieki NodarbinǕtie kopǕ

 
 

Valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs, kurǕs ieviests civildienests, darbinieku 

vidǛjais vecums vidǛji par 4 gadiem pǕrsniedz ierǛdǺu vidǛjo vecumu. Gados  vecǕki 

darbinieki ir valsts aǥentȊrǕs un padotǭbas iestǕdǛs, kamǛr ministrijǕs  un centrǕlajǕs 

valsts institȊcijǕs darbinieku vidǛjais vecums ir tikai 35 gadi. 

 

VispǕrǛjǕ valsts civildienesta ierǛdǺi ir nedaudz vecǕki nekǕ specializǛtǕ 

civildienesta ierǛdǺi.  VispǕrǛjǕ valsts civildienesta ierǛdǺu vidǛjais vecums ir 40 

gadi, bet specializǛtǕ ï 39 gadi.    
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VidǛjais nodarbinǕto vecums valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs, kurǕs 

ieviests, vispǕrǛjais un specializǛtais valsts civildienests, 31.12.2007.

IestǕdǛs, kurǕs ieviests vispǕrǛjais valsts civildienests

IestǕdǛs, kurǕs ieviests specializǛtais  valsts civildienests

VISǔS valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs, kurǕs ieviests valsts civildienests 
 



Apskatot ierǛdǺu sadalǭjumu pa vecuma grupǕm, var secinǕt, ka gandrǭz puse 

45% no ierǛdǺiem ir vecumǕ no 25-39 gadiem. VislielǕkǕ ierǛdǺu daǸa ir vecumǕ no 

25-29 gadiem, bet katrǕ nǕkamajǕ vecuma grupǕ ierǛdǺu skaits samazinǕs. 
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Vecuma grupa

IerǛdǺu un darbinieku  sadalǭjums pa vecuma grupǕm iestǕdǛs, kurǕs ieviests valsts 
civildienests, 31.12.2007. 

IerǛdǺiDarbinieki Visi nodarbinǕtie
 

 

Nedaudz atġǵirǭga ir aina par valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu, kurǕs ieviests 

civildienests,  darbiniekiem. Darbiniekiem dominǛ vecuma grupas no 20-24 gadiem, 

45-49 un 50-54 gadiem. Jaunieġi, bez lielas darba pieredzes darbu valsts pǕrvaldǛ 

izvǛlas, lai iegȊtu praktisko pieredzi un celtu savu konkurǛtspǛju darba tirgȊ, bet 

gados vecǕkus cilvǛkus darbs valsts pǕrvaldǛ piesaista ar lielǕku stabilitǕti un 

augstǕku sociǕlo droġǭbu. 

 

SalǭdzinǕjumǕ ar 2006.gadu un 2007.gadǕ ierǛdǺu vecumstruktȊrǕ ir 

notikuġas maznozǭmǭgas izmaiǺas, par 2 % punktiem palielinǕjies gados Ǹoti jauno 

ierǛdǺu - t.i. vecuma grupǕ no 20-24 gadiem, ǭpatsvars, samazinot par 1% punktu abu 

nǕkamo vecuma grupu ï 25-29 un 30-34 dominanci. 
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IlgǕkǕ laika periodǕ, piemǛrǕm, no 1999. lǭdz  2007.gadam pǕrmaiǺas ierǛdǺu 

vecumstruktȊrǕ ir vairǕk manǕmas.  Ja 1999. un 2000.gadǕ ierǛdǺiem dominǛja  

vecuma grupa no 40-44 gadiem, 2004. un 2005.gadǕ ï vecuma grupa no 30-34 

gadiem, tad 2006. un 2007.gadǕ lielǕkǕ daǸa (apmǛram 1/5 daǸa)  ierǛdǺu bija vecuma 

grupǕ no 25-29 gadiem. 
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IerǛdǺi sadalǭjumǕ pa vecuma grupǕm valsts civildienestǕ, 

%, 1999.-2007.gadǕ 

 
Gads ƭơŘȊ 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 no 70

1999 0 5 12 13 15 16 14 12 11 3 1 0

2000 0 5 12 13 14 16 15 12 11 3 0 0

2003 0 8 15 14 14 14 13 11 7 3 1 0

2004 1 10 17 19 17 14 10 6 3 1 0 0

2005 1 10 17 19 17 14 11 6 4 1 0 0

2006 0 5 20 14 13 12 12 11 8 4 1 0

2007 0 7 19 13 13 12 12 11 8 4 1 0  
 

Salǭdzinot valsts civildienesta ierǛdǺu vecumstruktȊru un Latvijas nodarbinǕto 

iedzǭvotǕju vecumstruktȊru, ievǛrojamas atġǵirǭbas ir vǛrojamas tieġi vecuma grupǕs 

no 25-34 gadiem un 15-24 gadiem.  IerǛdǺiem mazǕks ǭpatsvars vecuma grupǕ no 15-

24 ir skaidrojams ar obligǕtas augstǕkǕs izglǭtǭbas nepiecieġamǭbu. Vecuma grupas no 

25-34 gadiem dominance vecumstruktȊrǕ valsts civildienesta ierǛdǺiem ir par 9,1 % 

punktu augstǕka nekǕ vidǛji nodarbinǕtajiem LatvijǕ, tas nozǭmǛ, ka no visiem 

minǛtajǕ vecumǕ nodarbinǕtajiem gandrǭz 1,9% ir ierǛdǺi.  
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MinistrijǕs un centrǕlajǕs valsts institȊcijǕs vislielǕkais ierǛdǺu skaits ir 

vecumǕ no  25-29 gadiem. IerǛdǺu vecuma grupǕ no 20-24 visvairǕk ir Valsts 

civildienesta pǕrvaldǛ, kur ġǭ grupa veido 23% no visiem ierǛdǺiem, savukǕrt KultȊras 

ministrijǕ ġǭs vecuma grupas ierǛdǺi veido tikai 3% no ierǛdǺu kopskaita. IerǛdǺu 

grupa no 25-29 gadiem vispǕrliecinoġǕk dominǛ Tieslietu ministrijǕ un Finanġu 

ministrijǕ.  Vecuma grupǕ no 45-49, 50-54 un 55-59  esoġo ierǛdǺu ǭpatsvars 

ministrijǕs un centrǕlajǕs valsts institȊcijǕs veido attiecǭgi 6%, 5% un 4%. 

VisaugstǕkais vecuma grupu no 45-49 un 50-54 ǭpatsvars ierǛdǺu vecumstruktȊrǕ ir 

KultȊras ministrijǕ ï attiecǭgi 18% un 14%, savukǕrt ierǛdǺu vecuma grupa no 55-59 

vecumstruktȊrǕ vislielǕko ǭpatsvaru uzrǕda Satiksmes ministrijǕ.  
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IerǛdǺi sadalǭjumǕ pa vecuma grupǕm ministrijǕs un centrǕlajǕs  valsts 

institȊcijǕs, 31.12.2007. 

 

 
 

AnalizǛjot ierǛdǺu vecumstruktȊru ministriju sistǛmǕs, redzams, ka  ierǛdǺu 

sadalǭjums  pa vecuma grupǕm ir vienmǛrǭgǕks nekǕ vidǛji  ministrijǕs un centrǕlajǕs 

iestǕdǛs.  Augsts vecuma grupas no 20-24 gadiem ǭpatsvars ir Ministru prezidenta 

tieġǕ padotǭbǕ esoġajǕs iestǕdǛs un ReǥionǕlǕs attǭstǭbas un paġvaldǭbu lietu ministrijas 

sistǛmǕ ï attiecǭgi 25% un 17%., bet ierǛdǺu  vecuma grupa no 25-29 gadiem ǭpaġi 

dominǛ Ǭpaġu uzdevumu ministra sabiedrǭbas integrǕcijas lietǕs sekretariǕtǕ un 

ReǥionǕlǕs attǭstǭbas un paġvaldǭbu lietu ministrijas sistǛmǕ.   VisaugstǕkais vecuma 

grupu no 50-54 un 55-59 ǭpatsvars ierǛdǺu vecumstruktȊrǕ ir KultȊras ministrijas 

sistǛmǕ ï attiecǭgi 18% un 16%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


