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Par Latvijas iedz�vot�ju nodarbin�t�bas iesp�j�m ES instit�cij�s p�c 
Latvijas iest�šan�s ES  
 
Tuvojoties iest�šan�s Eiropas Savien�b� (ES) sarunu nosl�gumam, arvien aktu�l�ks 
k��st jaut�jums par Latvijas valsts p�rvaldes speci�listu nodarbin�t�bas iesp�j�m ES 
instit�cij�s: vai Latvijas iedz�vot�ji var�s str�d�t ES instit�cij�s, k�di b�s nosac�jumi, 
kur�s ES instit�cij�s ir re�las darba izredzes un iesp�jas. 
 
Atbildot uz šo jaut�jumu, vispirms j�izdala divas atseviš�as grupas: darbinieki no 
Latvijas ES instit�cij�s un darbinieki no Latvijas ES instit�ciju administr�cij�. 
 
Darbinieki ES instit�cij�s 
Katras ES kandid�tvalsts p�rst�vju skaits ES instit�cij�s tika noteikts Nicas 
starpvald�bu konferences laik� un fiks�ts Deklar�cij� par Eiropas Savien�bas 
paplašin�šanos, no kuras izriet, ka Latvijai Eiropas Parlament� pien�kas 8 vietas 
(Eiropas Parlamenta v�l�šanas notiks 2004.gad�), ES Padom� – 4 balsis, Ekonomikas 
un soci�lo lietu komitej� – 7 p�rst�vji, Re�ionu komitej� – 7 p�rst�vji. 
 
Saska�� ar Eiropas Kopienas dibin�šanas l�gumu Latvijas Republikas vald�ba izvirz�s 
ar� komis�ru darbam Eiropas Komisij�. Komisiju kopum� apstiprin�s Eiropas 
Parlaments. T�pat Latvija izvirz�s tiesnešus: vienu tiesnesi Eiropas ties�, vienu 
tiesnesi - Pirm�s instances ties�, vienu - Rev�zijas pal�t�. Latvijai b�s iesp�ja izvirz�t 
ar� savus �ener�ladvok�tus. J�uzsver, ka jaun�s dal�bvalstis iek�ausies šobr�d esošaj� 
rot�cijas sist�m� - ik p�c trijiem gadiem nomaina 	etrus �ener�ladvok�tus. 
 
Darbinieki ES instit�ciju administr�cij� 
Eiropas Savien�bas instit�cijas ir s�kušas analiz�t iesp�jam�s person�la vajadz�bas, 
atbilstoši amatu pak�p�m saist�b� ar ES paplašin�šanos (par amatu pak�p�m – sk. 
t�l�k). Tom�r tikai div�s instit�cij�s - Eiropas Parlament� un Padomes 
�ener�lsekretari�t� - analiz�tais ir apkopots zi�ojumos. Eiropas Komisija un Eiropas 
Tiesa turpina analiz�t jaut�jumu par person�la izmai��m p�c ES paplašin�šan�s, tai 
skait�, par nepieciešamajiem ier�d�iem un to skaitu no jaunaj�m dal�bvalst�m. 
J�atz�st, ka pagaid�m jaut�jums par darbiniekiem ES instit�ciju administr�cij� v�l nav 
piln�b� skaidrs. 
 
Lai dotu vien�das iesp�jas visu jauno dal�bvalstu iedz�vot�jiem pretend�t uz darbu ES 
instit�cij�s, �si p�c iest�šan�s ES tiks izsludin�ti konkursi, kuros noteicošais faktors 
b�s attiec�go nacion�lo valodu zin�šanas. Piem�ram, Latvijas iedz�vot�jiem 
noteicošais faktors b�s latviešu un jebkuras citas ES ofici�l�s valodas zin�šanas. 
Nenoliedzami, b�tiska priekšroc�ba b�s tiem darba pretendentiem, kuri zin�s ang�u 
vai fran	u valodu. V�l�k š�di konkursi, kuros galvenais faktors b�s valodu zin�šanas 
p�c nacion�l� principa, vairs netiks izsludin�ti. 
 
 



Turpm�k nedaudz plaš�k par konkr�t�m ES instit�cij�m. 
 
Parlaments 
Eiropas Parlaments (EP) 2001.gada septembr� apstiprin�ja zi�ojumu “Sagatavošanas 
darbi Parlament� paplašin�tai ES”. Dokument� kompleksi analiz�ti iesp�jamie 
risin�jumi pilnv�rt�gam EP darbam p�c paplašin�šan�s, pie�aujot daž�dus variantus – 
vienlaic�ga 12 jaunu valstu un 12 valodu ien�kšana, 10 valstu un 10 valodu, 10 valstu 
un 8 valodu iek�aušana darb�. Galvenais princips EP darb� saist�b� ar jauno valstu 
uz�emšanu ir politiskais l�mums par daudzvalod�bas saglab�šanu š�s instit�cijas 
darb�, jo EP ir vien�g� ES instit�cija, ko tieši iev�l ES valstu iedz�vot�ji. 
 
EP paredz veikt virkni pas�kumu darba racionaliz�cijai, lai sp�tu nodrošin�t 
iev�rojamo valodu skaita pieaugumu, iek�aujoties esošajos budžeta ietvaros. Veicot 
darba racionaliz�ciju, EP b�s nepieciešami 1900 jaunu poste�u jeb 159 poste�i vienai 
valstij. Tom�r, sekojot “lab�kas prakses” principam, šo skaitu var samazin�t l�dz 124 
poste�iem valstij. Latvijai k� vienai no mazaj�m valst�m kop�jais nepieciešamais 
darbinieku skaits tiek prognoz�ts 109. Jauni darbinieki, iz�emot tulkus, tiks pie�emti 
pak�peniski - galvenok�rt sarež��t�s proced�ras un augsto pras�bu d��. 2004.gad� 
pl�nots pie�emt 55%, 2005.gad� – 75% , bet 2006.gad� - 90% no nepieciešam� 
skaita. Proced�ra jaunu darbinieku pie�emšanai no pašreiz�j�m kandid�tvalst�m EP 
tiek izstr�d�ta. 
 
Padome  
Padomes �ener�lsekretari�ta sagatavotaj� zi�ojum� “Par Eiropas Savien�bas 
paplašin�šan�s administrat�vo ietekmi uz Padomes �ener�lsekretari�tu” ir veikti 
apr��ini par nepieciešamo papildu person�lu Padomes �ener�lsekretari�t� ES 
paplašin�šan�s kontekst�. Prognoz�jams, ka padomes �ener�lsekretari�t� 2003.gad� 
b�s 36 amati, bet 2004.gad� – 25 amati, kuros pras�ba b�s latviešu valodas zin�šanas. 
 
Eiropas Komisija 
Uzreiz j�uzsver, ka Eiropas Komisija (EK) šobr�d v�l izv�rt� person�la vajadz�bas 
saist�b� ar paplašin�šanos. Tiek izstr�d�ti divi dokumenti. Viens attieksies uz papildu 
person�la vajadz�b�m p�c iest�šan�s un jau šobr�d esošaj�s strukt�r�s. Izanaliz�jot 
laika periodu l�dz 2008.gadam, EK kop�gais v�rt�jums par jaunaj�m dal�bvalst�m ir 
š�ds – pirmajos gados nepieciešamais cilv�ku skaits uz ierobežotu laiku, nevis 
past�v�g� darb� var�tu b�t 500 (Latvijai – 16, proporcion�li iedz�vot�ju skaitam). 
Savuk�rt kop�jais darbinieku skaits l�dz 2008.gadam b�s 4000 (Latvijai – 128). Otrs 
dokuments, kas tieši saist�ts ar amatu nacion�lo sadal�jumu, noteiks, cik speci�listiem 
no katras dal�bvalsts b�s iesp�jams str�d�t EK un k�d� darbinieku kategorij�. 
 
Nepieciešamo profesion�lo kvalifik�ciju pras�bas b�s Eiropas Darb� pie�emšanas 
biroja (European Recruitment Office) kompetence. Birojs darbu s�ks 2003.gada 
s�kum�. Piepras�t�kie var�tu b�t juristi-lingvisti, valodnieki, tulki.  
 
Tiesas 
Pamatojoties uz l�dz šim notikušaj�m sarun�m ar ES tiesu administr�ciju, patlaban 
zin�m� inform�cija par pl�noto ier�d�u skaitu katrai no jaunaj�m dal�bvalst�m tiesu 
administr�cij�, neieskaitot tiesnešus, ir 36 – 39 ier�d�i. 
 
 



ES instit�ciju nodarbin�to profesion�l�s kvalifik�cijas pras�bas un dal�jums 
daž�du specialit�šu grup�s 
ES instit�cij�s tiek pie�emti tikai ES dal�bvalstu pilso�i. Nepieciešam�s izgl�t�bas un 
profesion�l�s kvalifik�cijas pras�bas ir atkar�gas no attiec�g� amata, uz kuru kandid�ts 
pretend�. Amati tiek iedal�ti 	etr�s pak�p�s, balstoties uz pien�kumu saturu un 
noz�m�gumu. 
 
A pak�pes amati 
Nepieciešam�s pras�bas: augst�k� izgl�t�ba, aktivit�te, iniciat�va, administrat�v� darba 
pieredze (person�la un finansu vad�ba), izt�le. Š�s pak�pes amati prasa augstu 
atbild�bas pak�pi. S�k�k� iedal�jum� A6/A7 pak�pes amatiem ir nepieciešama divu 
gadu darba pieredze. Atseviš�os gad�jumos uz A7 un A6 amatu l�me�iem tiek pras�ts 
konkr�ts akad�miskais gr�ds ties�b�s, ekonomik�, gr�matved�b� u.c.; A8 l�menim 
profesion�l� pieredze netiek pras�ta. 
 
B pak�pes amati 
Nepieciešam�s pras�bas: vid�j� profesion�l� izgl�t�ba un vismaz divu gadu darba 
pieredze attiec�gaj� jom�. Š�s pak�pes person�ls p�rsvar� ir atbild�gs par 
izpildfunkcij�m un piedal�s vis�s ES darb�bas jom�s (piem., vide, muitas 
administr�cija, nodok�u politika). Ier�d�i var b�t iesaist�ti ar� EK iekš�j� vad�b� – 
budžeta un finansu vad�ba, person�lvad�ba u.c. 
 
C pak�pes amati 
Nepieciešam�s pras�bas: vidusskolas kurss un divu gadu darba pieredze. C pak�pes 
person�ls p�rsvar� veic sekret�ru un kantora darbinieku pien�kumus (piem., arh�vu 
uztur�šana, administrat�vo noda�u darba efekt�va nodrošin�šana).  
 
D pak�pes amati 
Nepieciešam� izgl�t�ba: nacion�l� oblig�t� izgl�t�ba. D pak�pes ier�d�i ir iesaist�ti 
pakalpojumu sf�r� (kurjeri, šoferi, semin�ru apkalpojošais person�ls, �dn�cu/ 
kafejn�cu person�ls). 
 
Prognoz�jams, ka n�kotn� tiks sapludin�tas A un B ier�d�u pak�pes, k��stot par 
vad�t�ju kategoriju, C pak�pes ier�d�i k��s par asistentu kategoriju. D pak�pe tiks 
likvid�ta. M�r�is š�dai reformai ir padar�t person�la sist�mu p�rskat�m�ku, k� ar� 
main�t karjeras iesp�ju krit�rijus. 
 
Konkurss vis�m amatu kategorij�m parasti notiek trijos posmos. Pirmaj� posm� ir 
pirmsatlases tests. Otraj� - rakstveida p�rbaud�jums. Šie abi posmi parasti notiek 
konkr�t�s dal�bvalst�s. Trešais posms – mutv�rdu eks�mens - Brisel�. Kandid�tu 
atlase var ilgt vair�kus m�nešus no konkursa izsludin�šanas l�dz mutv�rdu 
eks�menam. Veiksm�g�kie kandid�ti var tikt iek�auti rezerves sarakst� un apstiprin�ti 
amat� ar vakances rašan�s br�di. 
 
Kopum� ES instit�cij�s un to administr�cij� no 2003.gada l�dz 2008.gadam var�tu tikt 
nodarbin�ti 340-350 Latvijas speci�listu. Paredzams, ka jau šogad - gan neliel� 
apjom� – var�sim iepaz�sties ar darba pied�v�jumiem ES instit�cij�s. S�kum� šie 
konkursi tiks r�koti darbam uz noteiktu laika periodu. B�tiski, ka atseviš�os 
gad�jumos ES instit�cijas l�gs iesaist�ties ar� Latvijas administr�ciju kandid�tu atlas� 
vai inform�cijas izplat�šan�. Citos gad�jumos konkursi tiks r�koti neatkar�gi.  


