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Par Latvijas iedzivotaju nodarbinatibas iespéjam ES institiicijas péc
Latvijas iestaSanas ES

Tuvojoties iestaSanas Eiropas Savieniba (ES) sarunu noslégumam, arvien aktualaks
klast jautajums par Latvijas valsts parvaldes specialistu nodarbinatibas iesp&jam ES
institiicijas: vai Latvijas iedzivotdji var€s stradat ES institiicijas, kadi biis nosactjumi,
kuras ES institiicijas ir realas darba izredzes un iespéjas.

Atbildot uz So jautdjumu, vispirms jaizdala divas atseviskas grupas: darbinieki no
Latvijas ES institiicijas un darbinieki no Latvijas ES institficiju administracija.

Darbinieki ES institiicijas

Katras ES kandidatvalsts parstavju skaits ES institiicijas tika noteikts Nicas
starpvaldibu konferences laika un fiks€ts Deklardcija par FEiropas Savienibas
paplasinasanos, no kuras izriet, ka Latvijai Eiropas Parlamenta pienakas 8 vietas
(Eiropas Parlamenta v&lésanas notiks 2004.gada), ES Padomé — 4 balsis, Ekonomikas
un socialo lietu komiteja — 7 parstavji, Regionu komiteja — 7 parstavji.

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu Latvijas Republikas valdiba izvirzis
ari1 komisaru darbam Eiropas Komisija. Komisiju kopuma apstiprinas Eiropas
Parlaments. Tapat Latvija izvirzis tiesneSus: vienu tiesnesi Eiropas tiesa, vienu
tiesnesi - Pirmas instances tiesa, vienu - Revizijas palata. Latvijai biis iesp€ja izvirzit
ari savus generaladvokatus. Jauzsver, ka jaunas dalibvalstis ieklausies Sobrid esosaja
rotacijas sisteéma - ik péc trijiem gadiem nomaina Cetrus generaladvokatus.

Darbinieki ES institiiciju administracija

Eiropas Savienibas institlicijas ir sakuSas analiz€t iesp&amas persondla vajadzibas,
atbilstoSi amatu pakapém saistiba ar ES paplasinaSanos (par amatu pakapém — sk.
talak). Tomér tikai divas institicijas - FEiropas Parlamenta un Padomes
generalsekretariata - analizétais ir apkopots zinojumos. Eiropas Komisija un Eiropas
Tiesa turpina analiz&t jautajumu par personala izmainam p&c ES paplasinasanas, tai
skaita, par nepiecieSamajiem ier€dpiem un to skaitu no jaunajam dalibvalstim.
Jaatzist, ka pagaidam jautajums par darbiniekiem ES institliciju administracija vél nav
pilniba skaidrs.

Lai dotu vienadas iespgjas visu jauno dalibvalstu iedzivotajiem pretendét uz darbu ES
institficijas, 1si pec iestasanas ES tiks izsludinati konkursi, kuros noteicoSais faktors
blis attiecigo nacionalo valodu zinaSanas. Piem&ram, Latvijas iedzivotajiem
noteicoSais faktors bis latvieSu un jebkuras citas ES oficialas valodas zinaSanas.
Nenoliedzami, bitiska priekSrociba biis tiem darba pretendentiem, kuri zinas anglu
vai francu valodu. V&lak $adi konkursi, kuros galvenais faktors biis valodu zinasanas
peEc nacionala principa, vairs netiks izsludinati.



Turpmak nedaudz plasak par konkrétam ES institticijam.

Parlaments

Eiropas Parlaments (EP) 2001.gada septembrT apstiprindja zinojumu “SagatavoSanas
darbi Parlamenta paplasinatai ES”. Dokumenta kompleksi analizEti iesp€jamie
risinajumi pilnvértigam EP darbam pé&c paplasinasanas, pielaujot dazadus variantus —
vienlaiciga 12 jaunu valstu un 12 valodu ienakSana, 10 valstu un 10 valodu, 10 valstu
un 8 valodu ieklausana darba. Galvenais princips EP darba saistiba ar jauno valstu
uzgemSanu ir politiskais l@mums par daudzvalodibas saglabaSanu §is institiicijas
darba, jo EP ir vieniga ES institlicija, ko tiesi ievel ES valstu iedzivotaji.

EP paredz veikt virkni pasakumu darba racionalizacijai, lai sp&tu nodroSinat
ievérojamo valodu skaita pieaugumu, ieklaujoties esoSajos budZeta ietvaros. Veicot
darba racionalizaciju, EP biis nepieciesami 1900 jaunu postenu jeb 159 posteni vienai
valstij. Tomer, sekojot “labakas prakses” principam, So skaitu var samazinat Iidz 124
posteniem valstij. Latvijai ka vienai no mazajam valstim kop€jais nepiecieSamais
darbinieku skaits tiek prognozéts 109. Jauni darbinieki, iznemot tulkus, tiks pienemti
pakapeniski - galvenokart sarezgitas procediiras un augsto prasibu dél. 2004.gada
planots pienemt 55%, 2005.gada — 75% , bet 2006.gada - 90% no nepiecieSama
skaita. Procediira jaunu darbinieku pienems$anai no paSreiz&jam kandidatvalstim EP
tiek izstradata.

Padome

Padomes generalsekretariata sagatavotaja zinojuma “Par Eiropas Savienibas
paplasinasanas administrativo ietekmi uz Padomes generalsekretariatu” ir veikti
aprékini par nepiecieSamo papildu personalu Padomes generalsekretariata ES
paplasinasanas konteksta. Prognozgjams, ka padomes generalsekretariata 2003.gada
biis 36 amati, bet 2004.gada — 25 amati, kuros prasiba bis latvieSu valodas zinaSanas.

Eiropas Komisija

Uzreiz jauzsver, ka Eiropas Komisija (EK) Sobrid v&l izveért€ personala vajadzibas
saistiba ar paplasinasanos. Tiek izstradati divi dokumenti. Viens attieksies uz papildu
personala vajadzibam péc iestaSanas un jau Sobrid esoSajas struktiiras. Izanalizgjot
laika periodu Iidz 2008.gadam, EK kopigais vert€jums par jaunajam dalibvalstim ir
Sads — pirmajos gados nepiecieSamais cilvéku skaits uz ierobeZotu laiku, nevis
pastaviga darba var€tu but 500 (Latvijai — 16, proporcionali iedzivotaju skaitam).
Savukart kopgjais darbinieku skaits 11dz 2008.gadam biis 4000 (Latvijai — 128). Otrs
dokuments, kas tieSi saistits ar amatu nacionalo sadaltjumu, noteiks, cik specialistiem
no katras dalibvalsts bis iesp&jams stradat EK un kada darbinieku kategorija.

NepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju prasibas biis Eiropas Darba piepemsSanas
biroja (European Recruitment Office) kompetence. Birojs darbu saks 2003.gada
sakuma. Pieprasitakie var€tu bt juristi-lingvisti, valodnieki, tulki.

Tiesas

Pamatojoties uz lidz Sim notikuSajam sarunam ar ES tiesu administraciju, patlaban
zinama informacija par planoto ierédnu skaitu katrai no jaunajam dalibvalstim tiesu
administracija, neieskaitot tiesneSus, ir 36 — 39 ierédni.



ES institiiciju nodarbinato profesionalas kvalifikacijas prasibas un dalijums
dazadu specialitaSu grupas

ES institiicijas tiek pienpemti tikai ES dalibvalstu pilsoni. NepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas prasibas ir atkarigas no attieciga amata, uz kuru kandidats
pretendeé. Amati tiek iedaliti Cetras pakapés, balstoties uz pienakumu saturu un
nozimigumu.

A pakapes amati

NepiecieSamas prasibas: augstaka izglitiba, aktivitate, iniciativa, administrativa darba
pieredze (persondla un finansu vadiba), iztéle. Sis pakapes amati prasa augstu
atbildibas pakapi. Sikaka iedalijuma A6/A7 pakapes amatiem ir nepiecieSama divu
gadu darba pieredze. AtseviSkos gadijumos uz A7 un A6 amatu limeniem tiek prasits
konkréts akad@miskais grads tiesibas, ekonomika, gramatvediba u.c.; A8 limenim
profesionala pieredze netiek prasita.

B pakapes amati

NepiecieSamas prasibas: videja profesionala izglitiba un vismaz divu gadu darba
pieredze attiecigaja joma. Sis pakapes persondls parsvara ir atbildigs par
izpildfunkcijam un piedalas visas ES darbibas jomas (piem., vide, muitas
administracija, nodoklu politika). Ierédni var bit iesaistiti ari EK iek$gja vadiba —
budZeta un finansu vadiba, personalvadiba u.c.

C pakapes amati

NepiecieSamas prasibas: vidusskolas kurss un divu gadu darba pieredze. C pakapes
personals parsvara veic sekretaru un kantora darbinieku pienakumus (piem., arhivu
uzturéSana, administrativo nodalu darba efektiva nodroSinasana).

D pakapes amati

NepiecieSama izglitiba: nacionala obligata izglitiba. D pakapes ierédni ir iesaistiti
pakalpojumu sféra (kurjeri, Soferi, seminaru apkalpojoSais personals, €dnicu/
kafejnicu personals).

Prognozgjams, ka nakotn€ tiks sapludinatas A un B ier€dnu pakapes, klistot par
vaditaju kategoriju, C pakapes ierédni klis par asistentu kategoriju. D pakape tiks
likvideéta. Merkis Sadai reformai ir padarit personala sisttmu parskatamaku, ka arl
mainit karjeras iesp&ju kritrijus.

Konkurss visam amatu kategorijam parasti notiek trijos posmos. Pirmaja posma ir
pirmsatlases tests. Otraja - rakstveida parbaudijums. Sie abi posmi parasti notiek
konkretas dalibvalstis. TreSais posms — mutvardu eksamens - Brisele. Kandidatu
atlase var ilgt vairakus meneSus no konkursa izsludinaSanas Iidz mutvardu
eksamenam. Veiksmigakie kandidati var tikt ieklauti rezerves saraksta un apstiprinati
amata ar vakances raSanas bridi.

Kopuma ES institiicijas un to administracija no 2003.gada lidz 2008.gadam varétu tikt
nodarbinati 340-350 Latvijas specialistu. Paredzams, ka jau Sogad - gan neliela
apjoma — varésim iepazisties ar darba piedavajumiem ES institiicijas. Sakuma Sie
konkursi tiks rikoti darbam uz noteiktu laika periodu. Bitiski, ka atseviskos
gadijumos ES institiicijas lugs iesaistities arT Latvijas administraciju kandidatu atlasé
vai informacijas izplatisana. Citos gadijumos konkursi tiks rikoti neatkarigi.



